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Z nieukrywana radoscig oddaje w Panstwa rece
druga publikacgje, ktora powstata w ramach na-
szych dziatan na rzecz budowania madrych i zdro-
wych relacji w polskich szkotach. Zawarte w nigj
artykuty i scenariusze zajec lekcyjnych maja zain-
spirowac i zachecic dyrektorow szkot, nauczyciel
i rodzicow do gtebszej refleksji na temat roli relacji
w edukacji, lepszej wspotpracy pomiedzy wszy-
stkimi zainteresowanymi stronami oraz skutecz-
niejszej wymiany pomystow na bardziej
relacyjne” lekcje czy szkolne dziatania.

Mowienie o relacjach stato sie ostatnio dosc
modne. Samo stowo .relacje” odmienia sie
obecnie przez wszystkie przypadki i gdzie nie
spojrze¢ organizowane sa szkolenia czy
warsztaty, poswiecone wspotpracy, umigjetnosci
rozwigzywania konfliktow w grupie, budowaniu
zaufania itd. Jak mozna sie domyslac, tak duza
popularnosc tego typu wydarzen wynika z ogro-
mnej potrzeby uzdrowienia relacji w szkole, relacji,
ktore przez wiele lat byty zaniedbywane i ktorych
znaczenie nie byto powszechnie doceniane.
Jestem przekonana, ze wtasnie ten .marazm
relacyjny” doprowadzit do wielu szkolnych
patologii, wypalenia zawodowego nauczyciell,
nieporozumien na linii nauczyciel-rodzice,
nauczyciel-dyrektor czy nauczyciel-uczen.

Na szczescie, coraz wiecgj 0sOb zwigzanych
z edukacja zdaje sobie sprawe z tych wieloletnich
zaniedban i wtacza sie w dziatania na rzecz
poprawy lub wrecz uzdrowienia szkolnych relacji.
Dzieki rozwojowi nauk spotecznych i rozkwitowi
neurobiologii wiemy (uz od dawna), ze dobre
relacje stanowig fundament edukacji i ze nie
dbajac o relacje i emocje z nimi zwigzane szkota
nie inspiruje, nie przygotowuje do zycia, nie uczy
wartosci, a co gorsza niszczy potencjat spoteczny,
ktory tkwi w kazdym z nas. Wielu z nasz wierzy, ze
szkota bez relagji nie ma juz ragji bytu - nie w XX
wieku, kiedy nasza sSwiadomosc, czym jest
edukagja i jak wazny jest w nigj cztowiek, jest tak
duza. Czesto sie styszy, ze potrzebne sg zmiany
odgorne. Tak, to prawda, lecz czekanie na owe
zmiany systemowe, ktore miatyby doprowadzic
do ulepszenia relagji czy zwiekszenia dobrobytu
psychologicznego uczniow oraz nauczycieli, jest
poniekad czekaniem na Godota. Z drugigj strony
zastanianie sie systemem i jego niewydolnoscig

stanowi rowniez kiepska wymowke i nie prowadzi
do zadnych realnych dziatan, a przy tym psuje
szKkote jeszcze bardzie).

Prawdziwa, trwata zmiane jakosciowa moga
spowodowac dziatania oddolne. To witasnie od-
dolne ruchy najczesciej zmieniaja rzeczywistosc,
inicjujia zmiany, porywaja za soba ludzi, sg wiary-
godne. Inicjatywa Rok Relagji w Edukacji wychodzi
naprzeciw tym potrzebom i skupia wokot siebie
osoby z roznych srodowisk, dla ktorych tego typu
aktywnos¢ ma sens i moc sprawcza. Jako
inicjatorka tej akcji wierze, ze to, co robimy, tworzy
wspolne dobro, buduje lokalne spotecznosci i ta-
czy ludzi, ktorzy wyznaja te same wartosci i stusz-
nie podazaja za moda na relacje w edukacji. Niech
ta moda nigdy nie przeminie!

Niniejsza publikacja jest wynikiem ogromnego
Zaangazowania jej autorow w budowanie relagji
w edukagji. Wszystkim serdecznie dziekuje
i wszystkim zycze cierpliwosci we wdrazaniu
zmian, tak krok po kroku, z ludzka twarza i usmie-
chemnanigj )

Marta Rosinska
Inicjatorka Akgji Rok Relacji w Edukacii
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Drama w edukacji inkluzyjnej czyli uczen zdolny przejawiajacy
symptomysyndromu nieadekwatnych osiagniec szkolnych

prof. Alicja Gatazka

Termin .Inclusive Education” (nauczanie wta-
czajace) zostat uzyty po raz pierwszy w 1994
w Deklaracji z Salamanki  w czasie obrad
UNESCO. Nauczanie witaczajace miato byc gto-
wnym kierunkiem zmian i reform w edukagji.
Edukacja wtaczajaca w praktyce szkolnej wiaza
sie zrozmowami na temat roznic: jak sobie radzic z
roznorodnoscia uczniow podczas zajec w szkole |
Jjak planowac zajecia i jakimi metodami sie postu-
iwac. Edukacja wtaczajgca czesto jest kojarzona
Z uczniami z niepetnosprawnosciami lub ucznia-
mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktorzy ucza sie w klasie ze wszystkimi dziecmi.

Coraz czesciej uzywany jest rowniez termin
Jnkluzja" - rozumiany jako edukacja wiaczajaca,
otwarta na potrzeby wszystkich uczniow, w tym
0sOb z niepetnosprawnoscia. pochodzacych
Z mnigjszosci narodowosciowych, etnicznych czy
wyznaniowych | innych pochodzacych z grup
defaworyzowanych, ale dotyczy to rowniez
uczniow zdolnych, ktorzy czesto stanowia
wyzwanie dla nauczycieli i przejawiaja tak zwany
syndrom nieadekwatnych osiagniec. Problem
nieadekwatnych osiggnie¢ szkolnych uczniow
zdolnych stanowi niezwykle istotng kwestie
w namystach pedagogicznych, tak badawczych

Jaki praktycznych. Nie wszystkie bowiem dzieci z
ponadprzecietnymi mozliwosciami wykorzystujg
Jje w petni, bardzo czesto wiele z nich ponosi
fiasko w dziedzinach, w ktorych mogtyby odnosic
sukcesy. Nieadekwatne osiggniecia uczniow
zdolnych to zjawisko ktopotliwe i niosace
negatywne skutki spoteczne. Bardzo czesto, bez
zadnego wyraznego powodu, uczniowie, ktorzy
wydaja sie byc¢ bardzo obiecujacy naukowo nie
osiggaja wynikow wspotmiernych do wczesniegj
udokumentowanych mozliwosci, co jest
frustrujace tak dla rodzicow jak i dla nauczycieli
(Whitmore 1986). Proces definiowania
nieadekwatnych wynikow oraz identyfikacji
ucznidw zdolnych osiggajgcych nieadekwatne
wyniki i wyjasniania powodow tychze wynikow
wcigz budzi kontrowersje wsrod zajmujacych sie
nim zawodowo, badaczy i lekarzy. Pojawiaja sie
uzasadnione  problemy z okresleniem, czy
uczniowie ci sg bardziej zagrozeni problemami
spotecznymi czy emocjonalnymi w porownaniu z
iNnNymi uczniami, a wiekszosc¢ prob przeciwdzia-
tania charakteryzuje sie ograniczonym powo-
dzeniem. Pomimo, iz temat ten budzi zainte-
resowanie, osigganie nieadekwatnych wynikow
przez uczniow uzdolnionych pozostaje swoistg
zagadka, ktorej rozwianie jest istotne w celu
niesienie pomocy zdolnym uczniom, osia-
gajacym zanizone wyniki w szkole (Reis,
McCoach, 2000). Uczniowie, ktorych dotyka to
Zjawisko stanowia grupe bardzo zroznicowana.
Podobnie jak uczniowie zdolni w ogole, cha-
rakteryzuja ich odmienne i zroznicowane
zachowania, zainteresowania i mozliwosci. Jako
ze uczniowie osiagaja nieadekwatne wyniki z tak
wielu roznych powodow, pojedyncza strategia
interwencyjna zapewne nie pomoze w zmianie
tych zachowan u wszystkich uczniow osigga-
Jjacych wyniki nieadekwatne. Programy dla
uczniow zdolnych o zanizonych osiagnieciach
musza byc zindywidualizowane przynajmniej
w takim stopniu, jak w przypadku uczniow
zdolnych osiggajagcych dobre wyniki. Programy
interwencyjne, ktore maja najwieksze szanse po-
wodzenia charakteryzuja sie wyborem mozli-
wosci oddziatywania w zaleznosci od specyfiki




zachowan ucznia zdolnego, osiggajacego wyniki
nieadekwatne. Wspomniany wybor mozliwosci
powinien uwzgledniac modyfikacje programu
nauczania oraz opcje zroznicowania programu,
takie jak skondensowany program nauczania,
komponenty doradcze oraz uczenie sie we
wiasnymtempie.

W pracy z uczniami zdolnymi nalezy zdawac
sobie sprawe, iz niektore czynniki, na przyktad:
nierowne tempo rozwoju intelektualnego, roznice
osobowosciowe, negatywne oddziatywanie
srodowiska szkolnego czy domowego, moga
drastycznie wptynac na szkolne funkcjonowanie
tych uczniow i spowodowac obnizenie, i pogor-
szenie wynikow w nauce. Na podstawie ob-
serwacji praktyki pedagogicznej oraz analiz wy-
nikow badan naukowych mozna zauwazyc, iz
wsrod grupy uczniow zdolnych wystepuje
problem niepowodzen szkolnych.

Uczniow o obnizonych osiggnieciach mozna
zaliczy¢ do dwoch kategorii: pierwsza, w ktoregj
rozbieznosc¢ pomiedzy potencjatamiuczniow aich
osiagnieciami szkolnymi przyjmuje charakter
chroniczny, druga - sporadyczny, sytuacyjny. Na
osiagniecia ucznia gtowny wptyw maja
srodowisko | przezyte zdarzenia. Nikogo nie
bedzie dziwic to, ze uczen, ktory byt przez dtugi
okres chory, osiagnat znaczaco stabsze wyniki
w tescie niz zdrowy kolega z klasy o podobnych
zdolnosciach. Jednak inne czynniki srodowiskowe
i doswiadczenia, z ktorych moze nie zdawac sobie
sprawy personel szkolny czy rodzice, maja
rowniez wptyw na osiggniecia. Na przyktad u ucz-
nia cierpigcego na depresje lub borykajacego sie
Z innymi problemami emocjonalnymi, badz
zwiazanymi z narkotykami moze pojawic sie nagte
pogorszenie stopni szkolnych. Uswiadomienie
sobie tych czynnikdw moze zmienic to, jak
nauczyciel i rodzice postrzegaja ucznia, traktujac
go jak osobe osiggajaca wyniki ponizej oczekiwan.
Na poziom osiagniec ucznia moga tez wptywac
rodzina, szkota, spotecznosc rowiesnikow. U ucz-
niow o sytuacyjnie i sporadycznie obnizonych
osiaggnieciach pogorszenie wynikow w nauce ma
charakter krotkotrwaty. Sytuacja ta objawia sie
jako reakcja na czasowe, niekorzystne okoli-

CzZNosci, a pojawigjaca sie niechec do nauki, obo-
Jetnosc czy brak ambicji sa pochodna chwilowych
kryzysow, problemow emocjonalnych, rodzin-
nych (np. choroba, konflikty w rodzinie, problemy
natury osobistej, smier¢ w rodzinie, dtugotrwaty
stres, rozwod rodzicow, utrata przyjaciot, konflikty
z nauczycielem), generalnie przyczyny te mozna
tatwo zdiagnozowac. W zdecydowanej wiekszo-
sci przypadkow, sytuacyjne obnizenie osiagniec
7 czasem przeksztatca sie w chroniczne, a zatem
niezmiernie wazne jest umiegjetne i wtasciwe
poznanie prawdopodobnych przyczyn tego
niekorzystnego zjawiska. Uczniowie zdolni o chro-
nicznie obnizonych osiagnieciach w nauce per-
manentnie, z semestru na semestr, uzyskuja zani-
zone wyniki. Chroniczny SNOS przejawia sie dtu-
gotrwatymi niepowodzeniami i charakteryzuja go
utrwalone wzorce zachowan. Zachowania te staja
sie elementem codziennych nawykow i stylow
dziatania uczniow i w zwigzku z tym bardzo trudno
Jjestje wyeliminowac. Dzieci te stanowig utrapienie
dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy sa Swiadomi ich
ponadprzecietnych mozliwosci. Z czasem jednak
uczniowie o chronicznie obnizonych osiggnie-
ciach zostaja naznaczeni etykieta nieudacznikow,
CO jeszcze bardziej pogtebia ich niekorzystna
sytuacje i powoduje marnowanie sie zdolnosci.
Badacze zwracaja takze uwage na trzeci rodzaj
zbyt niskich osiagniec, wyodrebniajac grupe ucz-

niow o ukrytych obnizeniach lub brakach osig-
gniec¢ (French, 1973). ktora obemuje dwie
kategorie. W pierwszej mieszcza sie uczniowie
0 zbyt niskich osiagnieciach w stosunku do posia-
danych mozliwosciiniepowodzenia te przejawiaja
sie zarowno w niskich wynikach testow osiagniec
(dydaktycznych testow mierzacych opanowanie
danego materiatu) jak i niskich wynikach uzys-
kiwanych w grupowych badaniach poziomu inteli-
gengji. Tacy uczniowie zazwyczaj sa postrzegani
jako dzieci niezdolne i majace trudnosci w nauce
szkolnej,jedynie wnikliwa obserwacja nauczyciela
dostarcza informacji o dodatkowych mozliwo-
sciach tych uczniow, przejawiajacych sie w roz-
nych dziedzinach szkolnego funkcjonowania.
Druga kategoria ukrytych obnizen osiggniec doty-
Czy uczniow, zwtaszcza w starszym wieku szkol-
nym, studentow, ktorzy pomimo zadowalajgcych
wynikow w testach osiggniec uzyskuja stabe
rezultaty w samodzielnej pracy tworczej (problem
ten wigze sie z tzw. ,obyciem z testami” - ucz-
niowie ci doskonale reprodukuja wiedze, nato-
miast maja trudnosci w jej tworczym wykorzy-
staniu).

Uczniowie z SNOS nie stanowig jednorodnej
grupy. Podobnie jak w przypadku charakterystyk
dziecizdolnych, w grupie tych uczniow mozna od-
nalez¢ duze zroznicowanie i zmiennosc zacho-
wan, zainteresowan i zdolnosci. S. M. Reis i D. B.Mc

#Rok
Relacji
w Edukacji 2.0

- — -



Coach (2000, 2004) wskazuja. iz wszelkie proby
zidentyfikowania nadrzednych i wspolnych cech
psychologicznych, ktore opisujg osoby zdolne
a osiggajace nieadekwatne wyniki w nauce, s
praktycznie niemozliwe. Osoby o nieadekwatnych
osiagnieciach to zroznicowana populacja, chara-
kteryzujaca sie olbrzymia liczba cech, ktore moz-
na by uznac za ,wspolne cechy osobowosciowe”.

Do psychologicznych wtasciwosci uczniow
zdolnych, powodujacych zbyt niskie osiggniecia
W nauce naleza cechy emocjonalne, zwigzane
z niedojrzatoscig emocjonalng i spoteczna. Mozna
tu wyrozni¢ grupe uczniow agresywnych,
wycofujacych sie oraz typ mieszany buntowni-
czo-wycofujacy sie. Uczniowie agresywnijawnie
i widocznie demonstrujg swoja wybuchowosc,
gwattownosc i tendencje do zachowan konfli-
ktowych. Uczniowie wycofujacy sie sa znudzeni,
niezainteresowani i niezaangazowani. Typ trzeci
buntowniczo-wycofujacy sie, to kombinacja
zachowan agresywnych i pasywnych, uczniowie
przejawiaja zachowania mieszane (Whit-
more,1980). S. Rimm (1994, 2003), opisujac rodzaje
zachowan, charakterystycznych dla uczniow z sy-
ndromem, wymienia ulegtos¢ i dominacje. Ucz-
niowie ulegli (,wycofujacy sie") to dzieci lekliwe,
ptaczliwe, niezorganizowane. Charakteryzuje je
postawa wycofywania sie, biernosci, nadmier-
nego podporzadkowywania sie i ulegania wpty-
wom innych 0sob, niesmiatosc, sktonnosc do izo-
lacgji, bezradnosc, zanizona samoocena i brak wia-
ry we wtasne mozliwosci. Uczniowie dominujacy
(przejawiajacy rozne rodzaje nadpobudliwosci:

emocjonalnej, intelektualnej, psychoruchowej,
zmystowo-sensorycznej, wyobrazeniowej),
prezentujg czesto zachowania agresywne i wro-
gie, sa niezdyscyplinowani, nieufni, przewodza
W grupie i narzucaja swoja wole innym, maja
sktonnosci do zmiany nastrojow, sa konfliktowi,
przekorni, manipulujacy. Ponadto autorka wyro-
znia podtypy dzieci ulegtych idominujacych, dzie-
lac je na: ulegtych konformistow i nonkonformi-
stow oraz dominujacych konformistow i nonkon-
formistow. Uczniow z zachowaniami nonkonfor-
mistycznymi charakteryzuja silniejsze i bardziej
wyrazne cechy ulegtosci badz dominacji. Wedtug
badan R. E. Bernackiej (2002) uczen konformista
posiada zazwyczaj niska badz zanizona
samoocene i mata odpornosc na stres. W szkole
nie potrafi radzic sobie lekiemijest przekonany
0 swojej matej sprawnosci intelektualnej i pozna-
wczej. W sytuacjach zadaniowych nie wierzy we
witasne sity i ma zanizony poziom aspiragji
edukacyjnych. Uczen konformista potrafi radzic
sobie w sprecyzowanych sytuacjach i efektywniej
pracuje przy zleconych, konkretnych zadaniach.
Natomiast w sytuacgjach wymagajacych samo-
dzielnosci myslenia czesto paralizuje go strach
przed niepowodzeniem, uchyla sie przed
zabraniem gtosu, czeka na opinie i zdanie innych,
ktore akceptuje i uznaje za wtasne. W szkole nie
potrafi radzic sobie ze swoimi wewnetrznymi
problemami, dlatego tez czesto prosi nauczyciell
0 pomoc przy ich rozwigzywaniu. Uczniowie kon-
formisci czesto wybieraja takie formy pracy szkol-
nej, w ktorych sukces jest prawdopodobny i gdzie

maja poczucie, ze ktos nadzoruje to co robia,
a wiec moga liczy¢ na czyjas pomoc (Bernacka,
2002). Uczen nonkonformista posiada wysokie
poczucie wartosci ja, duze zaufanie we wtasne
sity, co implikuje pewnosc siebie i zdecydowanie.
Autorka (Bernacka, 2002) wyroznia dwa typy
uczniow nonkonformistow: konstruktywny i po-
wierzchowny. Uczniowi konstruktywnemu nie za-
lezy na ocenach, ale na dociekaniu natury zja-
wiska, nie dostosowuje sie do rygorow szkolnych.
Typ ucznia nonkonformisty okreslany mianem
zbuntowanego (powierzchownego), chce byc
w centrum uwagi i potrzebuje nieustannego
podziwu i pochwaty. Sprawia ktopoty wychowaw-
cze, by w ten sposdb zyskac uwage nauczycieli
ikolegow.

Wsrod charakterystyk uczniow z Syndromem
Nieadekwatnych Osiggniec mozna wyroznic tak-
zeinne typy. Na przyktad D. Heacox (1991 za: Reis,
McCoach, 2004, s. 198) wyroznia ucznia: bunto-
wnika, konformiste, zestresowanego, ofiare, roz-
targnionego, spoczywajacego na laurach,
znudzonego, wojujacego, koncentrujacego sie na
Jjednym przedmiocie. Inniautorzy H. P. MandeliS. I.
Marcus (1995 za: Reis, McCoach, 2004, s. 198)
rozrozniaja; ucznidw buntowniczych, wystraszo-
nych, smutnych, poszukujgcych, manipulujgcych,
ociggajacych sie. Bez wzgledu na zroznicowane
nazewnictwo mozna w zachowaniach uczniow
zdolnych zaobserwowac cechy charakteryzujace
ich specyficzne trudnosci w spotecznym
funkcjonowaniu. Nalezg do nich: zachowania
aspoteczne, wrogosc lub nieumiejetnosc
nawiazywania kontaktow, uleganie nastrojom, leki,
obawa przed niepowodzeniem, smutek, depresja,
niska samoocena, obawa przed odpowie-
dzialnoscig i duza zaleznos¢ od dorostych,
niechec¢ do podporzadkowania sie regutom i za-
sadom, nadmierna ulegtos¢ i podporzadkowanie
sie, manipulowanie otoczeniem, zdezorganizo-
wanie, impulsywnosc, niekonsekwencja.
Tendencje do manipulowania otoczeniem (ro-
dzicami, nauczycielami czy rowiesnikami) petnia
u uczniow z syndromem braku osiagniec role me-
chanizmow obronnych, ktore stosuja nieswia-
domie. Dzieci ulegte najczesciej odwotuja sie do




manipulagji typu: .pomdoz mi’, ,ponaglaj mnie’,
Aspotczuj mi', .chron mnie”, natomiast dzieci do-
minujace wykorzystuja mechanizmy typu: .nie
krytykuj mnie”, ,podziwiaj mnie”, .badz tylko maj",
"dostrzegaj moja wyjatkowosc”. Wtasciwe roz-
poznanie takich manipulagji niej jest proste, gdyz
wiekszosc¢ dzieci w pewnym wieku przejawia po-
dobne zachowania. Jednakze u dzieci zagrozo-
nych syndromem nieadekwatnych osiagniec za-
chowania takie wystepuja niemal w kazdej
sytuagji,iich czestotliwosc jest bardzo nasilona.

Kolejnym istotnym elementem zwigzanym z ce-
chami osobowosciowymiuczniow z SNOS jest za-
nizona samoocena i motywacja do nauki. Wyniki
badan (Reis, McCoach, 2004, 181-212) nad osobo-
wosciowymi czynnikami powodujacymi syndrom
braku osiggniec, wskazuja na role niskiego poczu-
Cia wtasnej wartosci oraz niskigj oceny skuteczno-
sciwtasnych dziatan. Uczniow z SNOS cechuje tez
pesymizm, postawa wycofywania sie, nieufnosc
i nieche¢ do sprostania wyzwaniu. Wiekszosc
uczniow, ktorzy ucza sie stabo i ponizej swoich
mozliwosci, stawia sobie cele nie zwigzane bez-
posrednio z nauka i nie majace charakteru intelek-
tualnego. Ich motywacja do nauki jest czesto niska
i niewspotmierna do posiadanych zdolnosci. Na-
tomiast gtowne powody zanizonej samooceny to
opor i nieswiadoma wrogosc wobec naciskow do-
rostych, motywacja zewnetrzna oparta na stop-
niach szkolnychiocenie dorostych, zamiast moty-
wacji wewnetrznej opartej na wewnetrznych
standardach zachowan i poczuciu wtasnej war-
tosci. Badania nad obrazem samego siebie ucz-
niow osiggajacych i nie osiagajacych adekwa-
tnych wynikow w nauce dostarczajg wnioskow, ze
uczniowie z SNOS postrzegaja siebie bardzo
negatywnie w relagjach z otoczeniem. Uwazajg
sie za nieakceptowanych przez rowiesnikow i do-
rostych, maja problemy w komunikowaniu sie
otoczeniem, nie potrafig okazywac swoich emociji,
nie umiejg stawiac czota sytuacjom problemo-
wym zwigzanym z funkcjonowaniem spotecznym.
Brak im wiary we wtasne mozliwosci, brak pew-
Nnosci siebie, cechuje ich: lekliwosc, niestabilnosc
emocjonalna, nieumiejetnos¢c radzenia sobie
z konfliktami, zbyt silna potrzeba afiliacji i nad-

mierne dostosowywanie sie do otoczenia, typowa
dla wieku dojrzewania postawa leku przed ne-
gatywna opinig rowiesnikow, alienacja, sprzeciw
I bunt wobec autorytetow, brak umigjetnosci
uczenia sie, staba samoregulacja, brak wytrwa-
tosci w dziataniu, brak determinagjii samozaparcia
W osigganiu celow i niechec do podejmowania
dziatan, ktore tacza sie z odpowiedzialnoscia
(Whitmore, 1980; Rimm, 2003). Wsrod czynnikow
osobowosciowych charakteryzujgcych uczniow
zdolnych, ktorzy nie osiagaja satysfakcjonujacych
wynikow w nauce, mozna takze zauwazycC za-
chowania swiadczace o tendengji do impulsyw-
nosci, hiperaktywnosci, agresywnosci oraz wro-
goscido otoczenia.

W badaniach w Polsce (Dyrda, 2000, 2012))
otrzymane wyniki badania samooceny w grupie
uczniow z SNOS  nie wskazywaty wystepowania
Zanizongj samooceny i to zarowno w aspekcie
dodatnich jak i ujemnych cech. Podkreslic nalezy
tez znaczacy odsetek badanych (85%). ktorzy de-
klarowali zawyzong samoocene w kategorii nega-
tywnych cech osobowosci oraz potowe uczniow,
ktorzy mieli zawyzong samoocene dodatnich
stron obrazu samego siebie. Zawyzona samo-
ocena moze przyczynic sie do podejmowania
przez jednostke zadan przekraczajacych jej
mozliwosci, co W rezultacie moze doprowadzi¢ do
zatamania aspiracji i rezygnacji z ambitnych pla-
now zyciowych. Uczniowie z SNOS nie postrzegall
siebie jako sprawcow i powod niepowodzenia,
a wina za niskie oceny obcigzaja innych.

W populagji dzieci zdolnych nauczyciele najcze-
sciej zauwazaja nastepujace problemy, ktore
przeszkadzaja w prawidtowym szkolnym funkcjo-
nowaniu: niecierpliwosc, zmiennos¢ zaintereso-
wan, stomiany zapat, wielos¢ pomystow i tru-
dnosci w ich realizacji, potrzebe natychmia-
stowego uzyskania odpowiedzi, przerywanie
wypowiedzi innym oraz konczenie wypowiedzi za
innych, brak samokrytycyzmu, potrzebe komen-
towania wszystkiego, zamykanie sie w sobie, nad-
mierna ptaczliwosc, wybuchowosc i ktotliwosc,
brak empatii lub zbytnie przejmowania sie pro-
blemami innych, tendencje do manipulowania
innymi, czeste zmiany nastrojow, wzmozone

napiecie, trudnosci w utrzymaniu dyscypliny,
nieobecnosc myslami, zycie we witasnym wyo-
brazonym swiecie, rozkojarzenia i trudnosci ze
skupieniem uwagi, marzenie najawie. Zachowania
te wskazuja na braki w emocjonalnegj i spoteczngj
rownowadze rozwojowej (Limont, 2007), ktora jest
czesto typowa bariera w rozwoju uczniow
zdolnych oraz stanowi istotny problem dla
nauczycieli.

Dramaw promowaniu edukacji wtaczajacej

Pojecie .drama’ pochodziod greckiego ,drac” i oz-
nacza .dziatam®, ,usituje”. W jezyku angielskim
drama jest terminem definiujacym jeden z trzech
naczelnych rodzajow literackich, oparty (w od-
roznieniu od epiki i liryki) na konstrukgji fabularnej.
Polskojezycznym odpowiednikiem tego zakresu
znaczeniowego jest dramat. Sama drama




funkcjonuje w jezyku polskim jako okreslenie me-
tody dydaktyczno-wychowawczej. Krystyna Pan-
kowska podkresla, ze drame mozna definiowac
szerzej, Jjako forme naturalnej aktywnosci czto-
wieka, stanowiacej podstawe spontanicznych za-
chowan w autentycznych sytuacjach, jak rowniez
sposob naturalnego przyswajania tzw. wiedzy zy-
ciowej" - i ze natego rodzaju zatozeniach mozliwe
Jjest zbudowanie teorii dramy edukacyjnej. Zau-
wazmy, ze poszukujac pewnego zaplecza ter-
minologicznego, przydatnego do sprecyzowania
charakteru dramy, mozna odwotac sie rowniez do
pojecia dramatyzagji (angielskie dramatic play).
Dramatyzacja to termin, ktorym okresla sie szereg
praktyk, ktorych wspolnym wyroznikiem jest
,Strukturalna i znaczeniowa transformacja zda-
rzen, zachowan i dziatan ludzkich w dramat”. Nie-
watpliwie, drama jest sposobem edukacji poprzez
dziatanie i szczegolnym procesem - lub poprzez
analogie do dramatyzacji - transformacja, do
ktorej zaistnienia potrzebne jest uruchomienie za-
rowno intelektu, jak i emocji oraz wyobrazni jej
uczestnikow. Jak zauwazyt Brian Way: .(.) pod-
stawowa definicja dramy mogtoby byc¢ po prostu
cwiczenie zycia". Rownie zasadniczo ujmuje spra-
we Pankowska: ,Najgtebszym przestaniem dramy
Jjest proba dania odpowiedzi na pytanie: co to zna-
czy zyC W sposob ludzki?". Zapewne drama nie
Jjest jedyng metoda, ktora aktywizuje czy to inte-
lekt, czy emocje lub wyobraznie uczestnikow pro-
cesu edukacyjnego.

Kluczowa cecha dramy opartej na procesie jest
aktywna identyfikacja grupy z odkrywanymi fik-
cyjnymi rolamii sytuacjamioraz - na dalszym eta-
pie — zrozumienie dzieki grze dramowej samych
siebie i Swiata rzeczywistego, w ktorym sie fun-
kcjonuje. .Produktem koncowym® procesu dra-
matycznego jest zatem pogtebienie doswiadczen
i wzbudzenie refleksji uczestnikow, a nie jakies
formy widowiska, odtwarzajace mozliwe sytuacje
spoteczne i majace walor prezentacji okreslonych
problemow. Jedna z najwazniejszych badaczy
i praktykow dramy Dorothy Heathcote prekur-
sorka oraz nestorka dramy stoi na stanowisku, ze
drama nie przynosi wytacznie fabut opowia-
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danych na nowo poprzez dziatanie, ale kreuje
sytuacje majace konfrontowac ludzi ze soba oraz
ich zmieniac postawy. Proces dramatyczny wyra-
za rozne aspekty swiata. Moze przybierac ksztatt
nielinearny itamac tradycyjny uktad przyczynowo
skutkowy, tworzac (inaczej niz w akcie tworczosci
teatralnej) strukture autonomiczna i jednorazowa,
ktora nie ma znaczeniowego odpowiednika
W Swiecie rzeczywistym.

Drama stwarza przestrzen do wspotdziatania
i wzajemnego komunikowania sie uczniow. W os-
tatnich latach prowadzono wiele badan dotycza-
cych wykorzystywania dramy w edukagji doty-
czacych rozwoju inteligencgji emocjonalnej dzieci,
poczucia kontroli i sprawstwa, rozwoju kompe-
tengji spotecznych, ktore dowiodty ogromnej sku-
tecznosci dramy w tym zakresie. Drama jest edu-
kacja poprzez dziatanie wiaczajagce emocje i wy-
obraznie. Jej wyjatkowosc polega na ozywianiu
dyspozycji poznawczych dziecka a zarazem wy-
wotaniu reakgji bezposrednigj. Drama jest forma
naturalnej aktywnosci dziecka stanowiaca potrze-
be spontanicznych zachowan w autentycznych
sytuacjach, jak rowniez sposobem naturalnego
przyswajania wiedzy zyciowej. Sprzyja wydoby-
waniu i rozwijaniu najbardziej pozadanych cech
osobowosci dziecka . wzmacnia wiare w siebie.
Drama spetnia funkcje wychowawcza, jej przed-
miotem jest bowiem nie tylko konkretny uczen,
ale i relacje rowiesnicze. Wzmacnia zatem wiez
kolezenska, grupowa, oraz poczucie wspotpracy
i wspotodpowiedzialnosci. Wartos¢ metody dra-
my w wychowaniu wydaje sie byc nieoceniona,
bowiem poprzez wywotanie procesow wymaga-
Jjacych wspotdziatania promuje postawy spote-
czne i rozwija umiejetnosci wspotpracy. Jest row-
niez oparta na zasadach obowiazujacych w kazdej
grze, poniewaz posiada zdefiniowany obszar dzia-
taniai wymaga szczegotowego opracowania. Dra-
ma jest wiec ,gra w tworzenie” w ramach okreslo-
nych celow.

Drama moze byc takze waznym narzedziem
psychoterapeutycznym w ksztattowaniu kompe-
tengji emocjonalnych i spotecznych dziecka,
szczegolnie takiego, ktore przejawia deficyty
w funkcjonowaniu spotecznym. Drama



roztadowuje konflikty, napiecia psychiczne,
pomaga w nawigzywaniu emocjonalnych
kontaktow z otoczeniem. Dzieki dramie dziecko
obserwujgc rozne zachowania dochodzi samo-
dzielnie do najlepszych rozwigzan, a tym samym
uczy sie unikac btedow w zyciu. Site dramy do-
strzega sie w wykorzystaniu autentycznej po-
trzeby dzieci bycia w swiecie nierzeczywistym,
przyjemnosci przebywania w swiecie fantazji,
w wymarzonych rolach, a takze w wykorzystaniu
spoteczno-wychowawczych i poznawczych fun-
kcji zabawy. Drama jest skutecznym narzedziem
W pracy z uczniem zdolnym, ktory petnigc odpo-
wiednie role moze wykorzystac swoj potencjat
intelektualny a rownoczesnie nauczyc sie postaw
spotecznych | emocjonalnych wymaganych
w odpowiednim  funkcjonowaniu spotecznym
W grupie rowiesniczej. Drama stanowi doskonatg
platforme do samodzielnego eksplorowania roz-
nych postaw i zachowan w bezpieczngj rzeczy-
wistosci fikcyjngj i niewatpliwie stanowi wyja-
tkowo skuteczne narzedzie interwencji eduka-
cyjnej w pracy nauczyciela.

Drama to metoda oparta na budowaniu relagji
i interakgji w grupie niezaleznie od poziomu
wiedzy i inteligencgji uczestnikow, to sposob na
emocjonalne budowanie wiezi i bliskosci miedzy
uczniamioraz doswiadczenie bycia razem.

Oautorce:
Prof.US.dr hab. Alicja Gatazka

Psychoterapeuta, lingwista, licencjonowany
coach, miedzynarodowy trener oraz pedagog.
Prezes ICl w Polsce. Wyktadowca i miedzy-
narodowy trener z zakresu umigjetnosci komu-
nikacyjnych, tworczego myslenia i rozwiazywania
problemow, rozwoju inteligencji emocjonalne;
i spotecznej oraz petnego, optymalnego wyko-
rzystywania potencjalnosci kazdej jednostki.
Ekspert z zakresu umiejetnosci miekkich i komuni-

kacyjnych oraz dramy- metody wykorzystywanej
w edukacji, treningach interpersonalnych,
zarzadzaniu oraz terapii.

Bibliografia:

1. Bernacka R. E. (2002) Konformizm czy nonkonfor-
mizm..Remedium”. nrg

2. Dyrda B. (2000) Syndrom Nieadekwatnych Osiggniec
jako niepowodzenie szkolne uczniow zdolnych.
Diagnoza i terapia. Oficyna Wydawnicza .Impuls’,
Krakow

3.Dyrda B. (2012) Edukacyjne wspieranie rozwoju ucz-
niow zdolnych. Studium spoteczno-pedagogiczne.
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa

4. French J. L. (1973) Dzieci szczegolnie uzdolnione -
badania i metody ksztatcenia. [w:l Haring N. G.
Schiefelbusch R. L. (red.) Metody pedagogiki specjalnej.
PWN, Warszawa

5. Gatazka A. Future Learning System . Drama w nau-
czaniu jezyka angielskiego. Perspektywa psychopeda-
gogiczna', Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.
Katowice

6. Heathocte D., Drama i wychowanie: elementy meto-
dykipracy zgrupa czll. Drama 33/2000 59

7. Michatowska D.. Drama w edukagji, Uniwersytet Im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu Wydawnictwo
Naukowe Instytutu Filozofii, Poznan 2008

8. Pankowska K., Pedagogika dramy. Teoria i praktyka,

Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2000, 5.10.

9. Pankowska K. Pedagogika dramy. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Akademickie ,Zak", Warszawa 2000,
s17.

10. Pavis P., Stownik terminow teatralnych, Zaktad Na-
rodowy imienia Ossolinskich - Wydawnictwo,
\¥/roctaw-\Warszawa-Krakow 2001, s. 115,

11. Reis S. M. : McCoach D. B. (2004) The underachieve-
ment of Gifted Students: What do we know and where
dowe go? [wilMoon S. M. (ed) Social/emotionalissues,
underachievement, and counseling of gifted and
talented students. Corwin Press, A Sage Publication
Company. Thousand Oaks, California, s. 181-212

12. Rimm S. (1994) Bariery szkolnej kariery. Dlaczego
dziecizdolne maja stabe stopnie? \WSIP, Warszawa

13. Rimm S. (2003) Underachievement: A National Epi-
demic. [w:] Colangelo N.; Davis G. A. (ed.) Handbook of
Gifted Education. Third Edition. Boston, New York, San
Francisco: Allyn and Bacon. s. 424-443

14. Way B. Drama w wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1990,5.14

15. Whitmore J. R. (1080) Giftedness conflict and
underachievement. Allyn and Bacon, INC, USA

16. Whitmore J. R. (1986) Understanding a lack of
motivation to excel. "Gifted Child Quarterly”, 30. 5. 66-69

#Rok
Relacji
w Edukacji 2.0

10



Rytuaty i Swigtowanie,
a hudowanie relacji w szkole

prof. Sylwia Jaskulska

Rytuaty i swietowanie byty i sa elementami zycia
kazdej spotecznosci. Petnia wazne role - stuza
przekazowi tradycji i sprzyjaja spojnosci grup
iwspolnot (Swieta narodowe, koscielne, rodzinne),
a takze potwierdzaja i komentuja zachodzace
zmiany (pasowanie na pierwszoklasiste, absolu-
torium, zaprzysiezenie). Mimo tego, ze stowo
rytuat potocznie kojarzy nam sie raczej z historig
niz wspotczesnoscia, jako ludzie poruszamy sie
w misternej sieci utkanej z fenomenow o rytual-
nym charakterze. Nie wnikajac w dyskusje
antropologow i socjologow nad definicjg rytuatu
najprosciej powiedzieC mozna, ze sa to powta-
rzane dziatania i czynnosci o pozauzytecznym
charakterze, ktore stuza spotecznosci. Tak, jak
udany skok, przez trzy stojace obok siebie krowy,
chtopca z etiopskiego plemienia nie powodowat
jego fizycznej zmiany w dorostego, tak nieobe-
CNOSC ucznia na pasowaniu na pierwszoklasiste
nie sprawia, ze nie zostaje on wtaczony do
wspolnoty ucznidow.

Po co wiec nam rytuaty?

Sa one ucielesnionym znakiem tego, czego nie
widzimy, a w co wierzymy lub chcemy wierzyc, sa
potwierdzeniem, komentarzem zmiany, ktora
zachodzi. Przy okazji rytuaty tacza ludzi wokot
czegos dla nich waznego. Pierwszoklasista
pasowany przez dyrektora czy dyrektorke szkoty,
dumnie stojacy wsrod kolegow i kolezanek,
wysciskany przez rodzicow i dziadkoéw dostaje
mocny sygnat, ze jego status sie zmienit. Od tej
chwili czuje sie uczniem. Uliczne happeningi,
oredzia prezydenckie, pogrzeby, sluby, rodzinne
zwyczaje Swiagteczne, Sylwester i Nowy Rok. Moz-
na wymieniac godzinami. To wszystko pokazuje
nam, kim jestesmy, skad jestesmy, czego sie od

nas wymaga i buduje wiez miedzy nami a innymi
ludzmi, ktorych dotycza te same zwyczaje.
Szkolny kalendarz swiat, rocznic i imprez wska-
Zuje, ze rytualno-odswietne oblicze szkoty istnieje
I ma sie dobrze. Szkota jako instytucja i kazda
pojedyncza szkota potrzebuje tej spajajacej nici
tak samo mocno, jak rodzina czy narod.

Rytuaty moga i powinny stuzyc¢ budowaniu relagi
w szkole, Wspolne swietowanie, obchodzenie ro-
cznic, klasowe przedstawienie, to doskonate oka-
zje do bycia razem w inngj rzeczywistosci niz
lekcjaiprzerwa.

QOd lat przygladam sie edukacyjnemu wymiarowi
rytuatu i Swietowania. Z czasow nauki w liceum
najlepiej pamietam przedstawienie, ktore moja
klasa przygotowywata dla catej szkoty. Najpie-
knigjszym doswiadczeniem na studiach dokto-
ranckich byty spotkania kota teatralnego, ktore
prowadzitam. Dzi$ najbardziej kocham zajecia ze
studentami, na ktorych uczymy sie pracowac
z grupa (w tym takze planowac klasowe i szkolne
uroczystosci) uzywajac metody dramy eduka-
cyjngj. Od dwaoch lat prowadze nawet przedmiot
0 nazwie ,0d akademii ku czci do gry miejskie.
Rytuaty i ceremonie w szkole" | na tym moim
doswiadczeniu zatrzymam sie dtuzej.

Podczas wspomnianych zajec realizowane s3
dwa gtowne cele. Po pierwsze dazymy do pozna-
nia fenomenu rytuatu. Do zrozumienia go, zaufania
mu i dostrzezenia potrzeby pielegnowania rytua-
tow. Po drugie - i to chyba ten waznigjszy cel -
krytycznie analizujemy rytualne oblicze szkoty
i szukamy wspotczesnych, atrakcyjnych form,
w ktorych to oblicze moze sie realizowac. Zaczy-
namy od ogladania zapisow filmowych szkolnych
akademii i przedstawien. Ogladamy je z boku, nie
Jjako ich uczestnicy i uczestniczki, staramy sie zo-
baczyc wiece)j, niz wtedy, gdy bylismy uczniami
I uczennicami. W wiekszosci akademii dominuja
odklepywane, wyuczone na pamiec wiersze,
przemowy dorostych, szmer szeptow na sali.
Ciekawym zjawiskiem sa tez przedszkolne prze-
dstawienia, na przyktad z okazji Dnia Babci, pod-
czas ktorych czesto identycznie ubrane dzieci wy-
konuja takie same ruchy. Dyryguja nauczycielki.
Przedstawienia te pasujg do prezentowanych

prac przedszkolakow. Wielokrotnie przykuwaty
moja uwage wystawy, na ktérych wisiato dwa-
dziescia pie¢ doktadnie takich samych kwiatkow,
krasnali, fal z wtoczki, zegarow z talerzykow papie-
rowych. Rozumiem, ze jeden wzor dla wszystkich
i te same zadania utatwiajg prace z grupa, a dzie-
ciom dajg poczucie bezpieczenstwa i przewi-
dywalnosci kolejnoscizdarzen. Jednak widok tych
rownych prac zawsze mnie troche zasmuca.
Gdzie indywidualizm? Gdzie kreatywnosc? Jeden
wzOor moze byc¢ przeciez wykorzystany na 25 spo-
sobow, a na wystawach, o ktorych pisze, ekspo-
nowane sa rysunki, na ktorych dzieci kolorujg
nawet te same elementy tymi samymi kolorami.

Dochodzimy zawsze ze studentami do podo-
bnych wnioskow - przedstawienia, w ktorych
dzieci robia to samo, albo tygodniami ucza sie na
pamiec roli i wszystko wykonuja pod nauczy-
cielskie dyktando s3a lepsze, niz nic. W koncu,
w teatrze czy filmie tez mamy rezysera, sceno-
grafie, tekst, a w starszych klasach przygoto-
wywanie akademii czy przedstawienia samo
W sobie staje sie rytuatem. Ale jesli pomyslimy
o0 Swiecie i rytuale jako mozliwosci budowania
relacji, to mozna przytoczyc¢ lepsze przyktady, niz
wchodzenie w role aktorki czy aktora. Mysle na
przyktad o grze miejskiej na temat jakiegos
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wydarzenia historycznego, zamiast akademi.
O scenkach dramowych, zamiast przedstawienia -
moze nawet z udziatem rodzicow, ktorzy sa na
tych przedstawieniach w roli nieaktywnej publi-
Cznosci, a moga przeciez byc¢ czescig zdarzen.
O takich formach dyskutujemy i takie pomysty
W ramach zaliczenia prezentuja studentki i stu-
denci.

Zgadzam sie z postulatem Jolanty Zabielskigj
(2013, s. 7-8), ze .powoli mozna zaczac odchodzic
od klasycznych akademii .ku czci’, polegajacych
na wygtaszaniu na stojaco utworow przeplata-
nych piosenkami. Tak zwany montaz poetycko-
muzyczny, czyli akademia wedtug schematu:
pare wierszy + przerywnik muzyczny, to anachro-
nizm i pora odtozy¢ go na gorna potke irzadko tam
zagladac.” Wedtug Zabielskiej sens maja te szkol-
ne ceremonie, ktore budza emocje i tworza spe-
cyficzny klimat. Autorka pisze: .nie kazda uroczy-
stosc szkolna moze mieC charakter zabawowy.
Czesto sktania do refleksji, zadumy, wzrusza,
a moze nawet gteboko porusza albo bulwersuje.
Kazda reakcja jest pozadana. Niepozadana jest
tylko obojetnosc”.

Gdy szukatam przyktadow wspotczesnych
rytuatow szkolnych odbiegajacych od tych zna-
nych od lat, znalaztam opis programu "The Rite
Journey”. Program, reklamowany jako "Transfor-
ming Today's Teens”, wprowadzono w wybranych

szkotach w Nowej Zelandii. Jego tworcom przy-
Swiecata mysl, ze mtodziezy brakuje wspotcze-
snie struktur, kolektywnych rytuatow i wsparcia
wspolnoty w procesie stawania sie dorostymi.
Wieloletni program zaktadat nie tylko rozmowy.,
dyskusje i inne zajecia zwiazane z przekazem
wiedzy .starszyzny", ale takze ceremonie, jak na
przyktad ,rytualne wyrzucanie kamieni’, na kto-
rych uczniowie uprzednio zapisujg cos, CO Symbo-
lizuje ich dziecinstwo (Smith 2012). Poniewaz pro-
gram zostat rozpisany osobno dla dziewczat
i chtopcow (wchodzenie do swiata mezczyzn lub
kobiet) i oparty jest na dosc konserwatywnych
wartosciach, moze budzic watpliwosci i nie kaz-
demu sie podobac. Czytajac o nim myslatam jed-
nak o podobnych w warstwie technicznej po-
mystach - np. pisanie karteczek do siebie za trzy
lata w szostej klasie i zamykanie ich w kapsule
Cczasu, a w osmej otwieranie kapsuty i czytanie.
Jest to swietna zabawa, ktora ma widoczny walor
integracyjny, pozwala na odejscie od sztampy, ale
tez pokazuje, ze wychowawca czy wychowaw-
czyni towarzyszy grupie nie tylko w zdobywaniu
wiedzy izdawaniu testow, ale tez w dorastaniu.

Od poziomu ogolnoszkolnego, czyli na przyktad
wycieczki po migjscach zwigzanych z postacia
patrona czy patronki zamiast akademii, do pozio-
mu kazdego zespotu klasowego - wymyslenia
ZwyCczajow zwigzanych z odpytywaniem, z .ra-

dosnym piatkiem®", z tematyka lekcji wycho-
wawczych, klasowego powitania itp. mozna
budowac i wzmacniac relagje z uczniami poprzez
rytuat i Swietowanie. Rytuat jest powtarzalny
i przewidywalny, ale w swych wspotczesnych od-
stonach, takich jak festyny, festiwale, czy na state
juz zakotwiczonych w naszych kalendarzach
Swietach jak Andrzejki czy Dzien Ziemi, angazuje
i pozwala na kreatywne, a nie tylko odtworcze
uczestnictwo. Pozostawia przy tym wszystkie
swoje dary: pomaga pielegnowac tradycje i spaja
wspolnote.

Rodzinne obchodzenie urodzin, swiat, przyja-
cielskie sptywy kajakowe, spotkania po latach,
rocznice, sobotnie wyjscia do kina, rodzinne pie-
czenie piernikow w grudniu itp. daja nam bardzo
czytelna wskazowke, co swietowanie i rytuat robig
z relacjami miedzy ludzmi. Buduija je i wzmacniaja.
potwierdzaja przynaleznosc, akcentuja taczace
nas wartosci, zblizajg nas do siebie i poruszaja
emocjonalnie. Warto je pielegnowac lub tworzyc
od nowa.

Zapewne macie Panstwo swoje pomysty na wy-
korzystanie rytuatu i swietowania do budowanie
relacji z klasa. Jesli bedziecie sie chcieli nimi
podzielic, zapraszam do kontaktu. Od jakiegos
czasu mysle o wydaniu zbioru takich pomystow
drukiem. Zapraszam Panstwa do wspotautorstwa.
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Jezyk mniej obcy - dla matych

| Duzych - czylijak dzigki
odpowiednim relacjom pokonac
ohcosc jezykaobcego

Jakis czas temu na duzej konferengji dla anglistow
Henry Widdowson, swiatowej stawy autorytet
w dziedzinie jezykoznawstwa, powiedziat ciekawe
zdanie: ,Pierwszym doswiadczeniem kogos, kto
zaczyna uczyc sie jezyka obcego, jest jego ob-
cosc”. Z jedngj strony to oczywiste, bo dla pocza-
tkujgcego nauke rzeczywiscie wszystko w takim
nowopoznawanym jezyku jest obce, dziwne, za-
skakujgce: dzwieki, rytm, melodia. Ba, na ogot tru-
dno nawet zorientowac sie, gdzie jeden wyraz sie
konczy a drugi zaczyna, prawda? Ale przeciez nie
(tylko) o to Widdowsonowichodzito. Ao co ..?
Moim zdaniem chciat nam zwrocic uwage na byc
moze najwazniejsza roznice miedzy jezykiem,
ktorego sie uczymy, a jezykiem wtasnym ucza-
cego sie, ktory jest ... tak nieobcey jak tylko mozli-
wel Gdy w ten sposob o nim pomyslimy, raczej
nieprzypadkowe jest to, ze po polsku nazywamy
go jezykiem ,ojczystym” a wiekszosci jezykow
europejskich ,matczynym” (np. po francusku
Jangue maternelle”, po niemiecku ,Mutter-
sprache” a po hiszpansku ,lengua materna”). Bo
cozmoze byc¢ bardzigj bliskiego nizmamaitata?

To poréwnanie moze nam uswiadomic cos super
waznego o procesie skutecznego uczenia sie je-
zykow. Najwazniejsze nie sa proby zakucia mno-
stwa stowek czy regut gramatycznych, ale wtasnie
przetamanie tej bariery obcosci. A bytoby jeszcze

lepiej, gdyby taka bariera obcosci w ogole nigdy
nie powstata, bo wtedy nie trzeba by byto jej
porzetamywac” czy ,pokonywac’. Takim witasnie
brakiem obcosci skutkujg dziatania rodzicow
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wobec dziecka. Jak wiemy, prowadza one do pra-
ktycznie 100-procentowego sukcesu wich ,dyda-
ktyce jezykowej" wobec wtasnego dziecka - i to
pomimo faktu, ze zadnych formalnych kwalifikacji
do naukijezyka ogromna wiekszosc z nich nie po-
siada. A witasnie, czy naprawde ,pomimo™? Czy
moze raczej jest cos takiego w dziataniach wy-
kwalifikowanego nauczyciela, co koniec koncow
nie tylko nie przeciwdziata powstaniu bariery ob-
cosci, ale wrecz te bariere utrwala, a nawet
zwieksza..?

Zanim na to pytanie odpowiem, warto pokrotce
scharakteryzowac bariere obcosci w przypadku
Jjezyka obcego. Dla ogromnej wiekszosci ucza-
cych sie ma ona przede wszystkim postac leku
przed mowieniem, a ten z kolei jest efektem
obawy przed popetnieniem btedu. Jest to o tyle
zastanawiajace - i zasmucajace - ze jednym z fila-
row tzw. podejscia komunikacyjnego (ang.
Communicative Language Teaching Approach),
dominujacego od kilku dziesiecioleci w dydaktyce
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Jjezykowej w Polsce i Europie, jest nacisk nie na
poprawnosc, lecz na komunikacyjna skutecznosc
mowiacego. Z tej perspektywy btedy sa istotne
jedynie o tyle, o ile ewentualnie negatywnie
wptywaja na efektywnosc nadawania i odbierania
komunikatow. Na tej samej filozofii oparty jest
takze Europejski System Oceniania Ksztatcenia
Jezykowego (ang. Common European
Framework of Reference for Languages), ktory juz
za chwile bedzie obchodzit 20-lecie istnienia.
A zatem, przynajmniej na poziomie deklaraty-
wnym (o0 czym wiecej ponizej), ani uczacy sie ani
jego/jej nauczyciel nie powinni zbytnio sie
przejmowac zle uzytym przedimkiem, pominieta
koncowka czy niedoktadnie wymowiona
samogtoska.

Skad zatem u tylu uczacych sie, i to juz w mtodym
wieku, ten lek przed mowieniem zwitaszcza? Skad
znana wiekszosci z nas zacisnieta szczeka, zdre-
twiaty jezyk i panika w oczach.. ? A w szczegol-



#Rok
Relacji
w Edukacj| 20

-
A >

nosci, czy to wina kiepskiego nauczyciela, albo -
CO gorsza — dowod na nieskutecznosc samej me-
todologii, ktora sie od lat w tym zawodzie postu-
gujemy? Moim zdaniem anijedno ani drugie, ale -
uwaga - to wcale nie jest dobra wiadomosc, ani
dla nas jako profesjonalistow ani tym bardziej dla
uczacych sie. Adlaczego?

Bo problemem nie sa ani niedostateczne
kwalifikacje nauczyciela ani zatozenia metodologii
komunikacyjnej, lecz warunki, jakie tworzy sro-
dowisko szkolne, ktore w moim gtebokim prze-
konaniu stoja w jaskrawej sprzecznosci ze skad-
inad chlubnymi zatozeniami, w tym zwitaszcza ze
sztandarowym twierdzeniem, ze zasadniczy na-
cisk ktadziemy na rozwijanie umiejetnosci komu-
nikacyjnych ucznia. Na niektore z tych uwarun-
kowan uskarzamy sie od lat, zwtaszcza na system
oceniania, ktory z natury rzeczy promuje nie sku-
tecznosc komunikacyjna, lecz formalnojezykowa
poprawnosc (i precyzje), bo ta ostatnia jest jedno-
znacznie mierzalna i na jej pomiarze i ocenie zasa-
dza sie ogromna wiekszos¢ egzaminow (co cieka-
we, proba dosc radykalnego odejscia od tych tra-
dycyjnych kryteriow oceny, jaka na gruncie pol-
skim podjeto w pierwszej w tym stuleciu rekon-
strukcji egzaminu maturalnego z jezyka obcego,
skonczyta sie bardzo szybko niemal catkowitym

odwrotem od tych ,komunikacyjnych” zatozen).
Nie bede tych obiekgji tutaj szczegotowo wymie-
niat, sa bowiem powszechnie znane. Chce jednak
zaryzykowac stwierdzenie, ze remedium na tra-
dycyjne szkolne oceny sumatywne - przynajmniej
jesli chodzi o tytutowe pokonywanie obcosci je-
zyka obcego - nie moze byc¢ jedynie catkowite lub
czesciowe zastapienie ich strategiami oceniania
ksztattujgcego (mimo mojej ogromnej sympatii do
tego podejscia). Jest poza dyskusja, ze .mowienie
na ocene” nie pomaga, a wrecz te bariere obcosci
wzmacnia, podobnie jak ciagte, odruchowe
i wrecz automatyczne (dla wielu nauczycieli) wy-
tykanie btedow jezykowych przy kazdej ucznio-
wskigj probie. Ale zasadniczy problem lezy jednak
gdzie indzigj. Gdzie? W probach niwelowania
obcosci jezyka drugiego w stosunkowo krotkich,
45-minutowych, porcjach, nie czescigj niz kilka
razy w tygodniu. Dlaczego to az tak wielki
problem?

Dlatego, ze przetamanie czy zniwelowanie bariery
obcosciwymaga przede wszystkim stopniowego,
ustawicznego przyzwyczajania sie do tego, jak ten
Jjezyk brzmiijak sie uktada w ustach uczacego sie.
Zaprzyjazniony metodyk uzyt na to kiedys kapital-
nego okreslenia: .trzeba wielokrotnie przepuscic
jezyk obcy przez ustal” Inaczej mowiac, jezyk obcy
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trzeba ,oswoic’, troche tak, jak oswajamy dzikie
zwierze. A wtasnie — oswajamy, a w niektorych
przypadkach nawet ,udamawiamy”. To ostanie
okreslenie jest szczegolnie fortunne, gdyz dzieki
niemu mozemy powrocic mysla do  strategii
mamy i taty wobec ich dziecka, uczacego sie pier-
wszego jezyka. Oni nie ucza, lecz wtasnie
udamawiaja jezyk z dzieckiem, czyz nie? O fan-
tastycznych pozytkach ze strategii udamawiania
i mozliwosciach przenoszenia jej poza dom ro-
dzinny. na grunt edukacji zorganizowanej, pisatem
wielokrotnie (por. Spiewak 2010, Spiewak, Grze-
gorz & Marek Jannasz 2010, Spiewak 2011a, 2011b,
2012, 2013, 2014, a ostatnio 2018ai2018b oraz 2019)
i bynajmniej nie jestem odosobniony w tym kry-
tycznym namysle nad zasadniczo niesprzyjaja-
cymiwarunkami, z jakimizmagamy sie w systemie
szkoty publicznej (por. m.in. Rokita-Jaskow 2015).
Cozatemmozna do tej dyskusji jeszcze wniesc?
Odpowiedzia sa wspomniane w tytule odpo-
wiednie relacje. Bo to one s3 istota procesu uda-
mawiania jezyka przez rodzicow czy innych wa-
znych opiekunow. A co jest rdzeniem tych relagji
opiekun-dziecko?

Po pierwsze, brak oceniania prob mowienia pod
wzgledem ich jakosci jezykowej. Mama, tata ani
babcia nie recenzuja w ogole pierwszych wy-
powiedzi dziecka pod wzgledem poprawnoscio-
wym (a tym bardzigj nie wystawiaja ocen - ale to
oczywiste). Reaguja raczej na tres¢ wypowiedzi,
na jej intengje - i interweniuja tylko, jesli maja
w tym wzgledzie watpliwosc, bo inaczej nie beda
w stanie na te tresc i intencje odpowiednio zare-
agowac. A co, jesli stysza wypowiedz nieporadng?
Najczescigj ... bardzo sie ciesza - aniektorzy nawet
takie wypowiedzi zapisuja (@ w obecnych czasach
publikuja je ochoczo w mediach spotecznoscio-
wych). |, co najwazniejsze, zachecaja dziecko do
podejmowania kolejnych prob. Bo maja biologi-
czny wrecz instynkt wspierania dzieckal Dzieki
niemu te kolejne, podejmowane przez ich podo-
piecznego, proby .przepuszczania jezyka przez
usta” powoduja, ze stopniowo zamiast bariery
obcosci i leku przed mowieniem wyksztatca sie
nawyk — odruch komunikacyjny.

Nawyk? Troche niemodne stowo, ktore jednak od




kilku lat przezywa renesans w literaturze eduka-
cyjnej (co spopularyzowat Duhigg w fantastycznej
ksigzce .Sita nawyku’). I moim zdaniem ma to
ogromny sens, zwtaszczajeslichodzi o uczenie sie
i nauczanie jezyka obcego. Bo uczenie sie mo-
wienia w jezyku drugim to nie kwestia nagroma-
dzenia w gtowie duzej ilosci pasywnej wiedzy
jezykowej (ktorg tak tatwo sprawdzic na spraw-
dzianie czy egzaminie pisemnym), ale witasnie
zautomatyzowania jej w stopniu, ktory pozwala
odruchowo, nawykowo wtasne wypowiedzi bu-
dowac i na nie reagowac. Wiemy to na poziomie
teoretycznym nie od dzis (por. np. znakomity arty-
kut Gatbolton & Segalowitz 1988 - juz sam dobor
wyrazow w tytule mowi bardzo wiele), ale z per-
spektywy 25 lat uczenia i hospitowania zajec
Jjezykowych moge z moca powiedziec, ze daleko
nam do zastosowania tego w praktyce za przysto-
wiowymizamknietymidrzwiami klasy jezykowe).

A dlaczego to wszystko kwestia odpowiednich
relagji? Bo uczacemu sie, zwtaszcza na bardzo
wczesnym etapie, potrzeba po pierwsze ogro-
mnej ilosci wsparcia - patrz wspomniany wyze)
instynkt wspierania, ktorego mozemy uczyc sie od
rodzicow, dziadkow, a takze np. od wychowa-
wcow przedszkolnych, do ktorych, co ciekawe,
maluchy czesto zwracaja sie per ,Ciocia’, a to
7 kolei mowi o ich relagji bardzo duzo. Ale nie tylko
tego! Druga zasadnicza potrzeba jest przestrzen
na popetnianie btedow, swiadomie kreowana
przez madrego, relacyjnie wrazliwego pedagoga.
Edukacyjna doniostosc takiej przestrzeni jest - w
moim przekonaniu - istota filozofii ESOKJ / CEFR,
czego dowodem jest absolutnie kluczowe pojecie
Jkompetencji czesciowej” (ang. partial compe-
tence). Skoro uczacy ma kompetencje ,czescio-
wa", to z definigji nie ,catkowita” czy .petng”, pra-
wda? A to w praktyce oznacza, ze na kazdym i z
poziomow kompetengji (od A1 do C1+) ma, ze sie
tak wyraze, .swoje" btedy do popetnienia. | tym
sam na poziomie np. A2 powinnismy stopniowo
zegnac sie z btedami z poziomu A1 (i, w mniejszym
stopniu, z A1+), ale jednoczesnie wrecz oczekiwac
btedow z poziomu A2l Bo jesli takowe btedy by
sie nie pojawiaty, oznaczatoby to, ze zadanie

zostato zle dobrane pod wzgledem poziomu
trudnosci (byto ono po prostu zbyt tatwe...
A propos ,zegnania sie’, nie musi byc to wcale
radykalne zerwanie, tak jakby btad byt czyms
wstydliwym. Moze wrecz warto zaczac tworzyc
alternatywna wersje ucz-niowskiego ,portfolio”
i zamiast, jak chcieli pierwsi autorzy tej koncepdji,
gromadzic w nim przyktady najlepszych prac,
zapisywac witasnie szczegolnie ,ciekawe” btedy
(poniekad tak, jak to robig mama i tata, choc z nie-
watpliwie innych powodow) - co miatoby
szczegolny sens w przypadku btedow w mo-
wieniu. Moja inspiracja dla tego pomystu jest
fanscynujaca .Geografia geniuszu” piora Erica
Weinera, w ktorej proponuje stworzenie ,muze-
um btedow wszelakich®,

Taka wtasnie - w moim przekonaniu kluczowa -
zmiana nastawienia do roli btedu. to fundament
skutecznej strategii w nauce interakgji jezykowse),
zwtaszcza w mowie (ang. spoken interaction). Tu
warto wspomniec¢, ze podziat sprawnosci ,mo-
wienia” w jezyku obcym na dwie zwigzane ze
soba lecz jednak odrebne sprawnosci, czyli pro-
dukgcje i interakcje wtasnie, jaki przyniosta pie-
rwsza publikacja ESOKJ / CEFR, to nie termino-
logiczna ekwilibrystyka, lecz wskazanie na zu-
petnie inne mikro-umigjetnosci, jakich potrze-
bujemy, by wygtosic przygotowana wczesnie
prelekcje czy prezentacje (przyktady produkgjije-
zykowej), a innych, by uczestniczy¢ w sponta-
nicznej debacie czy wymieniac sie plotkamiw ba-
rze (przyktady interakcji jezykowse)). Te dwa bar-
dzo rozne zestawy mikro-umigjetnosci powinny
oznaczac inne zestawy kryteriow udatnosci i, co
za tym idzie, takze ewentualnej oceny, np. na
potrzeby egzaminu. A zanim do oceniania doj-
dzie, warto by poddac krytycznej refleksji sama
zawartosc standardowych programow naucza-
nia. W moim odczuciu zdecydowanie zbyt matg
role petni w nich ksztattowanie i rozwijanie wspo-
mnianych wyzej nawykow/ odruchow interak-
cyjnych w najbardziej popularnych, codziennych
sytuacjach. Podstawa do takiej refleksjimoga byc
m.in. te podejscia, ktore akcentujg wartosc
komunikacyjna - i motywacyjna - gotowych

wypowiedzi, ktorymi zwtaszcza poczatkujacy
moze stosunkowo swobodnie operowac,
oczywiscie w odpowiednio zawezonym zakresie
Kontekstow uzycia (por. Wray 2008, Woolard 2013,
Spiewak 2014).

Optakane skutkitego .systemowego” zaniedbania
widac chociazby w opublikowanym kilka miesiecy
temu raporcie CKE z wynikow pierwszej edydji
egzaminy o6smoklasisty: jedna z najtrudniejszych
czesci okazat sie blok zadan, testujacych mikro-
reakcje komunikacyjne.. Fatalne wyniki tego-
rocznych osmoklasistow to bynajmnigj nie jedynie
kwestia braku zasobow srodkow jezykowych, lecz
przede wszystkim fundamentalnej niezdolnosci
do przywotania nawet najprostszych zwrotow
wtedy, gdy sg one potrzebne.

Z powyzszej perspektywy, jest zadziwiajace i za-
smucajace, ze - pomimo uptywu niemal dwoch
dekad od publikacji ESOKJ /CEFR - nie do-
czekalismy sie jeszcze systematycznego opraco-
wania zadnych z powyzszych aspektow dydaktyki
Jezyka mowionego, nie mowiac o zintegrowanej
metodyce nauczania interakcji jezykowej .. Po-
wiem nieskromnie, ze jak dotad jedyna znana mi
praktyczng proba, sa dwa projekty, ktére miatem
honor wspottworzyc: ,Angielski dla Rodzicow
deDOMO" (www.dedomo.pl) oraz ,Ogolnopolski
Program Dwujezycznosci DoDoTOK"
(www.dodotok.pl. Warto sie z nimi zapoznac nie
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tylko wtedy, gdy jest sie nauczycielem, wycho-
wawca lub rodzicem  najmtodszych uczniow
(przedszkolakow i klas 1-3). Obydwa charakte-
ryzuje bowiem zasadniczy nacisk na wykorzysta-
nie pozytywnej relacji miedzy opiekunem a ma-
tym uczniem jako budulca, na ktorym mozna prze-
niesc instynkt wspierania z akwizycji pierwszego
Jjezyka na (czesciowo nieformalna) dydaktyke dru-
giego oraz tworzyc te jakze istotna przestrzen dla
btedu, m.in. poprzez swiadome i konsekwentne
rusztowanie wypowiedzi w jezyku nauczanym
potrzebnymi stowkami czy wrecz fragmentami
wypowiedziw jezyku ojczystym, jeslijest to jedyny
Sposob na zbudowanie komunikatu. Bo — i to jest
rzecz godna podkreslenia na koniec tego tekstu -
w podejsciu deDOMO i DoDoTOK wykorzystywa-
na jest skadinad bardzo fortunna okolicznosc: otoz
osoba dorosta, odbierajgca taki komunikat, postu-
guje sie zarowno jezykiem ojczystym ucznia jak
i (przynajmniej w pewnym stopniu) jezykiem na-
uczanym, a zatem taki dwujezyczny komunikat
bez trudu zrozumie i moze odpowiednio na jego
tresc (a nie na formel) zareagowac. Taki zas rodzaj
reakcji to kolgjny element srodowiska, ktore jest
autentycznie przyjazne do rozwijania opisanych
wyzej nawykow, czy odruchow komunikacyjnych
W jezyku drugim. | o takie wtasnie, oparte na wta-
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sciwych relacjach, przyjazne srodowisko, koniec
koncow chodzi. Bo, jak pokazujg wspotczesne ba-
dania i wyniki co najmniej kilku projektow eduka-
cyjnych, wtasnie w takim srodowisku najtatwie]
tworza sie interakcyjne nawyki - a o nie nalezy za-
biegac za wszelka cene, jesli obcosc jezyka obce-
go mazostac zniwelowana.

O autorze:

DrGrzegorz Spiewak

Doradca ds. metodyki nauczania, trener , autor
materiatow dydaktycznych, wyktadowca akade-
micki (Uniwersytet Warszawski, The New School
for Social Resarch, New York). Od wielu lat
zwiazany z Macmillan Education jako Head ELT
Consultant for Central & Eastern Europe.
Wspotzatozyciel i prezes DOS-ELTea,
niezaleznego centrum doskonalenia nauczycieli
Jjezykow obceych. Wspottworca metody DeDOMO
i gtowny autor serii poradnikow ,Angielski dla
Rodzicow. Wspottworca Ogolnopolskiego
Programu Dwujezycznosci DoDoTOK. Byty
prezes |ATEFL, obecnie cztonek komitetu
honorowego tego Stowarzyszenia.
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Dssnianis =>Docenianie wsparciem w procesie uczenia sie i rozwoju spotecznego

AnnaSzulc

Polska szkota, jak nigdy dotad, doswiadcza wielu trudnych zdarzen. Wynikaja one z niezadowolenia zarowno ucz-
niow, nauczycieli, jak i rodzicow. Trudno sie dziwic, przez sto lat w Polsce, a dwiescie w Europie, w warunkach zdo-
bywania wiedzy w szkole niewiele sie zmienito. Od zawsze zasady, formy, pamieciowe metody ksztatcenia i spo-
soby egzekwowania wiedzy sg opracowywane przez instytucje oswiatowe, a celem jest przygotowanie ucznia do
egzaminow, ktore przeprowadza sie w oparciu o klucze odpowiedzi i zestawy tresci realizowanych zgodnie z
podstawa programowa i podrecznikiem, a witasciwie podrecznikami, zeszytami cwiczen, kartami pracy., itp.

Narzedziem pomiaru, w tak zdefiniowanej edukagcji, podstawa tworzenia rankingow i porownan jest ocena
wyrazona liczba, ktorg poddaje sie opracowaniom matematycznym. Dlatego ocena stata sie celem samym w
sobie i powodem, ze nauczyciele chcac sie wywiazac z tak okreslonych zadan, wcale nie tak rzadko ucznia
traktuja przedmiotowo. Ocene, jako miare sukcesu, wspieraja rowniez oczekiwania wiekszosci rodzicow, ktore
wynikajg z osobistych doswiadczen ze szkota. Rodzice utwierdzajg potrzebe traktowania oceny jako celu, kiedy
skupiaja sie na notowaniach w rankingach i sukcesie swojego dziecka, ktorego miara jest wysoki wynik cyfrowy
uzyskany na sprawdzianie i wynik sSredniej ocen na swiadectwie porownywany zinnymi.

Takie warunki zdobywania wiedzy oddalaja mozliwosc rozwoju osobistego w oparciu o mozliwosci | zain-
teresowania uczniow, zaprzepaszczaja szanse budowania relacji, otwartosci na drugiego cztowieka. Uczen,
dziecko, mtody cztowiek, ksztattowany w warunkach kultu sukcesu jednostki, z takimi nawykami wkracza w do-
roste zycie (O szkodliwosci oceniania polecam ciekawy artykut Krystiana Ostrowskiego
https://www.facebook.com/schoolsuckks/photos/a.977241768999696/2614821508575039/ ?type-3&theater).
Dokonanie zmian w tak zakotwiczonym w polskiej edukacji systemie, ale przede wszystkim w mentalnosci
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Dokonanie zmian w systemie tak zakotwiczonym
w polskiej edukadji, ale przede wszystkim w men-
talnosci polskiego spoteczenstwa, jest zadaniem
bardzo trudnym. Nie utatwia go niezadowolenie,
atmosfera zarzutow i krytyki, ktora, w moim
przekonaniu, wynika z braku wzorcow i z obaw,
Jjakie skutki przyniosa zmiany, ktore nie sg znane.

Dostosowania swojego warsztatu pracy, pocza-
Wwszy oczywiscie od zmian samej siebie, dokonuje
od okoto pietnastu lat. Dokonywatam ich intui-
cyjnie, bo miatam przekonanie, ze szkota, jaka wy-
myslono tyle lat temu stata sie nieaktualna, ze
uczniow, ktorzy beda zy¢ w przysztym swiecie,
uczg wspotczesni nauczyciele na zasadach obo-
wigzujacych w Swiecie, ktérego juz nie ma. Wy-
pracowane metody opisatam w ksigzce ,Nowa
szkota" https.//natuli.pl/produkt/nowa-szkola/,
adotycza one w duzej mierze zasad ocenianiairoli
oceny,jako takie.

Po kilku latach okazato sie, ze wielu nauczycieli |
wiele szkot w Polsce podjeto rowniez skuteczne
kroki w oddolnym ruchu, miedzy innymi
.Budzacych sie Szkot', ale tez zmian dokonat sam
system, tyle ze niewiele szkot i niewielu
nauczycieli uwzglednia je w swoich WZO i PZO, w
swoich warsztatach pracy.

SPOLITEJ POLSKIEJ,
> r. Po 373.

nia i promc
hpublicznych

Jakjuz napisatam, dostosowania warunkow ucze-
nia sie moich ucznidw dokonywatam intuicyjnie.
Dotycza one wielu aspektdw pracy w szkole, ale
przede wszystkim podstawa tych dokonan jest
dobra komunikacja i dobre relacje uczen - nau-




czyciel - rodzic. Skutecznosci w doborze metod
pracy i efektywnosciw rozwoju upatrywatam mie-
dzy innymi w zmianie roli oceny i sposobu egzek-
wowania wiedzy. Dlatego stopniowo wydtuzatam
czas efektywnej nauki ucznia na lekgji zmniej-
szajac liczbe pomiarow wiedzy, a postepy ucz-
niow zaczetam traktowac jako kanwe do dalszej
wspotpracy i wsparcia w indywidualnym procesie
zdobywania wiedzy i doswiadczenia. Nieoceniona
Jjesttez tutagj rola wsparcia kolezenskiego, ktore nie
tylko zwieksza efektywnosc pracy ucznia na lekgji,
alejest powodem dobrych relacjii wspotpracy za-
rowno z uczniami, jak i nauczycielem. Obecnie
w okresie semestru wystawiam niewiele ocen
biezacych, z roku na rok coraz mnigj. Ocene
semestralna i roczna wystawiam w porozumieniu
zuczniem.

Do sposobow, ktore opracowatam, i ktore pozwo-
lity mi doktadnigj widzie¢ postepy ucznia, doce-
niac starania, ale tez bardzigj efektywnie wyko-
rzystac czas lekcji naleza:

1. Zapowiedziana prace pisemng poprzedza pra-
ca,.co umiemy?”, ktorg uczniowie pisza bez zapo-
wiedzi. Taka praca i taka mozliwos¢ sg zache-
cajaca forma dla ucznia do uczenia sie na biezaco.,
bo napisanie jej na zadowalajaca ocene jest po-
wodem zaliczenia danych tresci i mozliwoscia
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uczenia sie dodatkowych tresci wtedy, kiedy inni
pisza klasowke zapowiedziana. Praca, .coO umie-
my?" jest tez dla mnie informacja zwrotna o po-
ziomie przyswojonej wiedzy, o potrzebach ucz-
niow w zakresie dopracowania pewnych tresci,
ale jest tez okazja dla ucznia do sprawdzenia sie,
na ile systematyczna praca i sukcesywne niwe-
lowanie btedow pozwala na zaliczenie danej partii
materiatu.

2. Praca, .co umiemy?" i pierwsza praca klasowa
zapowiedziana jest maksymalnie na ocene: celu-
jacy. W ciggu miesigca uczniowie moga pisac
prace w poznigjszych terminach, ale najczescie]
ustalamy, ze kolejne prace sa coraz tatwiejsze i na
maksymalnie coraz nizsza ocene. W ten sposob
dostosowane jest tempo pracy uczniow, ktorzy
potrzebuja wiecej czasu, ale tez przepracowanie
zadan z prac poprzednich (zawsze innych) poz-
wala na napisanie pracy na miare swoich mozli-
wosci. Nigdy jeszcze do tej pory nie byto pracy na
ocene maksymalnie ponizej czworki, a oceny nie-
dostateczne praktycznie nie wystepuja.

3. Prace pisemne zawsze sprawdzam i oddaje na
nastepnegj lekgji, co pozwala uczniowi tatwo od-
niesc sie do tego. co napisat, bo pamieta. Taki sys-
tem utatwia uzupetnienie wiedzy w oparciu o pra-
ce z btedem. Dla mnie jest to sposob na to, by ni-
gdy nie miec poczucia, ze ,cos", CO musze zrobic,
na mnie czeka. Takie podejscie przede wszystkim
bardzo dobrze wspiera ucznia w pokonywaniu
trudnosciisystematycznym procesie zdobywania
wiedzy, buduje poczucie sprawstwa, utatwia rela-
ge.

4.Prace sprawdzam kolorem zielonym. Zazna-
czam tylko te zapisy. ktére sg poprawne. Nie jest
moim celem pokazanie, ze ja umiem, a uczen, nie.
Celem jest odniesienie sie do poziomu posiadanej
na dana chwile wiedzy ucznia, do popetnionych
btedow i wypracowanie warunkow do dalszej
pracy i wspotpracy.

5. Uczen moze nie przyjac proponowanej oceny i

pisac prace w terminie poznigjszym lub zdecy-
dowac pozniej o przyjeciu danejoceny. Na poziom
wiedzy ucznia w danym czasie sktada sie wiele
aspektow. Jest to stan psychiczny i fizyczny ucz-
nia, umiejetnosc korzystania z poznanegj wiedzy
i jej zastosowania, ale tez jest to kwestia jego per-
cepcji i zdolnosci, indywidualnego czasu prze-
twarzania.

6. Nie wyreczam ucznia poprzez wskazywanie
poprawnych rozwigzan. Uczen otrzymujac prace
i widzac niekompletne lub w ogole nieprzypisane
punkty, ma czas na lekgji, by w kontakcie z innymi
uczniami albo ze mna, dotrze¢ do powodow nie-
powodzen i otrzymac informacje zwrotna, co na-
lezy jeszcze zrobic, jesli jego wiedza nie jest wys-
tarczajgca. Takie podejscie nie obcigza nauczy-
ciela w przypadku, kiedy uczen wiedzy nie opano-
wat. Z rozmowy z uczniem najczesciej wynika, ze
sa jakies powody braku zainteresowania lub braku
mozliwosci zajecia sie nauka, co pozwala na bu-
dowanie wzajemnego zaufania i dobrych relagji.
To z kolei jest warunkiem dobrej wspotpracy
i dostosowan, by umozliwic uczniowi osiaganie
sukcesu na miare jego mozliwosci, potrzeb, czy
zainteresowan.




7. W odniesieniu do bteddw i niepoprawnych roz-
wigzan uczniowie werbalizujg i wykonujg opisy
powodow niepoprawnego wykonania. Uczniowie
mowia mi, ze uczac sie i powtarzajgc do pracy
pisemnegj, skupiaja sie na powodach niepo-
prawnych rozwigzan i ucza sie tego, co pozwoli im
nie popetniac ponownie tych btedow, ktore po-
petniliiopisali.

8. Poszukiwanie powodow niepoprawnych roz-
wiazan, wymiana informacji miedzy uczniami po-
zwala na uzupetnienie brakow przez ucznia i bywa
(nie zawsze) powodem, ze pod koniec zaje¢ uczen
moze wykazac sie zngjomoscia wiedzy z danego
zakresu, wykonujac poprawnie zadania w czesci
btednie wykonanej na pracy, albo wykonujac za-
danie wtasne potwierdzajace uzupetniona i po-
prawiona wiedze z danego zakresu.

9. Bywa, ze oddaje uczniom prace jedynie z wyni-
kiem - ocena cyfrowa. W czasie sprawdzania ro-
bie zestawienie niepoprawnych rozwigzan,
0 czym nie informuje ucznia. Pracy .do reki’ nie
otrzymuja tylko uczniowie, ktorzy przyjmuja
proponowang ocene, natomiast oni i wszyscy
moga wesprzec sie wzajemnie w docieraniu do
powodow niepowodzen i uzyskania przez ucz-
niow oceny nizszej od oczekiwanej. Po okresie
rozmow, rowniez ze mna. zainteresowani ucznio-
wie moga uzupetnic swoja prace. Po odkresleniu
zapisow pracy oddanej, uczen moze napisac
(samodzielnie) te rozwigzania, ktore uwaza, ze by-
ty powodem nizszej oceny pracy pisanej wcze-
snie).

10. Zdarza sie, ze ocena pracy wynika z napisa-
nego rozwigzania uzupetnionego rozwigzaniem
we wspotpracy ze mnga. Dotyczy to drobnych bte-
dow, przeoczen, do ktorych uczen potrafi sie od-
niesc i przy wsparciu, naprowadzeniu, potrafi po-
prawnie rozwiazac dane zadanie.

11. W klasie pierwszej, kiedy w klasie sa uczniowie
z roznych szkot, z roznym przygotowaniem do
dalszej nauki lub w przypadku dtuzszego okresu
uczenia sie w powiazaniu z innymi dziatami, przy-

gotowuje dwugodzinny zestaw zadan w zakresie
tresci wiazacych wiedze poprzednia z wiedzg
obecna. Uczniowie pisza prace, ktora sprawdzam,
a na nastepnej lekgji (najlepiej dwie godziny) od-
daje tylko zestaw tresci zadan, by we wspotpracy
kolezenskigj i ze mna wykonali poprawnie wszy-
stkie zadania. Po takim przygotowaniu uczniowie
w klasie realizuja biezacy temat, a ja w rozmowie
indywidualnej oddaje uczniowi jego prace, ktorg
omawia. Uczen i ja dowiadujemy sie, co uczen
umie, a w czym jeszcze sobie nie radzi i w czym
powinnam go wesprzec.

Kiedy dziele sie z nauczycielamitym, co wypraco-
watam, zawsze rodza sie pytania i watpliwosci:

1. Kiedy mam to robi¢, jesli klasy sa liczne, a do
zrealizowania jest tyle zagadnien?

2. Jak zachecic ucznia do nauki, kiedy nie ma
ocen?

3. Jak realizowac zadania nauczyciela, kiedy praca
zespotowa jest powodem, ze uczniowie nie sa
cicho, nie stuchaja tego, co mowi nauczyciel?

4. Jak przygotowac uczniow do egzaminow, kiedy
nie przyswajaja oni tresci koniecznych do wpaso-
wania sie w klucze odpowiedziioczekiwane inter-
pretacje?

5. Jak takie podejscie gwarantuje realizacje pod-
stawy programowej, zadan z podrecznika?

6. Jak nauczyc uczniow bez zadawania prac do-
mowychisprawdzeniaich wykonania?

Ad 1. Ucze klasy liczne, najmnigj w klasie w tym
roku mam 28 osob, w pozostatych 31, 32 oraz 36.
Efektywnosc wykorzystania czasu lekgji w przy-
Jjaznej atmosferze, we wzajemnym zaufaniu,
W oparciu o wspolnie wypracowane warunki
pracy i wspotpracy daja mozliwosc (licze to z ucz-
niami), ze w 45 minutowej lekcji, 35 minut jest
czasem efektywnej nauki ucznia. Monolog
nauczyciela lub przepisywanie do zeszytow
gotowych rozwiagzan zajmuje okoto 7 minut
podczas jedngj lekgji.

Ad 2. Brak ocen jest czyms nowym, szczegolnie
w ostatnim czasie. ,Oceonoza’ i ,testomania” staty
sie powodem nieludzkiego obcigzenia uczniow

ale tez nauczycieli. Aby zmienic¢ nastawienie ucz-
niow do celu nauki, przez pierwsze zajecia po wa-
kacjach wykonuje z uczniami wiele cwiczen poka-
zujacych im zasady efektywnej nauki, wypra-
cowujemy wspolnie warunki pracy i wspotpracy
z mozliwoscig dostosowywania w trakcie roku.
Takie podejscie daje mozliwosc wspotde-
cydowania o tym, co nas obowiazuje, ale przede
wszystkim wzbudza w uczniach poczucie wspot-
odpowiedzialnosci za wspolnie wypracowane za-
sady, staje sie powodem dobrej komunikacji i do-
brych relacji. Poza tym, od niedawna takie sa wy-
mogi systemu, o czym pisatam wyze).

Ad 3. W czasach, kiedy obowigzek szkolny
dotyczyt wszystkim z matymi wyjatkami, zrodtem
wiedzy byt nauczyciel i nie dla kazdego dostepna
ksigzka. Czasy sie zmienity, a wiedza jest .na
wyciggniecie reki’. My dorosli korzystamy z tej
mozliwosci, natomiast uczniowie, wzorem sprzed
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dziesiatek lat. maja uczy¢ sie pamieciowego odtwarzania wiedzy i dopiero w
przysztosci zdobywac doswiad-czenie, ktére bedzie im w zyciu potrzebne.
Edukacja szkolna jest znikomym ele-mentem naturalnej edukacji cztowieka, ktora
towarzyszy mu od pierwszych do ostatnich chwil zycia. Uczen, jak kazdy, uczy sie
witedy, gdy komus ufa, gdy ma do tego wewnetrzng motywacje, ale przede
wszystkim, widzi sens tego, czego ma sie nauczyc. Wiedza o mozgu cztowieka
dzis dosc doktadnie okresla optymalne warunki efektywnej nauki i nie sa to
bynajmniejte, ktore promuje system ,pru-skiego drylu”,

Ad 4. Przygotowywanie wspotczesnych uczniow do egzaminow nie ma wieksze-
go sensu, jedynie przedtuza brak podjecia konstruktywnych dziatan w kierunku
zmian edukagji szkolnej. Uczelnie oczekujace na swoich klientow" juz dawno
znalazty rozwiazanie. Na pierwszy rok studiow przyjmuje sie o wiele wiecej 0sob,
niz jest potrzeba. Aby obnizy¢ koszty, na pierwszym roku nie realizuje sie lek-
toratow, zaje¢ wychowania fizycznego, natomiast daje sie czas na naturalng se-
lekcje. Poza tym, przygotowywanie uczniow do egzaminow, w atmosferze ry-
walizagjii kultu sukcesu jednostki, pozbawia ich zdobywania kompetenciji, ktorych
bedzie wymagat od nich wspotczesny pracodawca, fj. umiejetnosci zarzadzania
czasem, decyzyjnosci, reagowania w sytuacjach problemowych, umigjetnosci
wspotpracy, wspottworzenia i jeszcze wielu innych. Jest jeszcze jeden aspekt,
aspekt spoteczny, ktorego skutki ponosimy i poniesiemy wszyscy. Edukacja taka,
jaka jest, nie wspiera zachowan prospotecznych, empatycznych, budujacych
lepszy Swiat.

Ad 5. System edukacji polegajacy na realizacji zadan wytyczonych przez insty-
tucje jestjedna z zasadniczych przyczyn braku konstruktywnych rozwigzan w pol-
skigj szkole, o ktorych potrzebie nie trzeba nikogo specjalnie przekonywac. Nau-
czyciele, zwtaszcza w nieprzyjaznej atmosferze, boja sie podejmowac decyzje
o wprowadzaniu zmian. Chca sie wywigzac ze swoich zadan, ale tez oczekuja ze
ktos im powie, jak to zrobic. Kiedy we wrzesniu br. bytam z mtodzieza z moje;
szkoty w Warszawie na UW, gdzie na inauguracji X Zjazdu Pedagogicznego

mtodziez zaprezentowata spektakl MURY lill,
Prezentacja sceniczna uczniow | LO w Zdunskiej WoliMURY |
https:.//www.youtube.com/watch?v-=70xMjRWIljg
Prezentacja sceniczna uczniow! LO w Zdunskiej Woli MURY |
https:.//www.youtube.com/watch?v-1z7QnoKgoMY

Ustyszatam znamienite stowa obecnych tam profesorow swiadczace o tym, ze
skutecznych zmian w polskiej szkole mozna dokonac tylko oddolnie. Celem edu-
kagji przyjaznej cztowiekowi nie moze byc realizacja podstawy programowej i za-
dan. najlepigj wszystkich z podrecznika, dla wszystkich uczniow, w tym samym
czasie, wedtug tych samych zasad i kryteriow. Nauka podawcza, ,hydraulicznie”
wpajajaca wiedze nie tylko nie ma sensu, ale jest powodem wielu skutkow, ktore
maja negatywny wptyw na zycie cztowieka.

sprawdzanie prac domowych jest nieefektywnym
wykorzystaniem czasu lekgjii, jak w btednym kole,
przyczyna wy-konywania zadan w domu. My,
dorosli, kiedy wy-konujemy prace, robimy to w
migjscu pracy, a za prace w domu oczekujemy
dodatkowego wyna-grodzenia. Natomiast
uczniowie w bardzo duzej mierze czas
odpoczynku, rozwijania zain-teresowan, relagji
rodzinnych i kolezenskich, prze-znaczaja na
uczenie sie - w domu lub na ko-repetycjach.
Proces zdobywania wiedzy jest efe-ktywny i
przyjazny. czyli wspiera motywacje wew-netrzng
ucznia, kiedy zacheca go do podej-mowania
wysitku, pozwala na osigganie sukcesu
i przebiega w atmosferze wspotpracy i poczucia
odpowiedzialnosci, a tego nie warunkuje sta-
wianie negatywnych ocen, wymaganie pamie-
ciowej wiedzy i postuszenstwa.

Docenienie, zamiast oceniania jest, w moim prze-
konaniu, droga do sukcesu zarowno ucznia, jak |
nauczyciela. Wzajemne wsparcie, rowniez w od-
niesieniu do rodzicow, daje mozliwosc dosto-
sowania warunkow uczenia sie i pracy, ktore two-
rza dobra atmosfere, doceniaja starania, uwzgle-
dniajg roznorodnosc. Takiej szkoty potrzebuja
uczniowie, takiej szkoty potrzebuja nauczyciele,
taka jest rola spoteczna edukagji. Warto, by szkol-
na edukacja stuzyta ludziom, by byta droga roz-
WOju i poczucia wtasnej wartosci, by przyczyniata
sie do dobrego samopoczucia i byta zrodtem roz-
Wwoju spoteczenstwa na miare XXI wieku.

O autorce:

Anna Szulc, nauczycielka matematyki w | Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Kazimierza Wielkiego w
Zdunskiej Woli, autorka ksigzki ,Nowa szkota" po-
mystodawczyni i organizatorka Konferencji
EMPATYCZNA EDUKACJA - EMPATYCZNA POLSKA,
aktywnie uczestniczy w ruchu oddolnych zmian w
edukacji ,Szkoty w Drodze".
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Z pewng doza empatii, czyli jak rozwijac empatie u siebie i uczniow

Katarzyna Sochacka, Katarzyna Wigcek

W 2016 w Journal of Cross-Cultural Psychology
opublikowano wyniki badan prof. Williama
Chopika z Michigan State University na temat
empatii. Uczony przeanalizowat ponad 104 tys.
kwestionariuszy wypetnionych przez miesz-
kancow 63 panstw. Pytania dotyczyty cech cha-
rakteru, zadowolenie z zycia, samooceny, a takze
Zaangazowania w akacje charytatywne. Na liscie
63 krajow pierwsze miejsce zajat Ekwador, Polska
znalazta sie dopiero na trzecim miejscu od konca®
Jak to jest z nasza empatig? Czy jestesmy empa-
tyczni? Czy jest na nig migjsce w szkole? A jesli tak,
tojak jej uczyc? W ponizszym artykule postaramy
sie odpowiedziec na te pytania.

Empatia to umigjetnosc wczuwania sie w stan
wewnetrzny drugiej osoby. Juz ta definicja
nasuwa dwa potencjalne problemy z em-
patycznym zachowaniem. Pierwszy to kiedy
nasze emocje sa tak zblokowane, ze nie umiemy
wczuc sie w druga osobe i zaakceptowac, ze jej
uczucia moga byc¢ inne niz nasze. Drugi problem
to, gdy nasze emocje s niepouktadane, wtedy
uczucia innych moga nas .zalac" i mozemy je
potraktowac bardziej jako nasze wtasne, a nie
innych. Dlatego uwazamy, ze prace z empatia
warto zaczac¢ od pracy nad wtasnymi (nauczycieli)
i uczniow emocjami.

1) Focus, https://www .focus.pl/artykul/czy-polakom-brakuje-empatii-wyniki-tych-bada-nie-s-najlepsze 20.01.2020




Rozrdznia sie cztery podstawowe emocje: strach,
ztos¢, smutek i radosc. Wbrew obiegowym
opiniom, te emocje NIE s3 zte albo dobre. One po
prostu sa, a kazda z nich petniinna funkcje. Emocje
s po to, zeby mowic nam o tym, co witasnie
przezywamy iodczuwamy.

Ztos¢ - pilnuje naszych granic, sygnalizuje
o czyms dla nas szkodliwym, broni, jest tez
motywacja do zmiany. Warto pamietac, ze ztosc to
nie agresja i choc¢ powszechnie sadzi sie, ze ztos¢
Jjest negatywna, to tak nie jest, a kazdy z nas ma
prawoja wyrazac.

Strach - chroni nas przed negatywnymi
wydarzeniami, przygotowuje do walki lub
uciekania. Blisko strachu znajduje sie lek, ale lek
jest emocja irracjonalna, strach natomiast
wskazuje zrodta ewentualnych problemow.

Radosé - daje nam energie i motywacje do
dziatania, warto jednak nie poddawac sie tej
emocji za bardzo, aby nie popas¢ w hurra
optymizm.

Smutek - pomaga nam zastanowic sie nad tym,
codlanasdobre, aconie, pomaga dostosowac sie
donowej sytuaciji.

Czesto nie mamy wgladu we wtasne emocje,
przechodzimy nad sytuacjami z zyciami
codziennego bez refleksjii zastanowienia, a warto
rozwazac ich znaczenie po to, aby lepiej poznac
siebie. Lepsze poznanie siebie pomaga tez w roz-
wijaniu kontaktow i relacji z innymi ludzmi. W celu
rozwijania swiadomosci wtasnych emocji,
proponujemy dwa cwiczenia (mozna je takze
wykonywac z uczniami).
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Cwiczenie1

Codziennie wybierz jedno wydarzenie. Ustal, z ja-
ka emocja podstawowa wigze sie to wydarzenie.
Nastepnie wykorzystaj plansze zemocjami (mapa
uczuc) i okresl 2-3 emocje szczegotowe, np.
smutek - rozczarowanie, bezsilnosc.

Cwiczenie 2
Technika STOPP

Wykorzystaj te technike w trudnych sytuacjach w
ciggu dnia; kazda litera akronimu STOPP
odpowiadainnemu krokowi

Stop - zatrzymaj sie na chwile, nie reaguj od razu

Take abreath - \wez oddech, oddychaj spokojnie

Observe - zaobserwuj emocje w Tobie, jak dana
sytuacja sprawia, ze sie czujesz

Pull back - cofnij sie, spojrz na sytuacje z lotu
ptaka, zastanow sie, co doradzit(@)bys bliskiej

osobie, gdyby byta w takie sytuacji

Proceed - przejdz do dziatania

Kiedy uporzadkujemy swoje emocje, tatwiej nam
bedzie reagowac empatycznie w stosunku do
innych. Helen Reiss, profesor w Harvard Medical
School oraz autorka ksigzki ,Sita empatii’, definiuje
empatie w nastepujgcy sposob: ?

Eye gaze - kontakt wzrokowy

Muscles of Facial Expression - mimika

Posture - postawa

Affect - uczucie

Tone of voice, touch - ton gtosu, dotyk

Hearing the whole person - szersza perspektywa
(kontekst)

Your response - twoja reakcja

2) https:/ /www.nebinlm.nih.gov/pubmed/24826853?fbclid
-IWAR3XDOjLtZO1qwx1zCmjgkN5kpuB818YLcKspgkfR2Z\WHOXB-
ymLCG8_QGA 20.01.2020




Zwrocmy uwage, ze na reakcje empatyczng
sktada sie wiele czynnikdw niezwigzanych ze
stowami I mowieniem. Cata nasza postawa
pokazuje, ze reagujemy empatycznie. A co
powiedziec? Bardzo czesto w rozmowie
przybieramy postawe krytyczna, zbyt pocie-
szajaca albo doradcza. Warto pamietac, ze
naszemu rozmowcy nie chodzi o to, zeby ktos mu
doradzit lub skarcit. Jesli dzieli sie z nami swoim
bolem, strachem czy ztoscia, zazwyczaj
potrzebuje sie wygadacibyc ustyszanym. Jeslinie
mamy pPewnosci, czego oczekuje nasz rozmowca,
zapytajmy po prostu ,Czy moge Ci pomoc?” lub
.Czy czegos$ ode mnie potrzebujesz?",

C¢wiczenie 3 (zuczniami)

Pokaz uczniom zdjecia roznych osob. Sprobuijcie
okreslic, jakie emocje odczuwa dana osoba.
Powtarzajcie cwiczenie regularnie.

Cwiczenie 4 (zuczniami)
Uczniowie pracuja w parach. Kazda para
otrzymuje zestaw sytuagji, nastepnie zadaniem

uczniow jest odegrac scenke: jedna osoba
przedstawia, jaki ma problem, druga reaguje
empatycznie.

Przyktadowe sytuacje:

- oblates/as wazny sprawdzian

- wygrates/as konkurs

- zgubites/as telefon

- Twaj ulubiony kot uciektzdomu

- rzucit Cie chtopak / dziewczyna

- Twqjrodzicjest ciezko chory

- nauczyciel sie na Ciebie uwziat

- koledzy z klasy sie z Ciebie wysmiewaja

- jedziesz zrodzicami na wymarzone wakacje
- nie dostates/as sie do wymarzonej szkoty

Wierzymy, ze w polskigj szkole jest migjsce na
prace nad emocjami i empatia. Poniewaz
nie jest to praca tatwa i szybka, warto zaczac od
siebie. Mamy nadzieje, ze przyktady, ktore
przedstawitysmy w tym artykule, pomoga Ci
Nauczycielu, rozpoczac droge pracy
z wiasnymi (i uczniowskimi) emocjami.

O autorkach:
Katarzyna Sochacka

Nauczyciel angielskiego z 14-letnim dos-
wiadczeniem, trener nauczycieli oraz coach
w trakcie certyfikacji Grupy TROP. Specjalizuje sie
W uczeniu mtodziezy i dorostych — na co dzien
pracuje jako nauczyciel w jednym z warszawskich
licedw ogolnoksztatcacych, a takze prowadzi
zajecia in-company oraz uczy angielskiego online.
Systematycznie szkoli nauczycieli podczas
ogolnopolskich konferencji (IATEFL Poland,
REwelLACJE, Global Inspirations, ETM), a takze
prowadzi procesy coachingowe bazujace na
mocnych stronach. Zajmuje sie rowniez
tworzeniem materiatow do nauki jezyka
angielskiego, jest autorka ksigzki Paraphrases B2
oraz prowadzi bloga edukacyjnego.

Katarzyna Wiacek

Od 14 lat uczy angielskiego pracujac z mtodziezg i
dorostymi. pracy zwraca szczegolng uwage na
efektywne motywowanie uczniow oraz wtaczanie
edukagji obywatelskiej w proces nauczania. Chce
pokazac, ze na angielskim mozna mowic o wa-
znych sprawach, takich jak tolerancja, wartosci czy
empatia. Od kwietnia 2016 prowadzi swojg strone
internetowa Enjoy English, gdzie dzieli sie
pomystami na ciekawe I motywujace lekcje.
Ukonczyta DOS Teacher Trainer Academy 4.0
oraz Author Academy, prowadzita warsztaty na
konferencjach w Polsce jak i zagranica (IATEFL,
English Teaching Market, Global Inspirations,
REwelLACJE. Youngster) oraz webinaria (DOS na
WYNOS, Edunation). Jest czynnym
egzaminatorem Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie oraz cztonkiem
Stowarzyszenia Anglistow Polskich IATEFL).

#Rok
Relacji
w Edukacjl 20

24



EMPATYCZNA SZKOLA ZACZYNA SIE OD CIEBIE

Karolina Burdalska

Szkota. Migjsce, gdzie spotykaja sie ze sobg ucz-
niowie i ich rodzice, nauczyciele i dyrekcja. Kazda
z tych osob wchodzi do budynku z innymi strate-
giami dziatania, przekonaniami, i co wazne, potrze-
bami. W tym samym momencie kazdy moze po-
trzebowac czegos innego. Nauczyciele maja
przyswojone, ze potrzeby ucznia sa najwazniejsze.
To on jest priorytetem w catym systemie. To na
nim skupiaja cata swojg energie. Zdarzaja sie dni,
kiedy priorytetami staja sie potrzeby rodzicow lub
dyrekgcji. Brzmi znajomo? Wydaje mi sie, ze wie-
kszos¢ nauczycieli kiwa teraz gtowa czytajac to.
Absolutnie nie chce przez to powiedziec, ze to zle.
Ja sie tylko pytam, gdzie w tym wszystkim jeste-
Scie uwzgledniani Wy? Czy w tym catym zabie-
ganym dniu kontaktujecie sie ze sobg? No wta-
Snie, czemu nie? Czemu ,troszczenie sie o siebie”
Jjest traktowane pobieznie i swiadczy o zadufaniu
lub byciu samolubnym? Odpowiedz jest prosta,
bo nikt nas nie uczyt tego. Nikt nie pokazat, ze
Jroske o siebie” mozna ,zabrac” ze sobg z domu
i przemierzac z nig Swiat. Nikt nie wyjasnit nam, ze
to od nas - nauczycieli, zaczyna sie rownowaga
w szkole. Nie potrafimy praktykowac jezyka
emodji, a tym bardziej wstuchiwac sie w swoje
ciato. Naturalne dla naszych uczuc jest ich ciagta
zmiana, wiec niezwykle istotne jest, by by¢ w kon-
takcie ze soba.

Cojestzywe w Tobie

Empatia dla siebie jest nam obca. fagodnosc dla
siebie nienaturalna. A przeciez to od nas, naszej
wewnetrzngj rownowagi, wszystko sie zaczyna.
To nie jest zachcianka, czy dodatek do naszego
zycia. Jest jak maska tlenowa w samolocie. Zanim
zaczniemy cokolwiek robic, czy myslec, pienwsza
rzecza, jaka robimy jest zaopiekowanie sie sobg -
zaktadamy maske tlenowa. Jest to niezbedne na-
rzedzie kazdego, kto pracuje z drugim czto-
wiekiem. Zanim zaczniesz rozwigzywac trudnosci

i stawiac czota wyzwaniom warto sprawdzic, co
dzigje sie w Twoim ciele, jakie uczucia sie pojawity,
a co za tym idzie - potrzeby. Kazda nasza reakcja
i uczucia, jakie sg w nas zywe, mowia o0 naszej
zaspokojonej lub nie zaspokojonej potrzebie. Mam
Swiadomosc, ze tatwiej powiedziec, niz wdrozyc
to w zycie. Jednak to my sami jestesSmy najsu-
rowszym sedzig naszych mysli, stow i czynow.
Ciagte wyrzuty sumienia i pretensje do samego
siebie nie prowadza do zbudowania wartoscio-
wych relagji ze soba. Co wiec wspiera kontakt ze
soba? Jest kilka rzeczy, jednak zanim do nich prze-
Jjde, chciatabym bys pamietat, drogi czytelniku, ze
empatia jest miesniem, ktory nalezy cwiczyc. To
nie maraton ani zawody. To droga, ktora
zaprowadzi Cie do wiekszego kontaktu z tym,
czego doswiadczasz.

Nawiaz kontakt ze soba

Po pierwsze ustysz siebie. Ustysz to, co pojawia sie
w Twojej gtowie. Pozwol, by wybrzmiato w Tobie.
Poczuj to, co dzigje sie w ciele. Masz prawo czuc
cata game emogiji. Te emocje mowig Ci o tym, co
jest w Tobie zywe. Opowiadaja Ci, ze to co sie
dzieje, nie jest w zgodzie z Twoimi przekonaniami
lub wrecz przeciwnie, odpowiada Ci. Wedtug
Marshalla B. Rosenberga dazenie do uswia-
domienia sobie, co jest wazne w danym mo-
mencie, jest droga do budowania komunikaci
opartej ha empatii. Wedtug niego komunikujemy
sie na dwa sposoby. Pierwszym jest jezyk szakala.
Jest on symbolem komunikagji, ktora oddala nas
od siebie. Duzo w tym sposobie jest oceniania
i zadan. Jezyk zyrafy natomiast jest typem
komunikacji opartej na dialogu i empatii. Dialogui,
czyli ciekawosci na to, co zostanie powiedziane.
Ustyszenia, ze cos sie dzigje. Bycia .z tym" i uchwy-
cenia, co sie za tym kryje. Wazne jest, by nie
patrzec na szakala i zyrafe przez pryzmat, czy to
dobrze czy zle. Kazdy z nich dochodzi do innych

rezultatow pomimo, ze intencje moga miec takie
same. Obydwoje wyrazaja swoje potrzeby, jednak
jezyk zyrafy sprawia, ze mamy przestrzen, aby to
ustyszec.

Po drugie badz mity, mita dla siebie. W sieci krazy
mem Marty Frej ,Raczej nie lubimy ludzi, ktorzy sa
dla nas nie mili, dlatego badz dla siebie mita..”. Bar-
dzo do mnie przemawia. Mam wrazenie, ze wyra-
za onidealnie empatie dla siebie. Zastanowmy sie,
kiedy przyjacielowi cos nie wyjdzie, jestesmy dla
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niego mili. Nie oceniamy, towarzyszymy mu
I wspieramy go w tych trudnych momentach.
Kiedy sytuacja dotyczy nas, w gtowie pojawia sie
odpowiednia ocena. Mam wrazenie, ze mentalnie
to nawet zdarza sie nam klekac na grochu i biczo-
wac. | co nam z tego? Jesli sami sobie nie okazemy
zrozumienia, to jak inni maja zrozumiec nas?!

Po trzecie, stop uczuciom rzekomym! To bariera
komunikacyjna. Uczuciami rzekomymi nazywamy
zwroty, ktore zaczynaja sie stowem ,czuje’, jednak
sa ukrytymi ocenami i naszym myslami. Przykta-
dem moze byc¢ zwrot ,Czuje sie niewazny". Nie ma
tu informacji, o tym., co czuje. W powyzszym zwro-
cie stychac, ze czyjes zachowanie wzgledem mo-
Jej osoby oceniam jako bycie niewaznym (przy-
ktady innych ,uczuc” np. ignorowany, odrzucony,
zastraszony, niesprawiedliwie potraktowany, nie-
widoczny, zdradzony, nielubiany itd.). Takie ukryte
oceny sg nasza interpretacja sytuacji. Kiedy wkra-
daja sie do naszej gtowy, powoduja oddalenie sie
od nas samych. Przestajemy styszec w tym siebie.
Awtedy przestajemy rozumiec siebie.

Gramw kolory

Naprzeciw uwaznosci na siebie, ale tez na innych
wyszedt Daniel Siegel. W swojgj ksiazce .,Mdzg na
tak” opisuje model trzech stref, ktore odnosza sie
do naszych stanow emocjonalnych. Nasz uktad
nerwowy sam decyduje analizujac sygnaty z oto-
czenia, ktora opcja jest w tym momencie naj-
bardziej korzysta dla naszego organizmu. Pier-
wsza strefa (tudziez polanag) jest zielona. Jestesmy
w niej wtedy, kiedy nasz uktad nerwowy stwier-
dza, ze srodowisko, w ktorym obecnie sie znaj-
dujemy jest bezpieczne dla nas. Uktad wspot-
czulny i przywspotczulny wspotpracuja wtedy ze
soba. Bedac w tej strefie mamy kontakt ze soba
i swoimi uczuciami. Jestesmy w stanie dos-
wiadczac tych trudnych emocji, lecz panujemy
nad nimi. Co wiecej, bedac na tegj polanie zau-
wazamy potrzeby swoje, jak i innych ludzi. Wazne
w tgj strefie jest rowniez to, ze sprzyja ona uczeniu
sie, jestesmy chetni do dziataniai kreatywni.

Druga strefa jest strefa czerwona. Nasz organizm

wskakuje w nia, kiedy dang sytuacje rozpoznaje
Jjako zagrozenie. Jestesmy w niej automatycznie,
kiedy mozliwosci uktadu nerwowego zostaty
przekroczone. W tej strefie nie mamy dostepu do
logicznego rozumienia czy nauki. Wtacza sie nam
agresja i jestesmy w trybie walki. Nie jestesmy
w stanie ustyszec ttumaczen czy rozwigzan. Nie
mozemy wtedy przetworzyc¢ i przyswoic infor-
magji. Sam fakt bycia w tej strefie jest juz wystar-
czajaco trudny. Jedyne, co mozemy zrobic, to
wspomaoc siebie badz druga osobe w przejsciu do
Zielonej strefy.

Trzecia strefa, o ktorgj pisze D. Siegel ma kolor
niebieski. Ta strefa jest reakcja organizmu na za-
grozenie lub na zbyt trudne doswiadczenie. Wte-
dy nastepuje zamrozenie. Bedac na tej polanie
izolujemy sie od otoczenia, mamy poczucie bez-
silnosci, bezradnosci oraz obnizona energie. Be-
dac tu reakgja organizmu skierowana jest do
wewnatrz, przeciwnie niz w strefie czerwone).
Zamrazamy sie, kiedy czujemy, ze nasze moz-
liwosci poradzenia sobie zostaty przekroczone.
W zyciu nie chodzi o to, by zlikwidowac ktorgs ze
stref. Kazda z nich jest nam potrzebna, aby prze-
trwac. Dzieki uwaznosci na siebie i umiegjetnosci
dostrzezenia, gdzie sie zngidujemy, jestesmy

w stanie wyskoczyC z czerwonej lub niebieskiej
strefy. Jak to zrobic? Przede wszystkim zauwazyc
Je. Byc¢ dla siebie tagodnym i nie wymagac czego-
kolwiek w tych momentach. A kiedy spokoj po-
wroci i wrocicie na zielong polane, sprobujcie
znalez¢ inne strategie, ktore bedziecie mogli
wykorzystac, kiedy wyskoczycie z zielonegj strefy.

Empatyczninauczyciele

Miato byc¢ o relacjach w szkole, a pisze o relacji ze
soba. Mam takie poczucie, ze jedno i drugie jest ze
soba powigzane. Powiedziatabym nawet, ze kon-
takt z uczniami jest zalezny od kontaktu z samym
soba. Jezeli wiesz, co dzigje sie w Tobie, jezeli
rozumiesz, czego w danej chwili potrzebujesz, i co
jest w Tobie zywe, masz wiecej przestrzeni na
zrozumienie drugiego cztowieka - ucznia. Nie da
sie zapraszac go na zielona polane, kiedy sami
jestesmy w czerwongj lub niebieskigj. | nie chodzi
o to, aby nie akceptowac innych polan. Sens em-
patycznego nauczyciela jest wtedy, kiedy z ot-
wartoscia i ciekawosciag towarzyszyc bedzie tym
mtodym ludziom w ich codziennosci. Dlatego
spytam sie Ciebie na koniec, jak Ci dzis jest?
Wygodnie siedzisz? Oddychasz spokojnie? A mo-
ze potrzebujesz szklanki wody?

O autorce:

Karolina Burdalska o sobie:
towarzysze uczniom i nauczycielom
w codziennosci, pedagog szkolny
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Podroz do krainy mocy

Agata Gorzelana-Weinstok

‘To moze cosS o mocnych stronach™? -
zaproponowata Marta, a ja ochoczo sie zgodzitam,
bo uwielbiam pisac, dzielic sie wtasnymi (i nie
tylko) odkryciamiorazinspirowac ..

[ tak minatjeden miesiac, potem kolejny, a w moje;
gtowie rozprzestrzeniata sie tylko irytujaco-
niepokojaca pustka tworcza. Jeszcze wieksza
widniata jednak na papierze .. Niby wiedziatam, co
napisac, ale jak???

W koncu, kilka dni temu przed ztozeniem artykutu
w rece Marty pomyslatam sobie: "Dosc tego. Jesli
ma byc o mocnych stronach, to przeciez sama
wykorzystam moje mocne strony piszac o nich.”
Styl w postaci czysto naukowej, ktory sobie
narzucitam na samym poczatku przed zabraniem
sie za pisanie, totalnie mnie zahamowat,
zablokowat. "Bede po prostu soba” - powie-
dziatam do siebie, sama nie do konca wierzac
w ten wyswiechtany frazes. Bo co on witasciwie
oznacza?
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No witasnie. Co to znaczy byc soba, jesli do konca
nie znamy swoich mozliwosci? Ile razy zastana-
wialismy sie, czym sg nasze mocne strony, jak
odkry¢ swoj potencjat oraz jak go wykorzystac? Ja
podchodzitam do tego tematu chyba juz setki
razy.

Mo wglad w gtab siebie to integralna czes¢ mnie
i mojej codzienngj rutyny, ale dopiero zintegro-
wana podroz z rozwojem osobistym, ktora na
dobre rozpoczeta sie 6 lat temu odmienita mnie |
moje zycie. Wszystko zaczeto sie diametralnie
zmieniac: w koncu spotkatam swojego mez-
czyzne i w wieku 40 lat wysztam za maz, moja fir-
ma zaczeta przezywac okres najwiekszego roz-
kwitu, sprawitam sobie swoj pierwszy samochod
i okazatam sie bardzo dobrym kierowca. Uzys-
katam tez kilka certyfikagji i rozpoczetam proces
umacniania wtasnego wizerunku, przede wszy-
stkim jednak w swoich oczach. Poczutam dosto-
whnie moc sprawcza, a ta jest ponoc¢ jedna ze
sktadowych poczucia spetnienia i szczescia.

W koncu zaczetam doswiadczac czegos, co
wczesnigj nie byto mi dane. Co doktadnie byto
punktem zwrotnym w mojej przemianie?
Odpowiem krotko i zdecydowanie: SWIADOMY,
ZAPLANOWANY rozwoj osobisty, ktory jest
niezbedny w realizowaniu petni potencjatu
cztowieka. Nim wtasnie podziele sie terazz Toba.

Zapraszam Cie wiec w podroz na, przynamnisj,
najblizsze kilkanascie minut. Przedstawie Tobie
uproszczona, na potrzeby tego artykutu mape
z punktami i ¢wiczeniami przygotowujacymi Cie
do Twojej odkrywczej podrozy. Wez otowek,
kartke papieru i sprobuj odpowiedzie¢ sobie na
wazne pytania. Tylko uczciwie odpowiadajac lub
wypetniajac ponizsze zadania wysSwiadczysz
sobie przystuge. Samo czytanie dalszej czesci
tego artykutu nie przyniesie Tobie szczegolnego
oswiecenia, czy tak zwanych, ostatnio chetnie
przytaczanych w rozmaitych publikacjach, "aha-
momentow”. Ty zapewne przeciez TEORETY-
CZNIE wieszjuz wszystko.:)

Gotowy? Gotowa?
1. Przyjrzyj sie sobie z wnikliwoscia.

Cwiczenienra

Wymien 10 wydarzen z Twojego zycia, z ktorych
Jestes szczegolnie dumny. Obok nich napisz, jakie
Twoje umiejetnosci i cechy charakteru
przyczynity sie do Twoich sukcesow. Byc moze
bedzie Ci ciezko wymienic ich az dziesiec. W pier-
wszej chwili na pewno tak, ale wiem, ze Twoja lista
moze byc o wiele dtuzsza. )

Zastanow sie, jakich kompetencji czy cech
potrzebowates/potrzebowatas do osiagniecia
swoich sukcesow. Opcjonalnie, opowiedz o nich
najblizszym z Twojego otoczenia i zapytaj sie, jakie
W zwigzku z tym podziwiaja w Tobie cechy. Czesto
0soby trzecie dostrzegajg w nas wiecej niz my
sami potrafimy ujrzec i docenic.
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Twoj sukces, . . Cechy chqrakteru, *Jak Twoje otoczenie
wydarzenie . Umiejetnosci, . ktore Ci byty ocenia Twaoj sukces?
z ktorego 'esfeé ktore wykorzystates potrzebne do Czym szczegdlnie sil
dugan w tamtej sytuadgji osiaggniecia od;/nacz teégw niche?
Y Twojego sukcesu Y 9 '
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Jakie nasunety sie Tobie wnioski?

Odpowiedz sobie:

Czy cos Cie zaskoczyto w tym zadaniu? Dlaczego?
Co sprawito Tobie szczegolng trudnosc i dla-
czego?

Czego dowiedziates/dowiedziatas sie o sobie?

2. Odkryj lub upewnij sie jakie sa Twoje
phaturalne zasoby™.

Czesto nasze naturalne predyspozycje sa czyms
zupetnie dla nas zwyktym i nie rozpatrujemy ich
W aspekcie mocnych stron. Warto jednak jest
uzmystowic sobie i zwerbalizowac je na gtos.
W moim przypadku bardzo pomogto mi odkrycie
moich kluczowych talentow Gallupa (liste

wszystkich talentow wraz z opisem mozna
znalez¢ miedzy innymi tu:
(http://bitly/talentyGallup), ale przede wszy-
stkim odkrycie mojego stylu poznawczego. Jako
trenerka FRIS® (sprawdz www. frispl) trudno mi
nie wspomniec¢ o narzedziu psychometrycznym,
ktory z wysoka doktadnoscig bada nasz styl poz-
nawczy.

Cotojest styl poznawczy? To zespot statych, nie-
zmiennych nawykow, ktore dotycza naszej per-
cepcji, przetwarzania informacji, uczenia sie i ko-
munikowania. Wykorzystujac nasz naturalny styl
poznawczy, mozemy wykorzystac nasz potencjat
najskuteczniej i przy najmniejszym poborze
energiiznaszejstrony.

Jakmyslisz:jakimoze by¢ Twoj styl poznawczy?

C¢wiczenienr2

Jesli nie uczestniczytes/uczestniczytas w szko-
leniu opartym na stylach poznawczych lub nie
wykonywates/wykonywatas badania, zakresl
przymiotniki najbardziej pasujgce do Ciebie. Czy
jestes bardziej:

zadaniowy, skuteczny, praktyczny,
zdecydowany, bezposredni, asertywny,
skoncentrowany, rzeczowy, szybko
reagujacy. racjonalny, zaradny, odporny,
logiczny

wrazliwy, towarzyski, taktowny, przyjazny,

wyrozumiaty, zaangazowany, tolerancyjny,

komunikatywny, wspierajacy, empatyczny,
zyczliwy, romantyczny, uczuciowy

spokojny, zorganizowany, systematyczny,
sumienny, doktadny, rozsadny, rozwazny,
konsekwentny, spostrzegawczy,
opanowany, analityczny, wnikliwy, cierpliwy




Przewaga zielonych przymiotnikow MOZE ozna-
czac, ze Twoja dominujaca perspektywa pozna-
wcza sa fakty:, szybko oceniasz sytuacje,
upraszczasz problem, wyznaczasz celidziatasz.
Przewaga czerwonych przymiotnikow MOZE oz-
naczac, ze Twoja dominujgca perspektywa
pOzZnawcCza sa relacje; bezbtednie wyczuwasz na-
stroj drugigj osoby czy zespotu, umiesz sie do-
stroic do niego., wzbudzajac zazwyczaj zaufanie.
Przewaga przymiotnikow MOZE oz-
naczac, ze Twoja dominujaca perspektywa poz-
nawczy sg idee; patrzysz na problem z lotu ptaka,
generujac mnostwo, czesto sprzecznych ze soba
rozwiazan i koncepcji, podchodzac do nich czesto
niekonwencjonalnie i kreatywnie.

Przewaga niebieskich przymiotnikdw MOZE oz-
naczac, ze Twoja dominujaca perspektywa poz-
nawcza sa struktury; podchodzisz do problemow
analitycznie, z ogromnga doktadnoscia, zbierajgc
przy tym cate mnostwo danych.

To oczywiscie mocno uproszczona autodiagnoza
i nie ma ona wiele wspolnego z narzedziem psy-
chometrycznym, jednak moze nakreslic pewien
obrazsiebie.

Odpowiedz sobie:

- Jakiego koloru najczesciej zakreslates/zakre-
slatas przymiotniki?

- Gdzie i kiedy zazwyczaj sie objawia sie Twoj styl
poznawczy?

- Jak wykorzystujesz swoje powyzsze naturalne
moce/predyspozycje na bazie swojego stylu
poznawczego?

- Jak jeszcze lepigj i Swiadomiej mozesz je wyko-
rzystac? W jakich sytuacjach?

Dla mnie, na przyktad, waznym odkryciem byt fakt,
ze bycie emocjonalna, empatyczng osobga wcale
nie jest ani czyms zwyczajnym dla wszystkich, ani
tez przeszkadzajacym (ufff) w biznesie. Zaczetam
sie postrzegac jako budowniczy zyczliwej, petngj
zaufania atmosfery na szkoleniach, zajeciach,
indywidualnych sesjach. To absolutnie moj atut nr
1, dzieki czemu kursanci, uczestnicy warsztatow
moga sie otworzy¢ przed innymi, przed soba,

a konsekwengji na caty proces rozwoju i nauki.
Dzis Swiadomie wykorzystuje moja moc, na czym
wszyscy, tacznie ze mnie, korzystaja.

3. Kontroluj to, coijak o sobie myslisz

To jak myslimy o sobie lub, jaki prowadzimy ze
soba dialog wewnetrzny ma ogromne znaczenie i
wptyw na nasze samopoczucie. Zwykle wierzymy
przeciez w to, co mowimy do siebie. Nasze mysli
wywotuja w nas rowniez okreslony stan
emocjonalny.

Jako ciekawostke podrzucam Tobie link
(http://bitly/emocjeludzkie) do fantastycznego
eksperymentu naukowego, o tym jak emogje
wptywaja na materiat genetyczny, ktory ten
z kolei ksztattuje swiat dookota nas. Badania
dowiodty, ze ludzkie emocje sa w stanie fizycznie
zmienic otaczajacy nasz Swiat. Niesamowite,
prawda? Teraz juz mi wierzysz? Rozpocznijmy
wiec kolejne cwiczenie, ktore moze zmienic
Ciebie | swiat dookota Ciebie (jakkolwiek
gornolotnie to brzmi.

Cwiczenienr3

ez lusterko do rak. Spojrz na siebie. Odpowiedz
sobieingjlepiej zapisz:

= COWIAZISZ? s

- Jaka przypisujesz sobie wartosc?

- Jak o sobie najczescie) myslisz?

- Jakimjednym stowem opisatbys siebie?

- Kim nie jestes? Czy to kim nie jestes ogranicza
Cie wjakikolwiek sposob?

Uderzyto mnie kiedys jedno zdanie mojego
mentora Johna C. Maxwella, oficjalnie uznawa-
nego za eksperta nr 1 w dziedzinie przywodztwa:
Jesli przypisujesz sobie niewielka wartosc,
mozesz byc pewny, ze Swiat nie podniesie ceny”.
To prawda, nikt nie podwyzszy naszej wartosci za
nas. Pozytywna informacja zwrotna skierowana ze
Swiata zewnetrznego do nas moze nam pomaoc,
ale nasze ograniczajace przekonania o nas
samych beda nas wciaz hamowac. Nasza zas
niska samoocena bedzie gorna granica naszego
potencjatu.

Zaintrygowato mnie jeszcze jedno zdanie
wypowiedziane przez Johna Maxwella, ktorym
musze sie z Wami podzieli¢, a ktore brzmiato mnig)
wiecej tak: "To nie to kim jestes wstrzymuje Ciebie,
tylko to, kim myslisz, ze nie jestes”.

Podpowiedz: aby pracowac nad swoim obrazem
imocnymi stronami:

- Pilnuj swojego codziennego monologu.

- Kontroluj swoje mysli.

- Zidentyfikuj ograniczajace Cie przekonania.

- Przekraczaj ograniczajace Cie przekonania.

- Przestan porownywac sie z innymi - to zbedny
rozpraszacz.
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4.Poszukaj wspierajacego Cie srodowiska.

Swiat bedzie myslat o Tobie w taki sposob. w jaki
Ty myslisz o sobie. Kiedy zaczniemy myslec o so-
bie inaczej, zaczniemy tez w niemalze magiczny
sposob przyciggac do siebie odpowiednie osoby.
To bardzo wazne, zebys stworzyt sobie takie
srodowisko, ktore umozliwi rozwijanie Twojego
potencjatu i bedzie Cie wspierato w Twojegj pracy
nad soba.

Dla mnie pierwszym waznym krokiem w rozwoju
byto dotaczenie 6 lat temu do miedzynarodowe;
organizacji typu non-profit Toastmasters
International. Organizacja ta zrzesza mowcow i li-
derow: osoby z pasjami, ambitne, bezintere-
sownie wspierajgce sie w rozwoju. Samo prze-
bywanie w takim srodowisku wrecz w nie-
zrozumiaty dla mnie sposob zaczeto popychac
mnie do aktywnego rozwoju, do odkrywania swo-
ich atutow, ale tez do pracy nad swoimi stabo-
Sciami, pewnoscig siebie i samoocena. Wczesnigj
nie wierzytam w swoj potencgjat, nisko cenitam
siebie, swoje sukcesy i czutam zwyczajng niemaoc.
Dzis wspieragjace mnie srodowisko to rowniez,
miedzy innymi, John Maxwell Team - najszybcie
rozwijajaca sie organizacja szkoleniowa na
Swiecie, trenerzy z innych srodowisk, ale takze
najblizsi, ktorzy nie podcinaja mi skrzydet
w dazeniu do moich marzen, inspirujgca muzyka,
ktorej stucham codziennie i madre ksiazki, ktorymi
sie otaczam.

Ajakie obecniejest Twoje otoczenie?

Cwiczenienr4

Pomysl, odpowiedz sobie i zapisz:

- Kto zacheca Cie do dziatan i wspiera w nich?

- Jakie wspomnienia w Tobie wywotuja usmiech?
- Ktore ksigzki Cie zmienity?

- Jakie dziatania/hobby dodaje Tobie energii?

- Cosprawia, ze regenerujesz sity?

- Jaka muzyka podnosi Cie na duchu?

- Kto lub co Ciginspiruje?

Czy te powyzsze pytania nasunety Tobie pewne
podpowiedzi do dziatania? Ktore z tych rzeczy

mienionych chciatbys/chciatabys robic wiecej?

Mam nadzieje, ze powyzsze cztery cwiczenia po-
mogty Ci zobaczyc¢ nieodkrytg jeszcze czastke
siebie. Rozwoj osobisty to swiadoma, konse-
kwentna i zaplanowana praca nad soba, ktora ni-
gdy sie nie konczy. Rozwoj osobisty to nieod-
zowny element stylu zycia, jesli chcesz konty-
nuowac odkrywanie swojego potencjatu i wycia-
gac lekcje ze swoich upadkow.

Po wiecej, zapraszam na moj blog:
www.inspiratorka.pl.

PS Czy moje obawy co do tego, ze nie bedzie na-
ukowo i profesjonalnie byty uzasadnione? Kazdy
z Was bedzie pewnie miat tu nieco inng odpo-
wiedz w zaleznosci od oczekiwan, doswiadczen
i prawdopodobnie swojej perspektywy - stylu
poznawczego:).

Dla mnie na pewno zidentyfikowanie mojego
ograniczenia w gtowie, ktére sobie sama posta-

witam, byto uwalniajace i jednoczesnie unicest-
wiajace moja prokrastynacje. W momencie, w kto-
rym nazwatam rzeczy po imieniu, moja reka nie
nadazata za myslami przelewanymi tu na papier.
Datam sobie przyzwolenie na bycie sobg, wyko-
rzystujgc SWIADOMIE maoj naturalny styl pozna-
wczy, styl dziatania oraz talenty Gallupa. Pisatam:
intuicyjnie, z ogromnym zaangazowaniem (bo
przeciez chce, nawet piszac, tworzy¢ przyjazna
atmosfere i budowac relacje ze swoim
odbiorca ), by¢ moze nieco niekonwencjonalnie,
zachowujgc przy tym jednak pewna logiczna
strukture, rownoczesnie dbajgc wrecz z mania-
kalna starannoscia o interpunkcjeispacje.:)

Na koniec zycze wiec Tobie i sobie (kontynuacji):

- skutecznego identyfikowania swoich mysli
iograniczajacych przekonan,

- odkrywania swojego potencjatu, a przede wszy-
stkim:

- skutecznego wykorzystywania swoich mo-
cnych, naturalnych stron.

O autorce:

Agata Gorzelana-Weinstok

trenerka z misja. coach i mowca John Maxwell
Team, certyfikowany trener biznesu oraz FRIS®,
facylitatorka spotkan mastermindowych LC
MasterMind, anglistka, rusycystka, a od niedawna
blogerka na www.Inspiratorka.pl.
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0 tym jak matymi krokami budowac relacje na zajeciach typu CLIL

Dorota Sobczynska

Truizmem bedzie w takiej publikacji stwierdzenie,
ze nie ma edukacji bez relacji, a edukacja to
relacja. Czasem jednak dobrze jest pozwolic
wybrzmiec¢ takim oczywistosciom, aby
uswiadomic sobie, jak sa istotne, i jak wiele od nich
zalezy.

Relacja to wzajemne zaufanie, empatia,
zrozumienie, otwartos¢ na innych. Tego
wszystkiego nie zbudujemy w 5 minut ani nawet
lekecyjne 45. Relacja wymaga czasu, cierpliwosci,
elastycznosci. Aby ja budowac i umacniac warto
wiec wykorzystac caty czas, jaki spedzamy
znaszymiuczniami. Budowanie relacji to nie tylko
wielkie projekty, godziny wychowawcze czy
wycieczki, relacje budujemy na kazdej lekdji,
przerwie, w kazdej nawet btahejrozmowie.

Poniewaz relacje to tez dialog. wymiana
pogladow, opinii, poznawanie sie, to trudno o le-
psza okazje do ich umacniania niz zajecia typu
CLIL i lekcje angielskiego. Nauka jezyka to nauka
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komunikacji, a komunikacja to cudowne narzedzie
do tworzenia relacji. Nie bojmy sie wiec
zniego korzystac!

Zajecia typu CLIL (Content and Language
Integrated Learning) to zintegrowane nauczanie
jezykowo-przedmiotowe. Ta metoda to niezwykle
holistyczne podejscie do procesu nauczania,
pomagajaca ksztattowac tak wazne umiejetnosci,
jak przetwarzanie, analizowanie, komunikagja.
CLIL zaktada wiec przechodzenie od umiejetnosci
myslenia nizszego rzedu (low order thinking skills)
do umiegjetnosci myslenia wyzszego rzedu (high
order thinking skills). CLIL rozbudza ciekawosc,
poszerza horyzonty i last but not least daje szanse
na budowanie relacji. Zajecia typu CLIL powinny
zawieraC w sobie 4 C czyli content, cognition,
communication, culture (tres¢, poznanie,
komunikacja, kultura). Kazdy z tych elementow
jest dobrag baza do wspierania, budowania,
kreowania relacji nauczyciel-uczen, uczen-uczen
(anawetnauczyciel- nauczyciel).

CLIL to zarowno fascynujaca przygoda, jak i ogro-
mne wyzwanie i dla nauczycieli i dla uczniow.
Z punktu widzenia nauczyciela wiekszy wysitek
witozony w przygotowanie i prowadzenie zajec
Jjest nagradzany efektem koncowym, czyli wiedza
przedmiotows i jezykowa przekazanag w ciekawy,
tworczy sposob. Dla uczniow (o czym nie mozemy
zapominac w procesie planowania i prowadzenia
zajec¢) CLIL moze sie poczatkowo wigzac
z wiekszym wysitkiem, wzmozona koncentracja,
czasem rowniez stresem. Na szczescie ten stres
towarzyszy tylko poczatkom przygody z CLIL'em,
W miare uptywu czasu uczniowie odkrywaja zalety
takiej formy pracy, cieszy ich mozliwosc dzielenia
sie swoja wiedza. roznorodnosc form zajec,
nabieraja tez pewnosci siebie i buduja pozytywna
samoocena.

Dlaczego relacjajest podstawa udanegj lekgji CLIL?
CLIL zaktada poznawanie tresci przedmiotowych
poprzez jezyk obcy. Sytuacja, gdy brak
umiejetnosci jezykowych nie pozwala na
wyrazenie sie, powoduje ogromny stres. Gdy
dodatkowo mamy wiedze, ale brak nam
mozliwosci jej przekazania nasz stres i frustracja
siegaja zenitu, a to w oczywisty sposob dziata
demotywujaco. Gdy pojawia sie brak motywacji,
nie moze byc tez mowy o relacji. A tym samym nie
zajdzie zadnej proces edukacyjny. By uczen sko-
rzystat z lekgji musi sie czuc pewnie i bezpiecznie,
musi mie¢ mozliwosc podzielenia sie swoja wie-
dzainie obawiac sie zadawania pytan (czy to doty-
czacych tresci przedmiotowych, czy jezykowych).
Dotyczy to oczywiscie kazdej lekgji, ale wyjatkowo
zaje¢ CLIL, gdyz sa one znacznie bardzigj
wymagajace i angazujace dla ucznidéw niz zajecia
prowadzone w jezyku ojczystym.

Jak zadbac w takim razie o taka wspierajaca, ale
i motywujaca atmosfere? Jak stworzyc zajecia, na
ktorych uczniowie bedg aktywni, tworczy i zaan-
gazowani? Oczywiscie nie ma cudownego
rozwiazania, ktore sprawi, ze zawsze sie to uda, i ze
kazdy uczen wyjdzie z naszej CLIL owskiej lekgji
wzbogacony o wiedze i nowy zbior zwrotow, ktore

31



od razu wykorzysta w zyciu. Ale to nie oznacza, ze
nie warto nieustajgco probowac i matymi krokami
budowac opartej na zaufaniu relagji, ktora stano-
WwiC bedzie podstawe kazdej nastepnej lekgji.

Jest pare praktycznych rozwiazan, ktore sprawia,
ze szansa na udang lekcje znaczaco wzrosnie.
Jedna z nich jest dobry start. Zajecia warto wiec
zaczac od otwartych pytan, na ktore nie ma ztych
odpowiedzi (czy kiedys styszeliscie, czy inte-
resujecie sie, czy byliscie, znacie, czy widzieliscie
ten film, co sadzicie 0..?). Sprawdza sie tez odwo-
tywanie sie do naszych wtasnych doswiadczen,
dzielenie sie swoimi przemysleniami i spostrze-
zeniami, ale bez narzucania swojego zdania, czy
przyjmowania .wszystkowiedzace]" postawy. To
mo-ment, w ktorym nie tylko wprowadzamy
temat zajec, ale takze chwila gdy uczniowie moga
podzielic sie z nami swoja wiedza i odwotac do
swoich doswiadczen (activating prior knowledge).
To takze okazja, by sprawdzi¢c jaka wiedza
jezykowa dotyczaca tematu nasi uczniowie juz
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dysponuja. Jesli brakuje im jeszcze mozliwosci
Jjezykowych, warto poczatkowo pozwolic na swo-
bodnigjsza wypowiedz w jezyku ojczystym (zau-
fanie, docenianie). Oczywiscie decydujac sie na
zajecia CLIL nalezy przygotowac dla naszych ucz-
niow pewna baze leksykalno-gramatyczng i stale
ja poszerzac. Na CLIL owskich zajeciach jednak
przede wszystkim nie wolno zapominac o elasty-
CZNOosci, otwarciu na potrzeby ucznia i wsparciu
uczniow ze specyficznymitrudnosciamiw nauce.

Innym sprawdzonym .patentem” na udany CLIL
Jjestodwaga. Badzmy wiec odwazni i nie bojmy sie
przyznac czasem do niewiedzy w dziedzinie da-
nego przedmiotu, pozwolmy uczniom stac sie
ekspertami. Takie odwrocenie rol nie zniszczy
naszego autorytetu, a pomoze stworzy¢ atmo-
sfere, w ktorej zadawanie pytan i szukanie odpo-
wiedzi bedzie norma. W mojej szkole zajecia CLIL
prowadzone sg rownoczesnie przez dwoch nau-
czycieli: ,przedmiotowca” i angliste, ktorzy dziela
sie tematyka zajec, kazdorazowo dopasowujac ja

do mozliwosci uczniow (pracujemy tg autorska
metoda od pierwszej do 6smej klasy, poczatkowo
wprowadzajac CLIL na zajecia edukacji wczesno-
szkolnej, a potem na lekcje geografii, WOS'u, przy-
rody, techniki i plastyki). Uczniowie wiec w natu-
ralny sposob stajg czasem sie moimi przewo-
dnikami po zagadnieniach zwigzanych z geo-
grafia, przyroda czy WOSem, ja pozostaje eks-
pertem w sprawach jezykowych (choc oczywiscie
wspotprowadzenie zajeC wymaga ode mnie
znajomosci zagadnien danego przedmiotu).

CLIL wymaga niestandardowych metod pracy,
nieustajgcego poszukiwania nowych form. Istota
CLIL sprawia, ze fantastycznie sprawdzajg sie
wszelkie projekty interdyscyplinarne (z zatozenia
sam CLIL taczy juz, co najmniej dwa
przedmioty),CLILowskie tematy mozna
Z powodzeniem realizowac na plastyce, geografi,
przyrodzie, godzinie wychowawczej (odniesienie
sie do trescijuz poruszanych na innych godzinach
tworzy tez dodatkowa wiez). CLIL daje tez szanse
na (i poniekad wymusza) niestandardowe roz-
wigzania. U nas swietnie sie sprawdzit np. test ze
znajomosci znakow drogowych (technika), ktory
miat forme spaceru po okolicy szkoty i wypet-
nienia karty obserwacji (tresci polecen, tresci wy-
razane przez znaki byty w jezyku angielskim). Nie
do przecenienia jest tez mozliwosc korelagji
przedmiotowych, pokazanie, ze wiedza z danego
przedmiotu jest uniwersalna, to jedna z waznigj-
szych nauk, jaka ptynie z interdyscyplinarnosci
CLILu.

Niezbednym wsparciem na zajeciach CLIL jest tez
nauczanie ksztattujgce (OK), bedace doskonatym
rozwigzaniem praktycznie na kazdym przed-
miocie i kazdym etapie nauczania. Nauczanie OK
zaktada, ze uczen jest swiadom dlaczego, po co
i czego sie uczy. OK opiera sie na przejrzystym
systemie wymagan, okreslonych jasno regutach
i wsparciu ucznia w Swiadomym podejsciu do
uczenia sie. Nawet przy tak uproszczonej definicji
nauczania OK widac, ze jest ono wrecz stworzone
do budowania relacji, tworzenia atmosfery




bezpieczenstwa i wspotpracy, czyli tego bez
czego .nie zadzieje sie” zadna dobra CLIL'owska
lekgja. Jasno okreslone w jezyku ucznia cele lekgji:
NACOBEZU, czyli na co bedzie zwracana uwaga
(warto pamietac, ze NACOBEZU dobrze jest usta-
lac we wspotpracy z uczniami, co daje im poczu-
Cie sprawczosci i wptywu na podejmowane decy-
zje), czy informacja zwrotna to tylko wybrane
elementy, ktore stosowane dtugofalowo tworza
sprzyjajaca nauce atmosfere i motywujg uczniow
do samodoskonalenia. OK mocno podkresla ko-
niecznosc wspotpracy zarowno z uczniami jak
i rodzicami. Rodzice, uczniowie, nauczyciele sg
partnerami, ktorym przyswiecajeden wspolny cel.
Inne elementy OK, takie jak np. samoocena, ocena
kolezenska ucza wspoOtpracy, szacunku dla
innych, oddzielania emogji od faktow. OKi CLIL to
doskonate potaczenie, wspomagajace zarowno
uczniow, jak i nauczycieli.

CLIL daje nam - nauczycielom unikalng moz-
liwosS¢ poznania naszych uczniow, ich zain-
teresowan, opinii, a nawet odkrywania ich
talentow (uczen nie wyrozniajacy sie na naszych
lekcjach angielskiego moze okazac sie genialnym
biologiem lub geografem!). CLIL daje tez
mozliwosc indywidualizacji podejscia do ucznidow,
rozwijania ich zainteresowan, pracy na mocnych
stronach (jak czesto przeciez w naszej codziennegj
pracy zdarza nam sie koncentrowac na stabych
stronach, zapominajac o rozwijaniu i wspieraniu
tych mocnych). Dzieki CLILowi mozemy dac
uczniowi prawo wyboru (przeciez nie cata tresc
nauczania musibyc¢ od razu zrealizowana w jezyku
obcym, nic nie stoi na przeszkodzie by poziom
realizacji w jezyku obcym  zalezny byt od ucznia)
i odniesienia sukcesu w dziedzinie, w ktorej czuje
sie pewnie (dla jednych bedzie to jezyk obcy, dla
innych WOS lub przyroda).

CLIL wspiera takze budowanie pozytywnych
relacji pomiedzy uczniami. Podczas zajec CLIL
uczniowie musza przeciez polegac na sobie
w trakcie pracy w grupach, wymieniac sie wiedza,
uczyc¢ od siebie nawzajem (ja znam odpowiedz,

ale ty wieszjak ja wyrazic w jezyku obcym). Czesto
tez oceniaja wzajemnie swoja prace w oparciu
0 jasno okreslone kryteria, stargjac sie o obiek-
tywizm (ocena kolezenska).

W przypadku mojej szkoty CLIL to takze bardzo
scista wspotpraca miedzy nauczycielami. Aby
CLIL'owskie lekcje byty efektywne, nie tylko
wspolnie musimy wybrac wtasciwy materiat, ale
taka lekgje wspolnie przeprowadzic. Wymaga to
od nas bardzo duzo pracy, cierpliwosci
i zaangazowania. Jest to tez mozliwe tylko wtedy,
gdy mamy do siebie zaufanie, jestesmy otwarcina
drugiego cztowieka i chcemy sie uczyc¢ od siebie
nawzajem. Nasze postawy, przyktad, jaki dajemy
uczniom jest rownie wazny, jak tresci
przedmiotowe, ktore im przekazujemy. A czy
mozemy przekazac cos wazniejszego niz
szacunek dla innych, otwartosc i gotowosc do
wspotpracy?

CLIL torewelacyjne narzedzie poznawania Swiata,
wspierania samodzielnosci, ciekawosci, ktore
pomoze odnalezC sie naszym uczniom we
wspotczesnym swiecie. My nauczyciele tez wiele
zyskujemy korzystajac z CLIL owskich metodina-

rzedzi. Mysle, ze przede wszystkim dostajemy
niepowtarzalng szanse zbudowania dobrej,
wartosciowej relacji, ktora bedzie procentowac
przez wiele lat wspolnegj nauki.

O autorce:
Dorota Sobczynska

Nauczycielka jezyka angielskiego oraz CLIL,
Spoteczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 35 im. Noblistow Polskich
STO w Legionowie
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Rozwazania o jakosci codziennosci - tej nauczycielskiej i nie tylko

Joanna Rek-Faber

Co ksztattuje najbardziej nasza codziennosc? Te
nauczycielska i te po godzinach? Mozna pokusic
sie 0 wymienienie szeregu czynnikow. Bo i odpo-
wiedz nie jest jednoznaczna. Niemnigj jednak,
gdybym miata zaryzykowac wskazanie jednego,
decydujacego. to pewnie powiedziatabym:
postrzeganie rzeczywistosci i interpretacja tego.,
conas na drodze codziennych wyzwan spotyka.

To jak interpretujemy rzeczywistosc jest
wypadkowa cech osobowosciowych, wartosci,
jakie wyznajemy, doswiadczen, ktorymi
obdarowato nas zycie, wychowania, norm
spotecznych itd. Ale nie bez znaczenia pozostaje
wptyw otoczenia.

Podobno jestesmy wypadkowa 3-5 0sob, z kto-
rymi spedzamy najwiecej czasu. Sita rzeczy
przejmujemy wzorce i schematy myslowe,
zachowania i sposob postrzegania codziennosci.
W koncu nie od dzis wiadomo, ze .z kim
przystajesz, takim sie stajesz”.

Pamietam, gdy pracowatam w pewnym srodo-
wisku, gdzie z ogromnym niedowierzaniem
patrzono na mnie, jak gnatam ze szkolenia na
szkolenie, zafascynowana nowymi trendami
w metodyce nauczania jezykow obcych, trudno
mi byto wyselekcjonowac warsztaty — oferta byta
obfita, zas zasoby czasowe (i co tu ukrywac,
finansowe takze) narzucaty solidne ograniczenia.
Byto mi przykro z jedngj strony, ze nie znajduje
zrozumienia w pracy, z drugiej zas, z coraz wieksza
trudnoscia, przyjmowatam komentarze o mojegj
potrzebie zdobywania nowej wiedzy i umie-
jetnosci. Wowczas zdatam sobie sprawe, ze
gtowa muru nie przebie, a i ambicji zbawiania
Swiata nie mam. Nie miatam jednak w sobie
gotowosci, by usigs¢ na kanapie zycia, bo to
jeszcze nie bytten moment.

Jestem zdania, ze warto stawiac na jakosc - na
jakosc w swojej codziennosci. Bo codziennosc tak
naprawde nadaje ksztatt naszemu zyciu. I tajakosc
niekoniecznie musi byc mierzalna wartoscig
pienigdzal

Oile sarzeczy, na ktore nie do konca mamy wptyw
(jak chociazby zespot, z ktorym przychodzi nam
pracowac), o tyle z wieksza atencja warto
selekcjonowac pozostate kontakty. | zeby byto
jasne, od 0sob nie majacych takigj stabosci jak
moja do doksztatcania sie mozna i warto sporo sie
nauczyc. Z jedngj strony nowa wiedza, z drugiej
ogromny i czesto niedoceniany zasob -
doswiadczenie!

| przy tej okazji, pozwole sobie na kolejng mysl -
ksztattujgc jakosc¢c swojej codziennosci
nauczycielskiej i osobistej, warto swiadomie
pozytkowac dwa, jakze istotne zasoby, ktorymi
dysponujemy, a mam tu na mysli - czas i wtasna
energie. ,Uwazaj komu poswiecasz swoj czas,
gdyz oddajesz mu to, czego nigdy nie odzyskasz!"

Energii i czasu nie warto zatem inwestowac
W rzeczy, na ktore realnego wptywu nie mamy.
Zyskac mozemy jedynie poczucie niespetnienia,
rozczarowaniaifrustracje. A zatem, czy warto?

\Warto natomiast inwestowac w relacje o wysokiej
jakosci. Takie, ktore sa dla nas inspirujace,
wspierajace, przyjacielskie i nieoceniajace.

Robert Waldinger, kierownik najdtuzszego
w historii badania psychologicznego The Harvard
Study of Adult Development, wskazuje, ze wyniki
trwajacego 75 lat badania, ktore sSledzito losy
zyciowe 724 mezczyzn, mowia jednoznacznie:
relacje w naszym zyciu sa kluczowe!
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I tak, badanie wykazato dobitnie, ze dobre relacje
Z innymi ludzmi sa najistotniejszym czynnikiem
zdrowiaipoczucia szczescia. (https.//news,
harvard.edu/gazette/story/2017/04/0over-
nearly-80-years-harvard-study-has-been-
showing-how-to-live-a-healthy-and-happy-
life/).

To samo badanie doprowadzito takze do sfor-
mutowania nastepujacych konkluzji: pozytywny
kontakt z innymi jest pozyteczny, zas samotnosc
zabija. To ciekawa konkluzja w swietle rewolucji
technologicznej i jej wptywu na relacje i komu-
nikacje miedzyludzka oraz faktu, ze rowniez
Harvard policzyt. ze 1/5 Amerykanow okresla




siebie jako samotnych.

W/ tej materii liczy sie nie ilos¢, a jakosc bliskich
relacji. Bo to one stymulujg nasze poczucie szcze-
scia | zadowolenia z zycia. A zadowolenie to zas
ma bezposredni wptyw na nasze zdrowie (to samo
badanie wykazato zaleznosc¢: im bardzigj szcze-
sliwy w zwiazku i relacjach z ludzmi piecdziesie-
ciolatek, tym zdrowszy osiemdziesieciolatek).

W kontekscie dbania o wtasna higiene
psychiczna, warto zatem zadbac o jakosciowe
kontakty - bo jak sie okazuje sa gwarantem
zdrowia fizycznego, psychicznego i jakosciowej
codziennosci.

Co wiecej, dla wtasnego dobra, zaryzykuje
stwierdzenie, warto zadbac takze o dobre relacje
z osobami, ktore uczymy!

Z petna premedytacja unikam tu uzycia nazwy
uczen. Wole okreslenie: osoba, ktorg ucze. Badz
cztowiek, ktorego ucze. Ot, drobny zabieg
Jjezykowy, ktory w moim odczuciu staje sie
zaczatkiem dobrejrelacji.

Jest mi bardzo bliska filozofia, ktora stawia
nauczyciela w roli towarzysza osob, ktore naucza,
proces nauczania zas widzijako wspolng podroz.

Dlaczego? Wsrod wielu odpowiedzi, znaczace
migjsce ma jedna: zdejmujac nauczyciela z pie-
destatu, po prostu go ucztowieczamy.
Ucztowieczajac zas, dajemy okazje i mozliwosc do
budowania relacji, ktére beda pozytywnym
aspektem codziennosci tak nauczycielskigj, jak
i uczniowskiej, nadajac im zupetnie inny wymiar
Jakosciowy.

Ted Talk Roberta Waldingera z Harvardu do
obejrzenia pod adresem:
https.//youtu.be/8KkKuTCFvz

O autorce:
Joanna Rek-Faber

Trenerka kompetencji miekkich, facylitatorka
metody Points of You®, blogerka, dyplomowany
coach. Uczy, prowadzi szkolenia i warsztaty. Jgj
droga zawodowa zawsze zwiazana byta z edu-
kacja, ktora opiera na pozytywnej motywadgji i mo-
cnych stronach studentow i uczniow, rozmowie
i wartosciowej relacji. Jako ambasadorka
programu Sukces To Jal Fundacgji Sukces Pisany
Szminka wspiera kobiety na ich drodze do

petnego, spetnionego i szczesliwego zycia.
Pomaga im odkryc¢ ich zasoby i talenty, by mogty
rozwijac wtasny potencjat i osiggac cele w zyciu
osobistym izawodowym.
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Relacja Nauczyciel-Rodzic

Sylwia Sikora

.Potaczenie sit to poczatek,
a pozostanie razem to postep,
a wspolna praca to sukces "

| pronounce you..not a husband and not a wife Henry Ford

and they lived happily ever after..or not

Nauczyciel i Rodzic zostaja potaczeni na czas trwania rownolegtej Relacgji Nauczyciel-Uczen (dziecko tegoz
Rodzica). Jest to relacja napotkana, troche przypadkowa, w pakiecie z uczniem ,otrzymujemy” jego Rodzica, nie
Jjest to kwestia wyboru, jak w przypadku przyjaciela czy partnera zyciowego, choc roznie moze sie ta relacja
rozwinac i nie zawsze konczy sie zmomentem wyfruniecia ucznia spod skrzydet nauczyciela.

Grupa ludzi dobrze funkgjonuje, jesli ich dziatania sa determinowane wspolnym celem oraz  pozytywnymi
korzysciami, wptywajacymi na rozwoj jej cztonkow. W koncu kazda spotecznosc potrzebuje wspdlnego kanonu
wartosciimysli, aby trwac.

Powszechnie wiadomo, ze jesli ludzie wspotpracuja i relacje miedzy nimi sg pozytywne osiggniecie wspolnego
celu jest tatwigjsze. Nauczyciele i rodzice to taka symbiotyczna komorka, ktora im lepiej sie ze soba komunikuje,
ufa sobie i moze na siebie liczyc tym lepigj funkcjonuje dla dobra ucznia, mtodego cztowieka, ktorego ucza i wy-
chowuja . Simon Sinek, autor ksigzki ,Start with why" wielokrotnie w swoich przemowieniach mowi o ufajgcych
sobie zespotach i podkresla, jakistotne dla zespotu jest obopolne zaufanie i sSwiadomosc polegania na sobie.
Dlaczego wiec czasem, a w niektorych przypadkach czesto sie zdarza, ze ludzie na poczatku swojej wspolne;
podrozy maja wspolny, jednolity cel, ktorym jest dobro dziecka/ucznia, natomiast potem traca go i dochodzi do

konfliktow i sporow, co do wspolnych rozwigzan.
Kiedys znajoma zadzwonita do mnie z pytaniem:
.Nasz wychowawca zadaje dzieciom kilka stron
do przeczytania, zadania sg dziwne, a wierszyki
nietadne, my bysmy chcieli inaczej, inna grupa
rodzicow ma jeszcze inny pomyst’, moja
odpowiedz byta oczywista: .,Porozmawiajcie z na-
uczycielem o swoich watpliwosciach i pomystach,
na pewno dojdziecie do konsensusu, jednak
pamietajcie, ze nie mozecie przeciggac liny, kazdy
w swoim kierunku, poniewaz bedzie to sytuacja,
Jjak gdyby pracownik miat kilkunastu managerow
(rodzicow), gdzie kazdy wyznaczat inne cele
dziatania, czyli sytuacja nie do opanowania w biz-
nesowych realiach, wiec rownie ciezka w realiach
edukacyjnejrzeczywistosci”.

Cztery kolory. Czerwony, Zétty, Zielony,
Niebieskiczylirozne typy ludzi, rézne typy
rodzicow

Dominant Influential Steady Conscientious = DISC,
to jezyk kolorow, podwaliny pod te koncepgje
potozyt William Marston, sam profil wprowadzit
poznigj Walter Clark, tworca analizy wektorowej
zachowan. Metoda ta pozwala pokazac roznice
miedzy ludzmi.

Aby zrozumiec innych nalezy najpierw rozumiec
siebie, jednak jest to dtugi i czesto trwajacy cate
zycie proces. Jesli chcemy znalezc szybsze roz-
wigzania, skandynawski naukowiec oraz ceniony
na swiecie coach Thomas Erikson w swojej ksia-
zce ,Otoczeni przez idiotow. Jak dogadac sie
Z tymi, ktorych nie mozesz zrozumiec” proponuje,
aby zapoznac sie z czterema typami ludzi, ktorzy
nas otaczaja i zapoznac sie zich instrukcja obstugi.
Erikson opisuje w swojej ksigzce 4 gtowne cechy

wytuskane przez Marstona, jednak zaznacza, ze
kazdy z nas jest kombinacjg wszystkich kolorow:

- CZERWONY/DOMINUJACY - peten zapatu
I energii, zdecydowany, nastawiony na rozwigzy-
wanie problemow, ciekawy, bezposredni, wyka-
zuje inicjatywe, decyzyjny, niecierpliwy,
stanowczy



- ZOLTY/INSPIRUJACY- towarzyski, przekonu-
jacy, dobry mowca, otwarty, pozytywnie nasta-
wiony, empatyczny, optymistyczny, tworczy,
spontaniczny, wrazliwy, potrzebuje uwagi

- ZIELONY/STABILNY- cierpliwy, godny zaufania,
uwazny, opanowany, mity, przekonujgcy, umie
stuchac, przyjazny. lojalny, wspierajacy, peten
inicjatywy

- NIEBIESKI/ANALITYCZNY-dociekliwy, przezor-
ny, systematyczny, doktadny, logiczny, zdys-
tansowany, perfekcjonista, metodyczny, prze-
strzega zasad, zorganizowany

Wszystkie 4 powyzsze opisy i rysunki sq zaczer-
pniete z ksigzki Thomasa Eriksona ,Otoczeni przez
idiotow. Jak dogadac sie z tymi, ktorych nie
mozesz zrozumiec”

Moze kolorowe schematy osobowosci nie sa
odpowiedzia na wszystkie bolaczki trudnych
relagji, moze nie sprawia, ze konflikty i starcia nie
beda miaty migjsca, moga nam zwyczajnie utatwic
komunikacje. Moga rowniez  nam dac obraz
roznorodnosci charakterow jakie nas otaczaja.
Jjedni sa spegjalistami w podejmowaniu szybkich
decyzji, podczas gdy inni bardzo szybko
nawiazuja kontakty, a jeszcze inny typ ludzi
spokojnie reaguje na kazda sytuacje,
W ktorej sie znajda. Jesli jednak zechcemy
spojrzec w tym samym kierunku, wowczas
7 potaczenia naszych, jakze roznych zalet, moze
powstac zgrany duetizgrany zespot.

.small, bigger, the biggest...

Typ szkot, a podejscie i zaangazowanie
rodzicéow

Nauczyciel mtodszych uczniow bedzie w statym
kontakcie z rodzicami swoich podopiecznych. Oto
Co pisze o realizowane] przez siebie Relacji
wychowawczyni mojego syna, jest w 3 klasie SP
w Warszawie,

Dobrerelacje zrodzicami

Jestem nauczycielka, pracuje z dziecmi od 13 lat i
caty czas zachwycam sie tym wyjatkowym i
jednoczesnie trudnym zawodem. Moim celem

jest usmiech moich uczniow oraz ich wszech-
stronny rozwdj. Zalezy mi na solidnym przygo-
towaniu dzieci do zycia w przysztosci, ktorej nikt
Z nas nie potrafi sobie wyobrazic, zwazywszy na
tempo zmian, ktorych jestesmy swiadkami. Moim
kolejnym celem jest zadowolenie rodzicow.
Zaspokojenie potrzeb osob, ktore powierzajg mi
swoj najwiekszy skarb. Wyznaczam sobie jeszcze
Jjeden wazny cel: moj komfort zycia. Poczucie, ze
dobrze robie to, co kocham i moge utrzymac sie
ze swojgj pracy. Spokdj i poczucie spetnienia.
Jakudaje misie osiagnac tak ambitne cele?

Po pierwsze kocham swoj zawod i mozliwose
przekazywania dzieciom wiedzy. Pomaga mi in-
teligencja emocjonalna i empatia. Uwazam, ze sa
to niezbedne cechy dobrego nauczyciela iwy-
chowawcy (szkoda, ze podczas egzaminu na stu-
dia pedagogiczne, kandydaci na ten kierunek nie
przechodza testow psychologicznych). Nauczy-
tam sie budowac relacje oparte na szacunku,
szczerosci i wzajemnym zaufaniu. Nie potrafie
uczyC i wychowywac dziecka bez aktywnego
udziatu jego rodzicow, dlatego poswiecam czas
na pielegnowanie wzajemnych relacji z nimi.
Wspotpracuje z domem, w ktorym zyje dziecko
i wtasnie tam spedza wiekszosc¢ czasu. Staram sie
poznac to srodowisko i w ten sposob lepigj zro-
zumiecC ucznia. Nastepnie dostosowuje forme
kontaktu do mozliwoscirodziny. Zawsze najlepsze
sg spotkania i rozmowy ,w cztery oczy”, ale cza-
sami decyduje sie na kontakt przez maila lub
dziennik elektroniczny. Wazne jest podtrzymy-
wanie relacji, pomaganie sobie, wspieranie sie
i wymienianie doswiadczeniami. Nie wyznaczam
rodzicom czasu, w ktérym moga do mnie napisac.
Rodzice sami wiedza, ze duzo pracuje i szanuja
maoj czas. Wiele razy przekonatam sie, ze dobro,
ktore daje rodzicom wraca do mnie ze zdwojong
sita, a ich wdziecznosc nie ma granic. Daje mi to
site do pracy z dzie¢mi. Przeznaczam duzo czasu
na podtrzymywanie najlepszych relacji z rodzi-
cami uczniow, czasami jest to kilka godzin w ty-
godniu. Spotykam sie z nimi, stucham z uwaga,
pomagam, wyjasniam, doceniam za to, co robia.
Jestem wdzieczna za pomoc.

Jestem zachwycona tym, jak wiele ucze sie od
tych cudownych ludzi. Mam nadzigje, ze kiedy
sama zostane mama, bede mogta wykorzystac te
bezcenne doswiadczenia.

Martyna Sejdak, wychowawca kL [l w SP
w Warszawie

Nieco inaczej wspotpraca uktada sie na poziomie
dawnego gimnazjum i szkoty sredniej. Tutaj rodzi-
ce ingeruja. chca wptywac na decyzje i sposob
uczenia nauczyciela w o wiele mniejszym stopniu.
Sa rodzice, ktorzy interweniuja jedynie w sytua-
cjach, kiedy nie maja wyboru, ale sa tez tacy, kto-
rzy sa w szkole codziennie i kazda drobnostka
urasta do rangi problemu, a burza w szklance
wody jest nieunikniona. Nauczyciel licealistow nie
musijuz byc w tak scistymi codziennym kontakcie
Z Rodzicem, jak w przypadku najmtodszych ucz-
niow, tutaj wystarczy monitorowanie ze strony na-
uczyciela i informacje, w razie koniecznosci, doty-
Cz3ace postepow w nauce, czy problemow. Reguta
obopolnego zaufaniajest oczywiscie realizowana.

Cojeslisie spotka Nauczyciel zRodzicem,
ktorytezjest Nauczycielem?

Co jednak w przypadku kiedy Rodzic wywodzi sie
Z tej samej grupy zawodowej co nauczyciel? Czy
relacje uktadaja sie lepiej, czy napiec i spornych
sytuagji jest jeszcze wiecej? Idealna sytuacja
mozna by rzec, ale czy aby na pewno ? Co z po-
dziatem  tzw. .witadzy" czy wypowiedzeniem




ostatniego stowa ? Kiedy centrum odniesienia jest
uczen, Rodzic pozostaje jednostka niezmienna
Nauczyciel zmienna, tak wiec kogo powinien
stuchac uczen w sytuacji konfliktowej lub przy
odmiennych opiniach rodzicainauczyciela? |tutaj
OCzywiscie rozmowa jest pierwszym remedium,
kolejnym jest Swiadoma oraz otwarta postawa

Relacja Nauczyciel-Rodzic po pierwszych
wzlotach i upadkach .przy zatozeniu perfekcyj-
nego modelu i kierunku, musi stac sie Relacja
spersonalizowana. Oczywiscie nauczyciel pro-
wadzi klase jako grupe ludzi (w sktad klasy wcho-
dza uczniowie orazich rodzice) jako catosc, jednak
po pewnym czasie widzi indywidualne cechy ka-
zdego ucznia i po zebraniu ogolnym rozmawia
Z poszczegolnymirodzicami indywidualnie. Dzisiaj
w dobie szybkiej komunikacji nauczyciel ma dos-
tepne inne narzedzia (poza platforma Librus), takie
Jjak messenger. Nie namawiam absolutnie do
naduzywania tej opgji, jednak sama z niej korzy-
stam i mnie oraz wychowawcy mojego syna bar-
dzo ta forma odpowiada. Uwazam, ze jest ona nie-
zwykle sprawna i jesli tylko nie jest naduzywana,
Jest bardzo korzystna dla wszystkich. Czasem
zdarza sie, ze nauczyciel podaje rodzicom swoj
numer telefonu, sama bytam raz poproszona
przez rodzicow o to, ale jest to indywidualna de-
cyzja kazdego nauczyciela czy jest to korzystna
dla niego opcja czy juz zbyt duzo.
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Jakazatem powinnabyc¢idealnaRelacja
Nauczyciel-Rodzic ?

- Oparta na obopolnym zaufaniu, empatii oraz
UWwaznosci,

- Bez bojowego tonu, zatozenie dobregj woli
wszystkich,

- Obie strony czuja odpowiedzialnosc w zakresie
swoich zadan, nie zrzucaja jej na druga strone,

- Rodzic ufa eksperckim umiejetnosciom
nauczyciela, a nauczyciel ufa ze ze strony rodzica
nastepuje wzmocnienie jego pozycji, nie
ostabianiejej,

- Nauczyciel jest zorientowany na dobre wyniki
osiagane w pozytywnym srodowisku pracy, ktore
tworzy swoim uczniom, rodzic wspiera go w tym
celu,

- Komunikacja Nauczyciel-Rodzic dziat bez
zarzutu, czy zachodzi poprzez system Librus,
Messenger czy grupy utworzone za pomoca
mediow spotecznosciowych,

- Nauczyciel wspotpracuje i komunikuje sie z in-
nymi nauczycielami.(?) wspiera rozwoj swoich
uczniow i omawia wyniki z nimi oraz ich rodzicami
w celu wskazania porzadanegj i odpowiednigj
sciezki

- Podejmowanie decyzji jest jego silng strona..

- Wizja nauczyciela i rodzica pokrywa sie, nie
dziatajg przeciw sobie,

- Okazywanie sobie dobroci, tak drobny akt,
amoze wiele zdziatac.

Stephen Covey w swoich ksiazkach ,7 nawykow
skutecznego dziatania” oraz .7 nawykow
szczesliwe) rodziny” pisze o wielu sytuacjach,

kiedy uswiadomit sobie znaczenie drobnych,
nieswiadomie okazywanych aktow dobroci,
ktorych nie da sie przecenic.

Powyzsze przemyslenia powstaty miedzy innymi
po lekturze ksigzki ,Zespot wygrany i przegrany.
\¥/ co graja ludzie w firmach” Joanny Malinowskigj-
Parzydto. Szczegolnie bazowatam na 10 zacho-
waniach wspolnych dla najlepszych, najskutecz-
niejszych menedzerow w Google. W ramach ba-
dania pod nazwa Project Oxygen ten gigant
technologiczny poddat diagnozie swoje zespoty,
by wytoni¢c cechy charakteryzujacych efekty-
wnych menedzerdw. | tak w pierwszym badaniu
wyodrebniono 8 zachowan wspolnych dla
znakomitych menedzerdw, by potem uzupetnic
liste do10.

»Moi drodzy po co ktétnie, po co Wasze swary
gtupie...” pisat Jan Brzechwa, a parafrazujac
mozna zakonczy¢ ten wiersz.. wnet i tak sie
wszyscy rozejdziemy po zakonczeniu roku,
oby stato sie to wjak najlepszych nastrojachiz
dobrymi wspomnieniami.

Na koniec roku, po wspolnej edukacyjno-wycho-
wawczej podrozy i tak wszyscy bedziemy po tej
dobrej, jedynej mozliwej stronie. Wszyscy usci-
Sniemy rece absolwentom, ktorzy wyrusza w cat-
kiem nowa edukacyjna przygode, z innym Nau-
czycielem i tymi samymi, a moze nieco odmie-
nionymi rodzicami. Niech pozegnania beda tzawe
i sentymentalne, bo to oznacza, ze bedzie
tesknota za ta relacja, a jeslijest tesknota, oznacza
to, ze byta to dobra i trwata Relacja warta tegj
tesknoty. Tego Nam wszystkim zycze.

Oautorce:

Sylwia Sikora - edukator, pasjonata wizualnego
myslenia. Od 15 lat ucz mtodziez i dorostych,
matematyki, jezyka angielskiego, matematyki po
angielsku, przygotowuje do egzaminow FCE.
Prowadzi jezykowe zajecia teatralne i warsztaty
sketchnotingu czyli tworzenia notatek
wizualnych, prowadzi bloga wizualnego
Visualldeas. Uwielbia teatr, taniec oraz dobra
muzyke.




Podejmowanie dziatan tworczych
jako fundament budowania relacji
Zrodzicami

Beata Chojnowska- Gasiorek

W momencie rozpoczecia edukacji szkolngj na
dziecko oddziatuja dwa podstawowe srodowiska
wychowawcze: rodzina i szkota. Oba maja
decydujacy wptyw na prawidtowy rozwoj osoby,
w zwiazku z czym bardzo wazna jest wtasciwa
wspotpraca pomiedzy nimi.

Nalezy podkreslic, ze za wspotprace odpo-
wiedzialnos¢ ponosza obie strony, poniewaz s
partnerami w realizowaniu zadan zwigzanych
z wychowaniem dziecka. Zadaniem nauczycieli
jest wspolne poszukiwanie najbardziej efekty-
wnych form, aby zaich pomoca wtaczyc¢ rodzicow
W prace narzeczklasy i szkoty.

Wspolnym celem wspotpracy nauczycieli
irodzicow jest:

- szeroko pojete dobro dziecka- dbatosc o jego
prawidtowy i harmonijny rozwaoj;

- uSwiadomienie rodzicom, ze wielostronny ro-
zw0j dziecka zalezy od wspolnie realizowanych
dziatan;

- umacnianie wiezi emocjonalnej miedzy wycho-
wawcami a rodzicami podczas realizacji
wspolnych zadan; - umozliwienie dwukierun-
kowego porozumiewania sie | wzaemnego
rozumienia;

- wymiana opinii i spostrzezen; - proponowanie
rodzicom okreslonych form oddziatywan wycho-
wawczych, pomocnych w rozwigzywaniu pro-
blemow dydaktycznych iwychowawczych;

- sprzyja lepszemu poznaniu i rozumieniu uczniow
przez nauczycieli i rodzicow, uzgodnieniu wtas-
ciwego podejscia wychowawczego, udzieleniu
sobie wzajemnej pomocy oraz stwarzaniu witas-
ciwej atmosfery wychowawczej w szkole

i wdomu.

Nalezy sobie powiedziec o kilku podstawowych
zasadach budowania relagji nauczyciel- rodzic:

- Nawiagzanie dobrych kontaktow z rodzicami
wymaga czasu, checiipracy.

- To nauczyciel jest tg osoba, ktéra dazy do
stworzenia dobrych relagji z rodzicami.

- To nauczycielowi powinno zaleze¢ na dobrych
kontaktach i wspotpracy, bo kiedy juz pozyskamy
rodzicow stang sie oni niezastapionymi pomochnikami
podczas roznego rodzaju imprez, akademii,
wycieczek.

Czesto zadajemy sobie pytanie: Jak wtaczyc
rodzicow do wspotpracy? Jak dac im odczuc, ze
przychodza, by przekazac wiasne spostrzezenia i su-
gestie, by podjac prawdziwy dialog z wychowawca.

Istotnym aspektem majacym wptyw na prawidtowa

wspotprace jest osobowosc wychowawcy:
otwartosc, szczerosc, komunikatywnosc to cechy
utatwiajace nawiazywanie kontaktow.

Wychowawca powinien czynic starania, by zyskac
maksimum zaufania ze strony rodzicow.
Okazywac stata troske o rozwdj i wychowanie
dziecka. Wzbudzajgc zaufanie rodzicow, tatwigj
Jjest nawigzac dobrg wspotprace.

Poprzez czeste i otwarte kontakty z rodzicami
poznajemy ich oczekiwania i sugestie, co utatwia
nam planowanie naszej pracy i niweluje
ewentualne nieporozumienia.

Od rodzicow oczekujemy szczerosci, otwartosci
i zrozumienia oraz aktywnego wtaczania sie
w zycie przedszkola/ szkoty. Poprzez roznorodne
formy wspotpracy z rodzicami dazymy do tego,
aby poczuli sie wspotgospodarzami placowki.
Chcemy, aby mieli blizsze wyobrazenie o naszej
pracy, w jakich warunkach i z kim przebywa
dziecko.
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W naszej szkole proponujemy rodzicom m.in..:

- udziat lub obserwacje zajec otwartych-
obserwujemy duze zainteresowanie ta forma
wspotpracy, zajecia odbywaja sie po potudniu ze
wzgledu na wygode i potrzeby rodzicow;

- uroczystosci okolicznosciowe,

- festyn,

- rozmowy indywidualne i konsultacje w zale-
znosciod potrzeb obydwu stron,

- spotkania ze spegcjalistami (logopeda, pedagog
i psycholog, nauczyciele szkot podstawowych).

- odwiedzanie strony internetowej, gdzie rodzice
na biezagco moga obserwowac nasze szkolne
zycie,

Przyktady:

- Warsztaty z rodzicami- wykonanie batwanka
z plastikowych kubeczkow.

- Warsztaty z rodzicami - wykonanie wraz z ro-
dzicamikominka Swigtecznego.

- Dzien babci i dziadka- uroczystosc insceniza-
cyjna wraz z upominkami.

- Zapraszamy rodzicow do prezentacji swoich
zawodow, zainteresowan.

- Zajecia techniczne z udziatem rodzicow, np.
wspolne wykonanie karmnika.

- Wspolne wyjscie uczniow, rodzicow i nau-
czyciela na mecz pitkarski, mecz koszykowki,
siatkowki.

- Udziat w konkursach miejskich ze wsparciem
rodzicow.

- Spektakl teatralny dla rodzicow w wykonaniu
dzieci.

- Wspolne przygotowywanie imprez dla dzieci-
spektakl teatralny w wykonaniu rodzicow,
impreza karnawatowa prowadzona przez
rodzicow.

- Pomoc rodzicow w przygotowaniu do zajec,
konkursow, festynow, kiermaszy.

- Wspolne przygotowanie filmu na zakonczenia

roku szkolnego z poszczegolnych etapow
edukagji.

- Wspotpraca z rodzicami w ramach kampanii
spotecznych ,Rok Relacji,'Madrzy Cyfrowi".

O autorce:

Beata Chojnowska- Gasiorek

nauczycielka informatyki w Szkole Podstawowej
Nr 6 w Gdyni. Pasjonatka nowych technologii.
Microsoft Innovative Educator Expert, MIE Master
Trainer. Przynalezy do ogolnopolskiej grupy
‘Eduzmieniaczy’ oraz pomorskiej sieci wspotpracy
“Zdolni z Pomorza’, "Aktywna tablica” oraz "Odpo-
wiedzialni Cyfrowo". Ambasadorka ogolnopolskigj
akcji spotecznegj "Rok Relacji” i ogolnopolskiego
programu wspotpracy szkot "Wiosna edukacji'.
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02y wiesz, co czujesz?”

- rozpoznawanie i nazywanie emodji,

- klasyfikowanie emocji ze wzgledu na to,
Czy Sa przyjemne czy nieprzyjemne,

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
z tzw. trudnymi emocjami

Cele ogolne

Uczen

- nazywa emocje, ktorych moze doswiadczyc
w okreslonych sytuacjach

- rozpoznaje swoje stany emocjonalne

- wie, jak radzi¢ sobie z ,trudnymi” emocjami

Cele operacyjne

- emocje
- radzenie sobie z ,trudnymi” emocjami

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania - metoda projektu

- burza mézgow

- infografiki przedstawiajace emocgje
- szary papier

- biate kartki A4

- kredki, flamastry

Srodki dydaktyczne

- praca z catym zespotem klasowym
- praca w grupach

Formy pracy

O autorce:

Joanna Krzeminska - Absolwentka \Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu  6dz-
kiego. Od ponad dziesieciu lat zwigzana ze Szkotami MIKRON w t.odzi. Nauczyciel
Jjezyka polskiego i terapeuta z zakresu terapii pedagogicznej. Pomystodawca i ko-
ordynator Konkursu Filmowego ,Lektury w kadrze” oraz Ogolnopolskiego Konkursu
Plastycznego .Basnie, naturalnie!l”. Inicjatorka projektow, realizowanych za posre-
dnictwem platformy eTwinning: .Stworzeni z wyobrazni®, .Ustysz legende’, , Teczo-
wa gramatyka” oraz innych projektow rozwijajacych umiegjetnosci jezykowe ucz-
niow. Cztonkini grupy zrzeszajacej kreatywnych nauczycieli .Superbelfrzy”’, amba-
sadorka programu eTwinning, wspotzatozycielka ogolnopolskiej sieci wspotpracy
nauczycieli Mozaika Edukacyjna. Autorka bloga .Zakrecony belfer’
(Wwww.zakreconybelfer.pl), wyznajaca zasade: dzien bez szalonego pomystu, dniem
straconym.

Przebieg zaje¢

Czesc¢ wstepna
Powitanie uczniow przez osobe prowadzaca lekcje, prezentacja tematu oraz przedstawienie zasad
pracy. Omowienie formy pracy. jaka jest burza mozgow z podkresleniem, ze nie ma ztych pomystow.
Wyjashienie koniecznosci uargumentowania wtasnego stanowiska.

Gtownateza zajec:

Czy wiesz, co czujesz? Jak rozpoznawac i radzic sobie z roznymiemocjami?
NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwracac Uwage? - informacja o celach lekgjidla ucznia
Dzis nauczysz sie rozpoznawac emocje. Poznasz sposoby radzenia sobie z nimi.

Czesé gtowna

Po krotkim wprowadzeniu, uczniowie podajg swoje propozycje nazw emodji. Wszystkie nazwy sa
zapisywane na tablicy. Kiedy mtodzi ludzie zasygnalizuja. ze nie sa w stanie wymienic wiecej
wyrazow, prowadzacy prosi, by klasa zastanowita sie, ktore ze stanow emocjonalnych sa dla nigj
przyjemne, aktore nie.

W drugiej czesci cwiczenia chetni uczniowie wypowiadaja sie na temat wybranych przez siebie
emocji, wskazujac, czy sg one dla nich przyjemne, czy tez nie i w jakich okolicznosciach mozna je
odczuwac. Prowadzacy podkresla. ze nie ma ztych emogji. poniewaz kazda z nich czemus stuzy.
Drugim ¢wiczeniem jest rozpoznawanie prezentowanych standw emocjonalnych. Korzystajac z kart,
opracowanych przez Luigiego Mengato (dostepnych na stronie www .blog.luigimengato.com),
nauczyciel prosi, by mtodzi ludzie sprobowali nazwac emocje odczuwane przez postaci z obrazkow.
Wartym podkreslenia jest fakt, ze moga zostac one roznie zinterpretowane (co jest naturalne). Przy
okazji tzw. Trudnych emogji (tj. ztos¢, smutek, gniew) uczniowie podaja swoje propozycje
zachowania, ktore moga zniwelowac te stany. Chetne osoby opowiadaja o swoich sposobach np. na
roztadowanie ztosci. Koniecznie trzeba przy tej okazji zauwazyc, ze nie wszystkie sposoby
roztadowania trudnych emocji sa konstruktywne i wskazac te, ktore do nich naleza.

Ostatnim elementem zajec jest przygotowanie przez uczniow (pracujacych w matych grupach) gry
opartej o zasady memory. Dzieci tworza pary ztozone z ilustragji (przedstawiajacej ich interpretacje
wybranych emogji) i stownego opisu (np. .ztosc”, .radosc”, ,wzruszenie”). Od mozliwosci i wieku
zespotu klasowego zalezy z ilu elementow sktadac sie bedzie gra (im starsza mtodziez, tym wiecej
kart moze przygotowac).

Czesc koncowa

Podsumowanie

W ramach podsumowania grupy zamieniaja sie przygotowanymi grami i probuja rozegrac partie.
Waznym jest, aby po znalezieniu pary (ilustracja+ nazwa) uczen okreslit, czy wskazana emocja jest dla
niego przyjemna. Jesli tak, podaje przyktad sytuacji. ktora moze jg wywotac. Jesli nie: sposob
konstruktywnego poradzenia sobie z nia.

Pozegnanie

Na pozegnanie uczniowie koncza zdanie: "z dzisiejszych zajec zabieram..” Prowadzacy dziekuje za
aktywne uczestnictwo.
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,Magia jest w nas!”

Cele ogolne - rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych,
- budowanie pozytywnej samooceny,

- rozwijanie kreatywnosci.

Uczen

- wymienia swoje zdolnosci i umiejetnosci,
- wyjasnia, co to znaczy, ze kazdy

Z nas ma magie.

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia - komunikacja w grupie rowiesniczej,

- budowanie pewnosci siebie

Metody nauczania - aktywne - burza mozgow, dysksja

- biblioterapia

- karty obrazkowe

- kartki A4 (po jednej na ucznia)

- kredki, flamastry

- "Opowiesc o niezwyktym stadzie koni”

bajka wtasnego autorstwa

- muzyka:
https.//www.youtube.com/watch?v-BiglZZddZEo
‘Relaxing Celtic Music” Soothing Relaxation

Srodki dydaktyczne

Formy pracy - praca z catym zespotem klasowym
- praca w grupach

- praca indywidualna

O autorce:

mgr Katarzyna Géralczyk - jest pasjonatka jezyka angielskiego, wielbicielka technologii i de-
gustatorky zajec opartych na sztukach artystycznych oraz DIY. Ukonczyta studia z arteterapii
i jezyka angielskiego. Pracowata w przedszkolu, pozniej w szkole podstawowej oraz gimna-
zjum. Obecnie uczy w szkole jezykowej. Poza nauczaniem angielskiego lubi tez szkoli¢ innych
nauczycieli i dzielic sie z nimi pomystami na zajecia. Prowadzita warsztaty podczas ‘| Konfe-
rencji Nowoczesnych Technologii w Edukacji’ w Biatymstoku, pisata rowniez artykuty do "Cool
School. Nauczyciele nauczycielom’, prowadzita webinary z cyklu "EduOctoberFest’ o stoso-
waniu oraz tworzeniu gier oraz wykorzystaniu nowych technologii na zajeciach jezykowych.
Poprowadzita szkolenie pt.: ‘Nowe technologie na zajeciach jezykowych™ w szkole 4better
Nauczanie Jezykow Obcych, gdzie pracuje jako metodyk. W roku szkolnym 2018-2019 oraz
2019-2020 zostata wybrana na Microsoft Innovative Teacher Expert. Jest rowniez ambasa-
dorka projektu ‘Rok Relagji oraz wspotautorka publikacji ‘Relacje. Inspiracje. Nauczyciele -
orelagjach w edukagji" wydanej w ramach tego tez projektu.

Przebieg zaje¢

Czesé wstepna
Nauczyciel wita uczniow. Wszyscy stoja w kregu, a nauczyciel prosi, aby w formie przywitania sie wypowiedzieli
‘zaklecie’, czyli wykonali np. gest reka i powiedzieli co sobie wzajemnie zycza, np. ciekawych zajec, usmiechu,
fajnych przyjaciot, energii na zabawy itp. Uczniowie moga skorzystac¢ z gotowej formuty, ktora nauczyciel
zapisat na tablicy lub wymyslic wtasne zaklecie. Abra kadabra czary mary, wielka site w sobie mam! Dzisiaj chce
““““ zyczy¢ Wam!

Nastepnie nauczyciel wyjmuje z torby: kapelusz czarodzigja, rozdzke, lampe dzina, kociotek wiedzmy itp.
(zamiast przedmiotow moga to byc karty obrazkowe - do pobrania tutaj). Nauczyciel prosi uczniow, aby odgadli,
co taczy te wszystkie przedmioty i o czym beda dzisiejsze zajecia. Przy wydrukowanych kartach polecam
zakupic dtugopis UV i na karcie bez obrazka zapisac stowo "magia’. Po odgadnieciu przez uczniow tematu zajec
nauczyciel podswietla karte z napisem.

Gtownatezazajeé: Magiajest w nas! Musimy ja tylko odkryc i w nig uwierzyc.

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwracac Uwage? - informacja o celach lekgji dla ucznia: Dzis nauczysz sie, ze
magia drzemie w kazdym z nas i od nas zalezy to w jaki sposob o sobie myslimy. Pamietaj! Kazdy z nas jest
wyjatkowy, a nasze szczescie lezy tylko i wytacznie w naszych rekach.

Czesc gtowna

Nauczyciel mowi uczniom, ze dzis przyniost ksiazke o magicznym stadzie konie i za chwile wspolnie ja
przeczytaja. Po przeczytaniu 2 stron, nauczyciel rozdaje uczniom po kartce A4
i prosiich o narysowanie miejsca z bajki oraz narysowaniu wtasnego konia w tym magicznym stadzie. W trakcie
rysowania uczniowie stuchaja muzyki Soothing Relaxation. Nauczyciel prosi uczniow, by na odwrocie kartki, za
pomoca linii narysowanej otowkiem podzielili kartke na pot. Uczniowie na jednej potowce zapisuja imie
narysowanego konia oraz jego zdolnosci. Chetne osoby prezentuja swoje prace. Nauczyciel kontynuuje
czytanie ksigzkiiwspolnie z uczniami wykonuje nastepujace 4 zadania:

1. Zastanow sie czym jest magia?

2. Kto posiada magie? Jak ta magia wyglada? W jaki sposob czarujemy?

3. Zastanow sie jaka magia drzemie w Tobie. Jaka magie posiadasz? Pokaz to ruchem lub gestem

4. Magiczny rog Czotka to jego magiczne i dobre serce. Narysuj siebie jako jednorozca. Do tego zadania mozesz
wykorzystac narysowane juz przez uczniow konie.

Czesc koncowa

Nauczyciel prosi uczniow o wrocenie do niezapisanej potowki kartki z ich jednorozcem. Tym razem na tej czesci
uczniowie maja zapisac swoje mocne strony, w czym sa dobrzy, jakimi swoimi zdolnosciami mogliby podzielic
sie zinnymi.

Podsumowanie

Nauczyciel prosi uczniow o podsumowanie tych zajec. Czego sie nauczyli? Jesli trzeba nauczyciel pomaga
uczniom dojs¢ do gtownego celu zajec, czyli ze kazdy z nas jest wyjatkowy. Nauczyciel zbiera wszystkie
odpowiedzi uczniow i samjeszcze raz podsumowuje zajecia:

- magia, ktora znamy z bajek, opowiesci to najczesciej starannie przygotowane sztuczki lub wytwory naszej wy-
obrazni. Prawdziwa, piekna i czysta magie mamy w sobie. Magia jest sprawic, ze smutna osoba bedzie za chwile
sie Smiata. Magiajest sprawic, ze cos, co byto kiedys trudne dla nas do wykonania teraz robimy ztatwoscia.

- magie ma w sobie ten, kto zna swoja wartosc, kto zna swoje mocne strony i wykorzystuje je w szczytnym celu.

- magie miec to znaczy, ze mimo problemow nie poddajemy sie, ani nie uciekamy tylko stawiamy temu czota,
anawet rzucamy wyzwanie danegj sytuagji.

Pozegnanie

Nauczyciel prosi, aby kazdy uczen wykonat jeszcze raz swoj gest, ktorym pokazat wczesniej swoja magie
\Wszyscy stoja w kregu, tylko tym razem kazdy uczen jednoczesnie wypowiada to samo zaklecie:Abra kadabra
czary mary, wielka site w sobie mam! Te energie, usmiech oraz moja magie daje Wam.

Materiaty zrodtowe: Karty Obrazkowe, Bajka
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,Mosty relacji’

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Formy pracy

- ksztattowanie zachowan prospotecznych

- uwrazliwienie na wartosc relagji miedzyludzkich

- rozwijanie umiegjetnosci dostrzegania

zagrozen dla relacji oraz wzmacnianie zachowan
budujacych odpowiednie relacje z drugim cztowiekiem

- uczen wspotpracuje z kolegami i kolezankami z klasy
- uczen bierze udziat w performance

- uczen wykonuje ¢wiczenie techniczno-manualne
(most z makaronu)

- uczen wymienia elementy, ktore budujg oraz

niszcza relacje miedzy ludzmi

- uczen wykonuje plakat - metafora relagji
miedzyludzkich

- relacje miedzyludzkie oraz czynniki, ktore
na nie oddziatuja

- podajace (prezentacja teledysku, odczytanie
cytatow)

- aktywne (praca w grupach, performance,
wykonanie plakatu)

- nagranie (teledysk Krzysztofa Zalewskiego
Mitos¢, mitosc”)
https.//www.youtube.com/watch?v=IEiRPInizgQ )
- makaron spaghetti

- tasma klejaca

- sznurek

- plastelina

- kolorowe karteczki (czerwone, zielone)

- plastikowe kubki (dla kazdej grupy ok. 30 sztuk)

- tekturowe prostokaty/deski/panele podtogowe/listwy

- flamastry/dtugopisy

- kredki

- blok techniczny A3

- klej w sztyfcie

- niewielkie pudetko przewiazane wstazka

- praca z catym zespotem klasowym
- praca w grupach

Przebieg zaje¢

Czesc¢ wstepna

Powitanie uczniow przez osobe prowadzaca lekcje.

Prezentacja tematu (dzisiaj porozmawiamy o relacjach miedzyludzkich oraz zastanowimy sie, co ma
na nie wptyw).

Zapoznanie uczniow z zasadami obowigzujacymi podczas lekgji (podczas zaje¢ kazdy uczen ma
prawo do wypowiadania sie na poruszany temat; uczniowie stuchaja wypowiedzi innych osob; kry-
tyke wyrazamy w sposob konstruktywny, bez nasmiewania sie i ponizania; podczas pracy w grupach
kazda osoba angazuje sie w wykonanie zadania)

Gtownatezazajec: Relacje miedzyludzkie sgjak mosty. To od nas zalezy, jakmocneitrwate beda.
NaCoBeZu: Drzisiaj nauczymy sie dostrzegac¢ wartosc¢ relacji z drugim cztowiekiem oraz
udowodnimy, ze kazdy z nas ma bardzo duzy wptyw na to, jak wygladaja nasze kontakty z innymi
ludzmi.

Czeségtowna

1. Makaronowabudowla

Dzielimy klase na zespoty 4 lub 5-osobowe. Kazda grupa dostaje paczke makaronu spaghetti, tasme
klejaca. sznurek oraz plasteline. Zadanie polega na zbudowaniu makaronowego mostu, ktory
utrzyma sie przynajmniej kilka minut. Gdy powstang juz wszystkie budowle, mozna sprawdzic ich
wytrzymatosc poprzez uktadanie na nich drobnych przedmiotow (matych klockow, kredek lub
innych rzeczy dostepnych w sali).

2.Prezentacjateledysku
teledysk Krzysztofa Zalewskiego .Mitosc, mitosc™ https.//www.youtube.com/watch?v=IEiRPInizgQ

3.Performance

Uczniowie odtwarzaja performance, ktory obejrzeli w teledysku. Dwie osoby siadaja naprzeciwko
siebie w niewielkiej odlegtosci. Pomiedzy nimi reszta klasy buduje konstrukcje z tekturowych
prostokatow (desek, paneli). Elementy konstrukgji powinny w miare mozliwosci stabilnie opierac sie o
uczestnikow siedzacych na krzestach. Oni beda filarami catej budowli. Na kazdym elemencie
uczniowie ustawiaja plastikowe kubki. Po ustawieniu wszystkich kubkow, nauczyciel rozdaje kazdej
osobie dwie karteczki (zielona i czerwona), na ktorych wypisuja czynniki, ktore maja wptyw na relacje
miedzyludzkie. Na zielonych kartkach uczniowie wypisuja wszystko, co sprzyja budowaniu relagji, co
poprawia kontakt, co utatwia nawiazywanie wiezi. Na czerwonych kartkach wymieniaja wszystko, co
niszczy, ma negatywny wptyw na relacje, co moze zaburzyc bliskie kontakty. Dwoje uczestnikow
performance nadal stara sie siedziec w bezruchu tak, zeby nie zniszczyc powstatych mostow.
Wszystkie kartki uczniowie wrzucaja do dowolnych kubkow stojgcych na mostach. Na tym konczy
sie performance. Jesli uczniowie, bedacy filarami mostu, maja ochote jeszcze przez jakis czas
pozostac na swoich migjscach, umozliwiamy imto, a z reszta grupy przechodzimy do dyskusiji.

Rozmawiamy z uczniami na temat zadania, ktore wykonali, prosimy o wyjecie kartek
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,Mosty relacji”

Z kubkow i utozenie ich na stole/podtodze wg kolorow. Jedna osoba odczytuje na gtos czynniki budujace, druga
osoba czynnikiniszczace relacgje. Zadajemy uczniom pytania, zachecajac do dyskus;ji:

- czy powtorzyty sie jakies czynniki/elementy?

- dlaczego dany czynnik buduje/niszczy relacje?

- jak chronic¢ zwiazek, przyjazn, relacje przed negatywnym wptywem srodowiska, innych ludzi, technologii?

- cojest potrzebne do tego, zeby relacja byta mocna, silnai trwata? Jakie elementy i zachowania sa niezbedne?

- jakrozpoznac .zewnetrznych niszczycieli” i . dobre duszki” relagji?

Bardzo waznym elementem dyskusji sa wrazenia dwoch osob, ktore byty filarami budowli. Jak sie czuty? Czy byto
to tatwe zadanie? Co byto najtrudniejsze? Czy byto im wygodnie? Na co musieli zwracac uwage? Czy zdanie
wypowiedziane w teledysku przez performera sprawdzito sie podczas zadania?

.Relacje sg obcigzane przez tysigce roznych spraw, przedmiotow, spojrzenia innych. Im wiecej, tym trudniej
wytrzymac. Budowanie relacji jest wielkim wysitkiem. Ludzie przerzucaja miedzy sobg mosty, aby moc sie
porozumiec. Ale zeby taki most byt stabilny, wymaga to zaangazowania obu stron.”

4.Mosty relacji - plakat z elementami karteczkowej mozaiki.

Dzielimy klase na kilkuosobowe zespoty, ktorych zadaniem bedzie wykonanie plakatu przedstawiajacego .Most
relacji’. Wazne jest, zeby uczniowie wykorzystali zielone karteczki z poprzedniego zadania jako cegietki, ktore
tworza most. Ma byc¢ on zbudowany tylko z pozytywnych czynnikow, natomiast czerwone kartki uczniowie moga
wykorzystac w dowolny sposob (np. jako rzeka pod mostem). Nauczyciel zwraca jednak uwage na to. zeby
elementy niszczace pokazac w odizolowaniu. Chodzi o to, zeby uswiadomic uczniom, ze filary mostu i sam most
(czyli ludzie bedacy w relagji, ich emocje i decyzje) powinny sie znajdowac w pewnej odlegtosci od tego. co
mogtoby je zniszczyc.

Czesc¢ koncowa

Pudetko niszczycieli

Nauczyciel stawia przed uczniami pudetko przewigzane wstazka i mowi, ze jest to .pudetko niszczycieli’. Prosi
uczniow, zeby zastanowili sie nad metafora tego pudetka - burza mozgow:.

Pudetko przewigzane wstazka to metafora zamkniecia oraz odizolowania niszczacych elementow, z ktorymi
mamy do czynienia na co dzien. Pokazanie, ze trzeba miec to pod kontrola, pilnowac i nie dopuszczac do tego,
zeby ich niszczaca sita zburzyta zbudowany przez nas most.

Podsumowanie
Nauczyciel prezentuje uczniom grafike i prosi, zeby kazda osoba jednym zdaniem okreslita relacje miedzyludzkie.

Materiaty zrodtowe:

Teledysk:

https://www.youtube.com/watch?v=IEiRPInizgQ

Obrazek

https://demotywatory.pl/ 4869598/ Relacje-miedzyludzkie-w-2018-roku

Oautorce:

Monika Krukowska

Germanistka, animator i menedzer kultury, absolwentka studiow
podyplomowych ,Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
z elementami terapii pedagogicznej”, nauczyciel jezyka niemieckiego
oraz wychowawca swietlicy w Szkole Podstawowej nr2 w Lublinie.
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»1kajmy relacje...jak kolorowe dywany”

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

- budowanie pozytywnych relagji w grupie i w zespole,
- ksztattowanie poczucia jednosci - integracja

i komunikacja w grupie rowiesnicze),

- ksztatcenie wrazliwosci na potrzeby innych,

- rozwijanie umiegjetnosci wspotpracy,

- radosc¢ tworzenia .tkanego obrazu’,

- doskonali umiejetnosci plastyczne.

Uczen:

- integruje sie i komunikuje sie w grupie rowiesniczej
(razem z innymi cztonkami grupy wybiera kolorystyke
obrazu, tworzy wspolny .tkany obraz").

- planuje swoja prace ( inspiruje sie wszystkim co lubi,
co go interesuje),

- wyraza w pracy plastycznej uczucia i nastroj za pomoca

odpowiednio dobranych barw cieptych i zimnych,

- doskonali umiejetnosci plastyczne,

- wykorzystuje poznane techniki mieszane w wyrazaniu
emodji

Uczen:
- doskonali rozwija wyobraznie i kreatywnosc ,

- wykorzystuje poznane srodki wyrazu plastycznego

(linia, plama, faktura),

- zna i umie zastosowac wptywu barw cieptych i zimnych

na ekspresje i estetyke pracy plastycznej oraz na
samopoczucie cztowieka,

- wWyraza uczucia i emocje,

- stosuje rozne techniki plastyczne (rysowanie
kredkami, pastelami.malowanie farbami, wycinanka).

- podajace - pogadanka ,pokaz (ilustracje),

- metoda eksponujaca- prezentacja materiatu
wizualnego

- film mowiacy o dobrych iztych relacjach oraz o ich
konsekwencjach), (https://www.facebook.com/
iamkybaldwin/videos/503883303790303/).

- metoda praktyczna - (analiza ilustragji, praca
samodzielna w technikach mieszanych wskazanych
przez nauczyciela , plastyczne dziatania grupowe).

#Rok
Relacji

Formy pracy praca indywidualna i z catym zespotem klasowym

- komputer z rzutnikiem multimedialnym, z dostepem do
Internetu lub laptop.

- materiaty multimedialne: (https.//www facebook.com/
iamkybaldwin/videos/503883303790303/),

- plansze scienne do eksponowania prac uczniow,

- plansza do eksponowania reprodukgji,

Srodki dydaktyczne

Materiaty - paski brystolu podzielone na pasy.
plastyczne - klej, nozyczki,
- farby, kubki, pedzle.

Przebieg zaje¢

Czesc¢ wstepna

Powitanie uczniow przez osobe prowadzaca lekcje.

Prezentacja tematu, przedstawienie zasad pracy. w celu stworzenia zyczliwej atmosfery tworczej
(sygnalizujemy chec zabrania gtosu, stuchamy siebie nawzajem, nie przerywamy sobie podczas
wypowiedzi, itd. Podkreslenie estetyki wykonania pracy oraz zgodnosc z tematem.

Gtownatezazajec

Gtownym celem zajec jest stworzenie w matych grupkach pracy - .tkanego obrazu’, ktory jest
.pewnym niewerbalnym zrodtem o kazdym cztonku grupy (o jego zainteresowaniach, marzeniach
itp.). a zarazem jest wyrazem integralnosci grupy’. Pracanad tkanym obrazem wzmacnia wzajemne
relacgje, pobudza do myslenia i przynosi wspolng radosc tworzenia. Koncepgcja tkania przywotuje

Jednosc. Kazdy .tkany obraz" sktada sie z pojedynczych paskow ptotna, ktore dzieci maluja (.tkaja ",

plota”). Prace powinny miec jednolitg tonacje np.zielona. niebieska itp. Wszystkie roznorodne, zywe
paski ptotna namalowane przez dziecitacza sie w niepodzielng, kompletng catosc.

Prace malowane na wycietych paskach powinny byc inspirowane wszystkim, co jest dla dzieci
wyjatkowe - wzorami matematycznymi, sztuka ludowa, flora .fauna, ich ulubionymi druzynami
sportowymi, gramiwideo, przyjaciotmiirodzing.

Czesé gtowna
Dzieciw grupach ustalaja tonacje malowanki.

- zdjecia, ilustragje, wycinki z gazet przedstawiajace rozne relagje.



»1kajmy relacje...jak kolorowe dywany”

a) praca indywidualna - kazde dziecko na otrzymanym pasku maluje ciag powtarzajacych sie matych obrazkow np. znane
symbole, znaki matematyczne, kwiaty, ptaki,ulubione zwierzetaitp.;
b) praca w zespole: kazda z grup przeplata kolorowe paski tworzac jednolity , tkany obraz’".

Czesékoricowa

- przypomnienie gtownych celow zajec,

- podkreslenie znaczenia mitej atmosfery na zajeciach, empatii, pomocy kolezenskiej, dobrych relagji w celu powstania
wspolnej pracy plastyczngj,

- zorganizowanie wspolnej wystawy,

- uporzadkowanie stanowisk pracy.

Podsumowanie:

‘Nasze zycie sktada sie z relacji. Od wiekow, ilekro¢ cztowiek spotykat drugiego cztowieka, staty przed nim rozne mozliwosci:
mogt wywotac waojne, mogt sie wycofac, uciec, odgrodzic sie - zbudowac mur, mogt tez szukac porozumienia, zZbudowac
dialog. wejsc w relacje, ktora budowataby cos dobrego.

Wspotczesna filozofia mowi, ze cztowiek, tylko dzieki relacji z drugim cztowiekiem moze odkry¢ samego siebie i gtebie
swojego cztowieczenstwa. Potrzeba zrozumieniai dobrych relagji (w domu, w rodzinie, w szkole, w pracy itp.) jest nam dzisiaj
szczegolnie potrzebna.

Zajecia arteterapeutyczne przez sztuke, oprocz ksztatcenia plastycznych umiejetnosci, wzrostu kreatywnosci i rozwijania
wrazliwosci plastycznej, wyciszaja zte emocje. Pomagaja budowac wiezi oraz relacje interpersonalne pomiedzy osobami,
ktore na co dzien wspotpracuja ze soba (cho¢ niekoniecznie bardzo sie lubig). Sa niezbednym elementem funkcjonowania
i rozwoju catego zespotu”.

- podziekowanie zespotowiza wysitek i dobrze wykonana prace,

- ukazanie sukcesu jakim jest wspolna pracanad .tkanym obrazem.”

- podkreslenie dobrejatmosfery podczas zajec i relagji miedzy uczniami, ktore przyczynity sie do powstania interesujacych
prac. zwrocenie uwagi na niewerbalng strone wspolnie tworzonej pracy . ktora jest pewnym zrodtem wiadomosci o jej
tworcach.

Materiaty zrédtowe
https.//www.newzealandartwork.com/blog/post/22605/Collaborating-with-local-children-onWoven-Paintings

Oautorce

Ewa Chtod, nauczyciel plastyki-arteterapeuta, grafik,
animator kultury. Posiada wieloletnie doswiadczenie
W resocjalizagji dzieci i mtodziezy. Poprzez mitosc do
sztuki, stara sie znajdowac arteterapeutyczne srodki
wyrazu, dzieki ktorym trafia do ich serc i leczy dusze.
Jako ambasadorka projektu Roku Relacji wykorzystuje
kazda wolng chwile do pogtebiania i tworzenia nowych
relacji, poprzez warsztaty i spotkania z wykorzystaniem
sztuk plastycznych. Prowadzi wtasng strone poprzez
ktorg dzieli sie swoja wiedzg z poszukiwaczami
wyjatkowych prac plastycznych-
https.//www.facebook.com/pracowniaindygo/
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,Anioty s3 jak ciche westchnienia...- karta anielska”

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

- ksztattowanie umigjetnosci werbalizowania wtasnych
uczuc i nastrojow przy pomocy dziatan kolorystycznych,
- pobudzanie tworczej ekspresji i wrazliwosci plastycznej,
- budowanie pozytywnego obrazu samego siebie,

- ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania
swoich mocnych i stabych stron,

- uwrazliwianie na piekno i dobro,

- ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania cech
pozytywnych grupy ( pomoc, empatia...).

Uczen:

- zna symboliki i cechy aniotow (dokonuje wyboru
jednego z nich),

- za pomoca srodkow plastycznych wyraza relacje
jakie zachodza miedzy cztowiekiem a aniotem,

- potrafi zaprojektowac i wykonac prace (karte anielska),
- zachowuje logike kompozyciji,

- tworzy roznorodne znaki plastyczne i wykorzystuje je
W Swojej pracy.

Uczen:

- uzywa barwy do opisania wtasnych emogji wnetrza
lub wyrazenia aktualnego nastroju dotyczacego tematu,
- zagospodarowuje ,teren” podtoza malarskiego dla
wtasnej przestrzeni tworcze),

- nawiagzuje kontakt emocjonalny z barwa, ksztattem,
integruje sie ze swoim Aniotem-opiekunem,

- uruchamia obszary swojej wyobrazni,

- konkretyzuje odczucia w wypowiedzi pozawerbalne;
(malarskie))

- zna tematyke malarstwa religijnego.

- podajaca - rozmowa wprowadzajaca o emocjach

i symbolice aniotow, analiza barwy w odniesieniu do
zmystow i uczuc,

- poznawcza - odkrywanie nowych mozliwosci
tworczej interpretacii,

- problemowa - aktywizujaca - malarstwo w ,akgji",
- praktyczna.

#Rok
Relacji

Formy pracy praca indywidualna

- Karty Anielskie Luise Virtue ,

- reprodukcje Aniotow / od cherubinow Michata Aniota
po wspotczesne postrzeganie Aniotow/,

- ptyty CD relaksacyjna muzyka np..

https:.//www .youtube.com/watch?v-eRnCebgvcog,

Srodki dydaktyczne

Materiaty - papier biaty i kolorowy, pastele , farby plakatowe,
plastyczne pedzle, woda,
- czasopisma z artykutami o Aniotach i z ilustracjami
Aniotow,
- reprodukcje z Aniotami, reprodukcje o tematyce
religiingj .

Przebieg zaje¢

Czesc¢ wstepna

Powitanie

Rozmowa na temat emocji. /Zalezy od prowadzacego zajecia np. rozmowa na temat lekow,
przyczyny konfliktow w grupie itp./Rozmawiamy zarowno o tych pozytywnych jak i negatywnych).
Mozemy zaczac zdanie np.

-Kiedy jestem wsciekty to..

-Jestem usmiechniety w sytuacjach gdy..(dziecko dokancza wypowiedz).

Budujemy ciepta przyjazna atmosfere, bezpieczna przystan dla naszego .przylatujacego aniota’.
Wspolnie mowimy o cechach Aniota (opiekunczy, zyczliwy, usmiechniety ...) oraz okreslamy relacje,
Jakie zachodza miedzy cztowiekiem a Aniotem - wymieniamy symbole i atrybuty, jakie taczymy
Z postacig Aniota (aureola. biel, skrzydta)

Gtownatezazajeé

KARTA ANIELSKA moze byc¢ wykonywana na wiele sposobow i technik. Aby wykonac¢ zadanie
plastyczne trzeba zapoznac sie z symbolika Aniotow. Oraz wprowadzi¢ dziecko bezpiecznie w Swiat
emocgji.

Poprzez zajecia plastyczne z elementami arteterapii. dzieci moga wyrazic tresci, ktore trudno im
wypowiedziec stowami. Powodem sg trudnosci w nazywaniu emogjii odczuc. Rysunek moze utatwic
opowiadanie o sytuacjach trudnych emocjonalnie, a takze umozliwia wglad we wtasne nieswiadome
doznania. roztadowuje napiecie i zmnigjsza leki. Uczy tez rozpoznawac i nazywac stany uczuciowe,




,Anioty s3 jak ciche westchnienia...- karta anielska”

radzi¢ sobie z trudnymi emocjami takimi jak np. ztoS¢ oraz zrozumiec¢ przyczyny swojego zachowania. Takie ¢wiczenia
stosowane juz we wczesnych latach zycia dziecka moga pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu samego siebie
w poznigjszym okresie. Utatwiajg takze poznanie jego lekow i obaw, a tym samym wskazujg nam droge. jak mu pomaoc. radzic¢
sobie z trudnymi emocjami takimijak np. ztosc¢ oraz zrozumiec przyczyny swojego zachowania. Takie ¢wiczenia stosowane juz
we wczesnych latach zycia dziecka moga pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu samego siebie w pozniejszym okresie.
Utatwiaja takze poznanie, jego lekow i obaw, a tym samym wskazuja nam droge. jak mu pomaoc.

Czescé gtowna

Cwiczenie plastyczne: smin

Rysujemy to czego sie boimy, lub co nam sprawia przykros¢, moze to miec ksztatt ale nie musi. Moze byc¢ abstrakcyjne.
Wybieramy odpowiedni do tej emocji kolor kredki i przedstawiam ja na kartce. Nastepnie kartke drzemy na mate kawateczki.
Rozmowa o Aniotach

Opowiadamy o aniotach, ich symbolice. Pokazujemy roznorodne zdjecia Aniotow. Opowiadamy o tym za co sg odpowie-
dzialne. Wspominamy, ze niektore graja. inne spiewaja. jeszcze inne pomagaja w pokonywaniu trudnosci.

Przyktady Aniotow w obrazach '

W dzietach malarzy sceny. w ktorych przedstawiano anioty, w wiekszosci zaczerpniete zostaty z Pisma Sw., ale ze wzgledu na
nature tych istot trudno byto stworzyc jakis konkretny ich obraz. Pierwsi artysci chrzescijanscy nieczesto gtowili sie nad
wygladem Aniotow. Po prostu ich nie malowali. Z biegiem lat dopiero zaczeto malowac Anioty jako mtodziencow o silnej
budowie ciata, ktorzy symbolizowaliich nadnaturalna site.

Rozmowa o kolorach

Jaki kolor kojarzy nam sie z Aniotem? Jaki kolor lubimy? Gdzie lubitby przebywac nasz Aniot? Jakie sa atrybuty sity Aniota? Co
powoduje, ze czujemy sie bezpieczni?

Cwiczenie plastyczne

Dziecko wykonuje samodzielnie karte anielska przy uzyciu wybranych kolorow, z uwzglednieniem dokonanej wczesniej
charakterystyki barw. Technika pracy jest dowolna. Mozna malowac, wycinac, rysowac. Pracy towarzyszy muzyka relak-
sacyjna, atmosfera cieptaibezpieczenstwa. Nadawanie imion dla wszystkich postaci.

Czesé koncowa

- zorganizowanie wspolnej wystawy (ekspozycja prac w przestronnym miejscu) ,

- przypomnienie celow gtownych zajec,

- podkreslenie znaczenie wspolnego tworzenia pracy plastycznej (atmosfera na zajeciach, empatia, pomoc kolezenska,
budowanie relagji, itp.)

- wspolne sprzatanie, mycie pedzli, porzadkowanie pracowni.

Materiaty:

Tekst zaczerpniety ze strony www .tesart.pl Aniot Siemion Uszakow .Aniot’,

Edward Lucie- Smith, Anioty, wyd. Arkady r.2009

https://anielskiewyzwanie blogspot.com/2011/11/0-najsynniejszych-aniokach-w-malarstwie.html
http://eugeniuszmolski.pl/tag/anioly-w-malarstwie/ Asojcajce Janowickie - AniotNocy — Malarstwo
https://malarstwoeda blogspot.com/2014/10/anioy-w-bajkowych-obrazach.html
https://traversomm.wixsite.com/cappellaangelica/artykul

Oautorce

Ewa Chtod, nauczyciel plastyki-arteterapeuta, grafik,
animator kultury. Posiada wieloletnie doswiadczenie
W resocjalizagji dzieci i mtodziezy. Poprzez mitosc do
sztuki, stara sie znajdowac arteterapeutyczne srodki
wyrazu, dzieki ktorym trafia do ich serc i leczy dusze.
Jako ambasadorka projektu Roku Relacji wykorzystuje
kazda wolng chwile do pogtebiania i tworzenia nowych
relacji, poprzez warsztaty i spotkania z wykorzystaniem
sztuk plastycznych. Prowadzi wtasng strone poprzez
ktorg dzieli sie swoja wiedzg z poszukiwaczami
wyjatkowych prac plastycznych-
https.//www.facebook.com/pracowniaindygo/
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,BYC jak kruk i lis na podstawie wiersza Ignacego Krasickiego”

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Formy pracy

Materiaty
plastyczne

- uwrazliwianie na innosc,

- budowanie zaufania i nawiazywanie pozytywnej wiezi,

- rozwijanie empatii,

- ksztattowanie umiejetnosci wzajemnej wspotpracy,
- akceptacja mocnych i stabych stron,

- wspolna radosc tworzenia.

Uczen:

- doskonali umigjetnosci i wrazliwosc plastyczna,
- potrafi stworzyc¢ indywidualng pracy metoda
(innowacyjna ) zentangle,

- potrafi zinterpretowac plastycznie zwierze
inspirujac sie jego opisem w wierszu |. Krasickiego.

Uczen:

- podejmuje dziatania tworcze z wyobrazni

i z zakresu interpretacji natury (rozroznia cechy
zwierzat),

- wyraza w pracy plastycznej uczucia i emocje
inspirujac sie doznaniami podczas przeprowadzone;
analizy wiersza oraz symbolika barw ,

- radzi sobie z podjetym zadaniem i emocjami,
ktore mu towarzysza ,

- akceptuje siebie i swoje cechy charakteru,
potrafi je dostrzec,

- akceptuje roznorodnosc innych.

- podajace - pogadanka z prezentacja
materiatu — odczytanie wiersza
- aktywne -dyskusja, praca w grupach.

- wiersz Ignacego Krasickiego Kruk i lis”,
- ilustracje zwierzat.

praca indywidualna

biate brystole, flamastry ., kredki , farby kubki na wode .

Przebieg zaje¢

Czesé wstepna

- Powitanie uczniow.

- Zapoznanie z tematem pracy.

- Odczytanie wiersza.

- Rozmowa o cechach charakteru iwygladzie zwierzat opisanych przezlgnacego Krasickiego.

- Opis technikizentangle.

Zentangle powstata z potaczenia stow zen odnoszacego sie do medytacji i tangle - wzor. To rodzaj
stylu malarskiego, ktory zostat opracowany i opatentowany przez Marie Thomas i Ricka Robertsa.
Pozwala on rysujgcemu nie tylko odczuwac spokoj i odprezenie, ale jednoczesnie, stworzyc efek-
towna prace plastyczna, czy nawet dzieto sztuki.

- Wtasna interpretacja pracy plastycznejtechnika zentangle.
- Zorganizowanie wspolnej wystawy.

Czesc¢ gtowna

Kazde dziecko

a) identyfikuje sie z wybranym przez siebie zwierzeciem, wykonuje jego kontur czarnym flamastrem
lub czarnym dtugopisem i zaznacza partie ciata,

b) wypetnia czesci ciata roznymi wzorami, a nastepnie maluje flamastrami (moze potem takze poko-
lorowac farba).

Czesc¢ koncowa

- zorganizowanie wspolnej wystawy,

- podkreslenie wktadu pracy tworcow obrazow,

- podziekowanie za mita atmosfere na zajeciach, empatie . pomoc kolezenska oraz dobre relacje
w grupie, ktore miaty wptyw nie tylko na proces tworczy, ale rowniez na jego wynik koncowy- prace
plastyczne,

- podkreslenie mitej atmosfery podczas zajeci dobrych relagji miedzy uczniami, ktore przyczynity
sie dopowstania interesujgcych prac.

Podsumowanie

Bohaterami bajek Ignacego Krasickiego sa najczesciej zwierzeta bedace alegoriami ludzi. ich
zachowan i cech charakteru. Ukazujg one swiat peten zta, chytrosci, jak rowniez wykorzystywanie
stabszych oraz ich naiwnosci. Odnosza sie do wszelkich spraw zycia XVIII wiecznej Polski. Artyzm
bajek Krasickiego polega na ich ponadczasowym charakterze oraz uniwersalnej tematyce. Bajki te
odnosity sie do rzeczywistosci XVIII wiecznej, ale ich przestanie jest uniwersalne, poniewaz dotycza
natury ludzkiej, ktora nie ulega zmianie.

Praca plastyczna to proba odpowiedzenia sobie na pytanie: Kimjestem? To takze poznanie wtasnej
osoby i jej niewerbalne przedstawienie. Artystyczne dziatanie ma na celu Swiadome ukazanie siebie
Jako zwierzecia (zdobrymiiztymi cechamicharakteru).

Materiaty:
wierszautor: Jean de la Fontaine, ttumaczyt Ignacy Krasicki
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,BYC jak kruk i lis na podstawie wiersza Ignacego Krasickiego”

#Rok
Relacji

 Bekibeac] | 300

Oautorce

Ewa Chtod

Nauczyciel plastyki-arteterapeuta, grafik, animator kultury. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w resocjalizagji dzieci i mtodziezy. Poprzez mitos¢ do sztuki.
stara sie znajdowac arteterapeutyczne srodki wyrazu, dzieki ktorym trafia do
ich serc i leczy dusze. Jako ambasadorka projektu Roku Relagji wykorzystuje
kazda wolng chwile do pogtebiania i tworzenia nowych relacji. poprzez
warsztaty i spotkania z wykorzystaniem sztuk plastycznych. Prowadzi wtasna
strone poprzez ktora dzieli sie swoja wiedza z poszukiwaczami wyjatkowych
prac plastycznych -

https.//www.facebook.com/pracowniaindygo/




,Jrening wdziecznosci - pierwszy krok do szczescia™

(Scenariusz zalecany do realizacji z klasami 6-8)

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Formy pracy

- wspolne wypracowanie definicji wdziecznosci
- poprawa relacji ucznia z samym soba i innymi
- promowanie zyczliwosci

- zachecanie uczniow do uwaznosci w zyciu

- poznanie metod treningu wdziecznosci

- poznanie roli wdziecznosci w zyciu cztowieka

Uczen:

- definiuje czym dla niego jest wdziecznosc

- wymienienia za co jest wdzieczny w swoim
zyciu, w ostatnich dniach, w stosunku do
najblizszych oséb oraz do siebie

- zna korzysci jakie ptyna z treningu wdziecznosci
W zyciu codziennym

- techniki praktykowania wdziecznosci
- wptyw wdziecznosci na samopoczucie oraz
budowanie wiezi

- praca w grupie

- metoda ,Wedrujacy plakat’
- praca indywidualna

- burza mozgow

- praca z kartami Dixit

- karty DIXIT z wybranych edycji. przedstawiajace
rozne sytuacje i nasuwajace wielorakie skojarzenia

- 5 plakatow do ,Wedrujacego plakatu” w kategoriach:

przyjazn, rodzina, szkota, zdrowie, inne (ostatnia
kategoria moze byc dla uczniow, ktorym ciezko
dopisac cos w proponowanych tematach)

- kartki A4

- kredki, flamastry, dtugopisy

- kartki samoprzylepne

- praca z catym zespotem klasowym,
- praca w grupach,
- praca indywidualna

Przebieg zaje¢

Czesé wstepna

Nauczyciel wita sie z dziecmi, sprawdza obecnosc a nastepnie przechodzi do prezentagji tematu
oraz przedstawienie zasad pracy:

- nie przerywamy kiedy ktos mowi,

- stuchamy z szacunkiem dla osoby zabierajgcej gtos,

- obowigzuje nas dyskrecja, nie opowiadamy osobom z zewnatrz o naszych klasowych sprawach,
-formaitresc naszej wypowiedzi ma byc¢ pozytywnaibudujaca dla drugiej osoby.

Gtownatezazajeé¢

W dniu dzisiejszym wspolnie zastanowimy sie, czym jest wdziecznosc? Kiedy ja odczuwamy? Co
nam daje? Czy warto ja wprowadzic w zycie?

Uczniowie zapoznaja sie z tematyka wdziecznosci. Razem z nauczycielem zastanawiaja sie.
w jakich sytuacjach odczuwali wdziecznoscii wobec kogo. Czy czujemy wdziecznosc tylko za rzeczy
przyjemne, czy zdarza nam sie byc wdziecznym za rzeczy trudne?

Czesc¢ gtowna

Nauczyciel ttumaczy, na czym polega technika wdziecznosci - kiedy tworzymy pozytywne komu-
nikaty i powtarzamy je regularnie, w naszym mozgu odbudowuija sie i powstaja nowe potaczenia,
dziekiczemu nasz mozg uczy sie, jak szybciegjitatwiej skrecac z negatywnego myslenia w pozytywna
strone. Dlatego warto codziennie zastanowic sie, za co chcemy podziekowac sobie i innym ludziom.
To najprostszy sposob na wiecej szczescia i radosci w naszym zyciu. Zamiast skupiac sie na niezado-
woleniu, narzekaniu i rozczarowaniu, stopniowo koncentrujemy sie na pozytywnych aspektach na-
szegozycia.

Nalezy jednak podkreslic, ze nie chodzi o negowanie, czy wypieranie przykrych doswiadczen czy
emodgji.

Profesor psychologii Robert Emmons w swoich badaniach wskazuje, ze .dziekczynne myslenie”
podnosi poziom poczucia bycia szczesliwym o ponad 25 procent. Ludzie wdzieczni sg mnigj ze-
stresowani, maja lepsze relacje zinnymi, sg pogodniegjsi, lepiej radza sobie z codziennoscia.

\Wdziecznym mozna byc¢ za wszystko:

-tomy decydujemy. na czym sie skupiamy.

- mozemy byc¢ wdzieczni wobec samych siebie, ale wazne jest rowniez moéwienie “dziekuje” swoim
bliskim, to buduje poczucie wiezii sprawia, ze obydwie strony czujg sie dobrze i docenione.

W razie potrzeby nauczyciel zwraca uwage uczniow na fakt, ze wdzieczni mozemy byc¢ za kazda
drobnostke w naszym zyciu. To, co nas otacza, co sie nam przydarza, wszystko moze by¢ powodem
naszej wdziecznosci. Warto zatem dostrzegac w zyciu mate wielkie rzeczy!

Uczniowie wykonuja 1 cwiczenie
Uczniowie dobieraja sie w pary. Nauczyciel rozktada przed kazda para kilka/kilkanascie kart DIXIT
i prosi uczniow, aby zastanowili sie komu z rodziny lub przyjaciot sa szczegolnie wdzieczni i za co.
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(Scenariusz zalecany do realizacji z klasami 6-8)

Nastepnie uczniowie wybieraja z kart DIXIT po 1, ktora najlepigj ilustruje ich wdziecznosc do wybranego cztonka rodziny i opo-
wiadaja o swoim wyborze kolezance/koledze z pary.

Uczniowie wykonuja 2 cwiczenie

Uczniowie odrysowuja swoja dton na kartce. Na kazdym palcu wypisuja, za co sa wdzieczni sobie lub innym ludziom w os-
tatnich kilku dniach.

Nastepnie nauczyciel rozpoczyna dzielenie sie z klasa lista swoich wdziecznosci. Chetne osoby opowiadaja o swoich zapisach.

Uczniowie wykonuja 3 cwiczenie

Nauczyciel przed lekgja przygotowuje stanowiska do ¢cwiczenia ,Wedrujacy plakat” — na kazdym stanowisku jest plakat z na-
zwajednej kategorii: przyjazn, rodzina, szkota, zdrowie, inne. Uczniowie kolejno odwiedzaja stacje i wpisuja swoje wdziecznosci
w kazdej lub tylko wybranej kategorii (nie ma przymusu). Po zakonczeniu wspolnie sprawdzamy. jakie pomysty pojawity sie na
kazdym z plakatow oraz, czy sie powtarzaja, czy sa rzeczy, ktore nastacza - mamy wspolne tematy wdziecznosci.

Uczniowie wykonuijg 4 cwiczenie

Dzielimy ucznidw na grupy 4-5 osobowe. Kazdy uczen rysuje, koloruje. i wycina serce.

Nastepnie, na karteczkach samoprzylepnych pisze kazdej osobie z grupy. za co jest im wdzieczny. Naklejamy kartki na
serduszka wszystkich cztonkow swojej grupy. W ten sposob kazda osoba w klasie wyjdzie z lekgjiz pozytywnym komunikatem
Nauczyciel na poczatku tego ¢wiczenia przypomina o zasadzie budujacych, pozytywnych komunikatow!

Zadanie dla 0sob, ktore chca dalej praktykowac trening wdziecznosci

Chetni uczniowie moga napisa¢ w domu list do wybranego cztonka rodziny lub przyjaciela i podziekowac w nim za to. co dla
nich wazne.

Nauczyciel zacheca rowniez uczniow do treningu wdziecznosci w formie codziennego podsumowania dnia, np. za co dzis
Jjestem wdzieczny sobie? Za co dzisjestem wdzieczny swoim bliskim?

Czesc¢ koncowa

Podsumowanie

Po zakonczonej lekgji uczniowie sa w stanie powiedziec, czym jest wdziecznosc, i w jaki sposob mozna ja pielegnowac. Potrafia
dostrzecjej dobroczynny wptyw na jakosc zycia.

Pozegnanie

Nauczyciel dziekuje uczniom za ich zaangazowanie i wktad w lekcje, izegna sie.

Materiaty zrodtowe
www.inspiracjedlaszkoly.pl
Psychologia wdziecznosci, Robert Emmons

Oautorce

Katarzyna Zajaczkowska

Od 18 lat jest nauczycielem jezyka angielskiego. Pracuje
gtownie z dziecmi mtodzieza, cho¢ ma rowniez
doswiadczenie w pracy z dorostymi. Ukonczyta filo-logie
angielska na UMK, studia podyplomowe z kreatywnosci i
glottodydaktyki, oraz nauczania informatyki. Jestem certy-
fikowanym trenerem ze specjalnoscia szkolenia kadr oswiato-
wych oraz specjalista ds. wspomagania oswiaty. W swojej
pracy szkoleniowej koncentruje sie gtownie na zagadnieniach
zwigzanych z komunikagja. relacjami. i emocjami w zyciu czto-
wieka. Jestem w bezustannym rozwoju zawodowym i 0so-
bistym. Wierze, ze zmiana zaczyna sie od nas samych. Po wielu
latach poszukiwan skutecznego sposobu na komunikacje
W zyciu prywatnym i zawodowym odnalaztam tresci bliskie
mojemu sercu w Porozumieniu bez Przemocy i komunikacji
opartej na empatii. Dzis chetnie dziele sie swoja wiedzg i
doswiadczeniem z uczestnikami moich szkolen i warsztatow.
Najwieksza inspiracja i motywacja do wzrostu i rozwoju jest dla
mnie czworka moich wspaniatych dzieci.
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Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

- propagowanie dobrych relacji i atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi catej spotecznosci szkolne),
by edukacja byta wspaniata przygoda, a nie
meczacym obowiazkiem;

- promowanie wychowania cztowieka, ktory
potrafi sterowac soba w sposob swiadomy
(samosterownosc);

- rozwijanie dobrej relacji pedagogicznej miedzy
nauczycielem a uczniem, opartej na akceptadji,
uznaniu (docenianiu, a nie wytacznie ocenianiu)

i zyczliwosci;

- ksztattowanie poprawnych relagji miedzyludzkich
w zespole;

- pobudzanie empatii i zrozumienia;

- promowanie wartosci wspotpracy w zespole;

- integracja uczniow;

- budowanie wiary w siebie i wtasne mozliwosci

Uczen:

- wyjasnia pojecia: emogja, relacja, empatia,
akceptacja, tolerancja, hejt,

- rozpoznaje, czym jest ztosc, kiedy jej uzywamy
oraz jak nalezy reagowac na sytuacje, w ktorych
Jjuz sie ona pojawita,

- ma swiadomosc swoich mocnych stron, co

sprzyja samoakceptagji, poczuciu wiasnej wartosci,

- stara sie akceptowac uczucie ztosci,
- szanuje zdanie innych,
- ksztattuje poprawne relacje z innymi

- relacja, empatia, wspotpraca. integracja,

- szacunek, tolerancja, zrozumienie emocgje,
- radzenie sobie ze ztoscia, komunikacja

W grupie rowiesniczej

- aktywne - burza mozgow,
- dyskusja,
- elementy dramy,

#Rok
Relacji

Srodki dydaktyczne - karty relagji

- infografiki przedstawiajace ludzkie emocje
- zdjecia przedstawiajace scenki sytuacyjne
- plakat - Kodeks Relagji

- szary papier

- kredki, flamastry

- muzyka relaksacyjna (dodatkowo utwory

- zaproponowane przez mtodziez, dzieci)

Formy pracy - praca z catym zespotem klasowym,

- praca w grupach,

Przebieg zaje¢

l. Zajeciawarsztatowe dlauczniow

Czesé wstepna

Powitanie uczniow i rodzicow.

Zapoznanie z celem zajec: uswiadomienie dzieciom swoich mocnych stron, co sprzyja samoakce-
ptagji, poczuciu wtasnej wartosci, zaproszenie ich do aktywnej pracy wokot tematu akceptadji siebie
i poczucia wtasnej wartosci, budowanie zespotu klasowego bez przemocy i hejtu.

Ustalenie zasad wspotpracy - spisanie kontraktu.

Gtownatezazajeé

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwraca¢ Uwage? Dzis nauczysz sie:

- cotojest: emogja, relacja, empatia.(samo) akceptacja, tolerancja, hejt,

- dowiesz sie jak nalezy reagowac na ztosc i sytuacje, w ktorych juz sie ona pojawita,

- jakie masz swoje mocne strony, co sprzyja samoakceptagji., poczuciu wtasnej wartosci, jak szano-
wac zdanieinnych

Czes¢gtéowna

Cwiczenie 1nadobry poczatek dnia

Popros swoich uczniow, zeby ustawili sie wedtug kolejnosci: (do wyboru):

1. Ustawcie sie w kolejnosci wedtug daty urodzenia.

2. Ustawcie sie w kolejnoscialfabetycznej wedtug imienia.

3. Ustawcie sie w kolejnoscialfabetycznej wedtug nazwiska.

4. Ustawcie sie w kolejnosci od najjasniejszego do najciemniejszego koloru wtosow:.

5. Ustawcie sie w kolejnosci wedtug koloru skarpetek od najjasniejszego do najciemnigjszego.
6. Ustawcie sie w kolejnosci wedtug dtugosci wtosow od najdtuzszych do najkrotszych.
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IIPropozycje é¢wiczen dlauczniow z podziatem na etapy edukacyjne

Przedszkole, klasy -1l
Akceptacja siebie i poczucie wtasnej wartosci

Propozycja scenariusza zaje¢ zostata zaczerpnieta z ksiazki: ,Rozwojowe wzgorze. Program
rozwoju osobistego dla dzieci z elementami arteterapii” Ewy Baranowskiej - Jojko i Aleksandry
Wiechuty

Wprowadzenie

Dzieci stoja na dywanie.

Zadanie dla dzieci

Przywitaj sie z kolega/kolezanka z pomoca pozytywnego gestu (moze to byc powitanie ze wszy-
stkimi dziecmi lub np. z 3 kolegami i 3 kolezankami, z najblizej siedzacymi - w zaleznosci od
liczebnosciklasy/grupy).

Dzieci siadajg na dywanie.

Nauczyciel wprowadza uczniow w tematyke spotkania, wspolnie z nimi ustala, co oznaczaja
pojecia: samoakceptacja, poczucie wtasnej wartosci, tolerancja.

Nastepuje dobor w pary droga losowania.

Rozwiniecie

Zadanie dla dzieci

Usiadzcie naprzeciwko siebie i podajcie sobie reke na powitanie. Znajdzcie miedzy soba 3 roznice
i 3 podobienstwa w wygladzie, np. . Ja mam jasne wtosy, ty masz ciemne”. ,Ja mam dtugie wtosy, ty
masz krotkie™.

Dzieci siadaja przy stolikach. Majg przed soba karty pracy i kredki. Mozna przygotowac lusterka.

Zadanie dla dzieci

Przyjrzyj sie ramce, narysuj w nigj siebie tak, jak lubisz wygladac. Narysuj to w taki sposob, jak
potrafisz.

Po skonczonej pracy dziecina dywanie prezentujg swoje prace.

Zadanie dla dzieci

Prezentujac swoja prace powiedz o swoich zainteresowaniach, o tym, co lubisz robic.

Podczas omawiania zwracamy uwage na indywidualne cechy dziecka oraz traktowanie innosci
Jjako czegos zwyczajnego.

Prace dziecimozna przykleic na szarym papierze znapisem ,TO MY - klasa ...".

Relaksacja przy spokojnej muzyce. Dzieci zajmuja wygodna pozycje na dywanie, zamykaja oczy.

Zadanie dla dzieci
Wyobraz sobie, ze jest piekny dzien. Gdy uniesiesz lekko gtowe, zauwazysz niebieskie niebo, po
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ktorym powoli przesuwaja sie obtoki. Czujesz, jak ciepte promienie stonca ogrzewaja cie delikatnie. W oddalli
stychac sSpiew ptakow, czujesz zapach trawy i kwiatow. Od czasu do czasu styszysz spokojne cykanie
Swierszcza. Gdy tak stoisz natace, pomysl. co chciatbys teraz robic? Co sprawia ci przyjemnosc?

Dziecisiadajg na dywanie.

Zadanie dla dzieci

Pomysl, co potrafisz robi¢ w domu, pokaz to za pomoca ruchu.

Pomysl, co potrafisz robic w przedszkolu/szkole, pokaz ruchem.

Pomysl, co potrafisz zrobic dla swoich rodzicow, dziadkow.

Pomysl co potrafisz robic dla zwierzat.

Pomysl, co potrafisz robic, aby zadbac o przyrode.

Pomyslprzez chwile, co potrafisz robic i co daje ciogromng radosc - pokaz to za pomoca ruchu.
Pomysl, co nowego zrobites ostatnio, z czego bardzo sie ucieszytes - pokaz to za pomoca ruchu.
Dzieci siadajg do stolikow. Maja przed soba kartki z bloku rysunkowego i kredki.

Zadanie dla dzieci
Narysuj, co potrafiszrobiciz czegojestes dumny.

Prezentacja prac dzieci. Omowienie ich wspolnie z mysla o wzmocnieniu poczucia sprawstwa i wiary we wiasne
mozliwosci. Stwarzamy mozliwosci do wypowiadania sie na temat swoich mocnych stron. Mozna porozmawiac
otym, czego dziecichciatyby sie nauczyc.

Prace mozna przykleic do arkusza szarego papieru z napisem ,POTRAFIE".

Praca przy stolikach.

Zadanie dla dzieci

Napisz na kartce swoje imie.

Zadaniem dzieci jest przekazywanie kartek z imionami i dopisywanie na nich mitych stow o wtascicielu, np.
.Masztadny usmiech.”,.Dobrze grasz w pitke.”

Na koniec cwiczenia dzieci odczytuja wpisy kolegow.

Zadanie dla dzieci
Jak sie czujesz po odczytaniu tych mitych stow?

Zakornczenie

Zadanie dla dzieci

Conam datdzisiejszy dzien?

Conam sie podobato?

Co powinnismy zapamietac i stosowac na co dzien?
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KlasyIV- VI Akceptacjasiebieipoczucie wtasnej wartosci
Propozycja scenariusza zajec zostata zaczerpnieta z ksigzki: Konarzewska Anna, .Byc (nie)zwyktym wychowawca®

Wprowadzenie

Nauczyciel wprowadza uczniow w tematyke spotkania, pytajac. co rozumieja pod pojeciami: tolerancja, akceptacja. Co
mamy na mysli, kiedy mowimy o poczuciu wtasnej wartosci? Co czyni nas wartosciowymi ludzmi? Kto i co wptywa na
poczucie naszej wartosci?

Rozwiniecie

Cwiczenie1

Zapros uczniow do cwiczenia — Z czego jestem dumny? W czym jestem dobry? Co umiem najlepigj? Popros uczniow,
zeby zapisali cos mitego i wartosciowego dla siebie na kolorowych karteczkach, by tatwiej mogli to odtworzyc.

Cwiczenie 2

Zapros uczniow do cwiczenia, w ktorym uczniowie na karteczkach zapisali rzeczy, ktorych sie wstydza, do ktorych nie
lubig sie przyznawac, czego sie boja, sa ich wadami. Warto podkreslic, ze kazdy z nas majakies stabe strony.

Wazne! Pamietal, ze to ¢wiczenie jest dobrowolne i nie zmuszamy dzieci, jesli nie chca o sobie mowic w tej kwestii.
Nauczyciel rozmawia z uczniami o samoakceptagjii odtraceniu. Uczniowie wyjasniaja, na czym te zjawiska polegaja. Jak
zachowuja sie ludzie, ktorzy sa akceptowani, ajak ci, ktorzy nie potrafiag zy¢ w zgodzie z soba.

Cwiczenie 3 - Powiedzmy sobie cos mitego

Zapros uczniow do cwiczenia, popros ich, zeby na kartkach napisali sobie same mite rzeczy i przekazali te karteczki
kolezankom, kolegom z klasy. Na koniec popros, by uczniowie je w skupieniu odczytali. Zapytaj uczniow jak sie czuja po
tym cwiczeniu.

Popros uczniow, zeby na kartce A4 przykleili wszystkie mite stowa, ktore podarowali im koledzy i kolezanki. Pozwolcie im
zabrac kartkido domu, aby codziennie budzac sie, spojrzelina kartke ze swoimi wartosciami.

Cwiczenie 4 - Moje imie

Zapros uczniow do ¢cwiczenia. Uczniowie na kolorowych kartkach zapisujg swoje imie w pionie, do kazdej litery dopisuja
Swojg mocna ceche charakteru, uosobienia, talent, itp.

Podzielcie sie refleksjami po wykonaniu tego ¢wiczenia. Zapytaj. czy wykonanie zadania byto tatwe? Co mogto sprawic
im ktopot?

Ostatnim zadaniem dla uczniow jest wykonanie wizytowki, reklamy samego siebie, napisu. rysunku, ktory umiescitby na
koszulce.

Zakonczenie

Pamietaj o podsumowaniu \Waszej pracy. Zapytaj uczniow, jak minatim ten dzien? Co im sie najbardziej podobato? Co
chcieliby zmienic?

.Moim zdaniem..." - zdania podsumowujace.
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Uwaga! Jesli bedziecie dysponowac dodatkowym czasem, mozecie zaproponowac uczniom w klasach VI wykonanie
dodatkowego zadania.

Praca w grupach lub w parach: jak ty/wy zmienicie swoje wady/ stabe strony w atuty? Rozdajcie uczniom karty pracy.
Autorem ponizszego rysunku jest Mateusz tysek. (#rysuje dla moich ucznidw). Po wypetnieniu kart omawiamy na
forum whnioski. Moga to byc wszyscy uczniowie lub tylko chetni, wazne, ze kazdy podejmie sie takigj analizy
indywidualnie (dla siebie).
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Klasy VII - VIII: Przemoc, ztosé, hejt

Propozycja scenariusza zajec zostata zaczerpnieta z ksigzek: Berendt Joanna, Orbitowska-Fernandez Paulina, Sendor
Magdalena. .Empatia zmienia nas, zmienia szkote, zmienia swiat. Scenariusze zajec Porozumienia bez Przemocy dla
nauczycieli”, Skolimowska Katarzyna ., Kud Marzena, . Wychowanie do osobistego rozwoju. Czesc 1, 2"

Nauczyciel wprowadza uczniow w tematyke spotkania pytajac. czym dla nich jest ztos¢? Czy sg jakies granice, by ja
wyrazic? Celem rozmowy o ztosci jest zwrocenie uwagi uczniow na fakt, ze ztosc jest takim samym uczuciem, jak
kazdeinne. ize warto popracowac nad strategiami, by wyrazac ja tagodnie).

Rozwiniecie

Cwiczeniea

Zapytaj uczniow, kiedy sie ztoszcza najbardziej. Niech wypisza swoje wypowiedzi np. na tablicy. W tym ¢wiczeniu
nalezy podkreslic. jak rozne sa to wyzwalacze i ze ztoszczg nas rozne sprawy, nasza ztosc jest zalezna od sytuacji, w ja-
kiej w tym momencie sie znalezlismy.

Cwiczenie 2- Granice

Tematem tego cwiczenia beda dwa zagadnienia: uczucie ztosci oraz granice. Popros uczniow, by podzielili podtoge
w salina tyle .terenow’, ile jest grup. Grupy moga byc¢ 7-8 osobowe. Kazda grupa jest wyspa, a kazda wyspa ma swoja
czesc, po ktorej sie swobodnie porusza.

Przeczytaj uczniom polecenia:

a) Tojest wasz teren. Nadajcie mu nazwe. \Wyobrazcie sobie, jak on wyglada. Narysujcie go.

b) Na dzwiek dzwonka zaczniecie sie poruszac po swoim terenie i poza nim. W ciszy i bez dotykania innych osob.
Zwracajcie wowczas uwage na to:

- Czy inne osoby wchodza na wasz teren: jak sie czuliscie? Co mieliscie ochote zrobic lub zrobiliscie?

- Czemu stuza granice?

- Jakie sytuacje/stowa przekraczaja granice innych osob?

- Czemu miatyby stuzy¢ granice w komunikacji miedzy ludzmi?

Podsumowanie cwiczenia

Wazne, by zwrocic uwage uczniow naich granice/przestrzen oraz granice innych. Budowanie swiadomosci na temat
granic jest pierwszym krokiem do dbania o nie. Jednoczesnie swiadomosc tego, ze kazdy z nas moze dziatac troche
inaczej, postuzy lepszej komunikacji w zespole klasowym.

Cwiczenie 3

Popros chetnych uczniow o odegranie scenki z ulubionego filmu/serialu, badz scenki z .zycia", w ktorej dochodzi do
konfliktu. Do tego c¢wiczenia jest potrzebnych troje uczniow - dwoch z nich odegra scenke a trzeci bedzie komen-
tatorem. Zatrzymaj scenke w momencie, kiedy dojdzie do konfliktu.

W ¢wiczeniu tym chodzi gtownie o to, by pomyslec, jakie oceny w gtowie na temat drugiej osoby moga pojawic sie
w tej sytuacji. Jesli beda to wulgarne stowa, zamiencie je tak, by mozna byto je powiedziec.
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Podsumowanie cwiczenia.

Rozmowa- czy kiedykolwiek na gtos albo tylko w gtowie:

- oceniates kogos (np. jestes gtupi, jestes ostem);

- narzekates na kogos (np. to przez niego nie mozemy pojechac na wycieczke);

- zgdates czegos (np. musisz mi dac ten dtugopis, inaczej nie mozesz by¢ w naszej paczce, musisz mi pozyczyc pienigdze,
daj odpisac zadanieitp..)

Celem tego cwiczenia byto zwrocenie uwagi na stowa, ktorych niekiedy uzywamy w ztosci, a ktore nie przyczyniaja sie do
rozwigzania trudnej sytuacji, czasem nawet ja zaogniaja. Zapytaj uczniow, jak sie czuli po tym cwiczeniu.

Cwiczenie 4 - Akceptowanie ztosci
Celem tego c¢wiczenia jest przede wszystkim zaakceptowanie uczucia ztosci oraz zwrocenie uwagi na to, o czym to
uczucie chce nas poinformowac. By¢ moze jest to cos zwigzanego z tym, ze ktos przekroczyt nasze granice.

Nauczyciel zwraca sie do klasy przypomnijcie sobie, kiedy byliscie (kazdy osobno) bardzo/ srednio lub troche zezto-
szczeni.

a) Chetne osoby staja przed reszta klasy i przedstawiaja .zeztoszczong" postawe (przypominajac sobie, co robili w tamtej
sytuagji), areszta zgaduje, po czym wiadomo, ze ta osoba sie ztosci (szukacie widocznych sygnatow: miny, postawa ciata,

gesty itp.).

b) Narysujcie na kartkach sylwetke cztowieka oraz oznaki swojej ztosci, zastanowcie sie, jak te sygnaty wygladaja?
W ktorych czesciach ciata je odczuwacie? Postarajcie sie, jak najlepiej zobrazowac wasza ztosc (np. uzyjcie roznych
kolorow, ksztattow).

c) Chetne osoby niech opowiedza o jednej sytuacji, podczas ktorej ustyszaty oskarzenie, ocene, zadanie wobec siebie,
narzekanie (lub inne zachowanie). Porozmawiajcie o tym, czy ztosc rosta stopniowo, az sie zagotowata i wybuchta. Jaki to
miato przebieg?

d) Inspirujac sie wczesniejszymi rozmowami/cwiczeniami, stworzcie komiks, ktory opowie o tym jak radzic sobie ze
ztoscia i wyrazac ja bez przemocy, nie krzywdzac innych.

Podsumowanie cwiczenia.
Wiedza o tym., jak reagujemy na ztosc, gdzie ona sie pojawia, jakie sygnaty wysyta nam nasze ciato, pozwala nam na
poczucie sprawstwa iwziecia odpowiedzialnosciza swoje uczucia.

Podsumowanie cwiczenia:

Wiedza o tym., jak reagujemy na ztosc, gdzie ona sie pojawia, jakie sygnaty wysyta nam nasze ciato, pozwala nam na
poczucie sprawstwa i wziecia odpowiedzialnosci za swoje uczucia.

Podsumowanie warsztatow, refleksja: Co chce zapamietac dla siebie ztych zajec i dlaczego? Co mi sie podobato?
Jak sie teraz czuje? Za co mogtabym/mogtbym podziekowac swoim kolegom/ kolezankom? Jakie mam refleksje
w kontekscie budowania wspolnej przestrzeni, dialogu i porozumienia?
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Szkoty ponadpodstawowe - wszystkie klasy
Tolerancja. Akceptacjainnych.

Propozycja scenariusza zajec zostata zaczerpnieta z ksiazki: Adam Bulandra, Jakub Kosciotek. Lekcje tolerangji. Pakiet
edukacyjny dla nauczycielek inauczycieli.

Wstep

Nauczyciel zapoznaje uczniow z tematyka warsztatow. Podaje im pojecia, takie jak ,tolerancja’, .akceptacja”. Wspolnie
probuja zdefiniowac dane stowa, po czym rozpoczynaja dyskusje na temat tego. jak czuja sie w swoim srodowisku,
w ktorym na co dzien przebywaja, jakie problemy napotykaja w kontaktach z innymi. Jak reaguja na to, ze ktos ma inne
poglady. inaczej sie ubiera, inaczejzachowuije.

Juz w momencie rozpoczecia warsztatow, nauczyciel wyraznie daje do zrozumienia grupie, ze stuchamy siebie na-
wzajem i bierzemy pod uwage opinie kazdego z klasy. Po okoto 10- minutowej dyskusji, nauczyciel zaprasza uczniow
do dalszej czescicwiczeniowe).

Cwiczeniea

Druga sekcje warsztatow rozpoczynamy od cwiczenia ,Poznajmy sie lepigj”. Dzielimy uczniow na 5-6 osobowe grupy
i przekazujemy im brystol. Zadaniem kazdej z grup jest wypisanie swoich wspolnych cech (podczas tej czesci,
uczniowie nawiazuja relacje z osobami, z ktorymi wczesniej miaty rozny kontakt, poznaja sie lepiej). Nastepnie,
nauczyciel prosi o wypisanie na kartce cech indywidualnych dla kazdego cztonka grupy (uwaga! Cechy nie moga sie
powtarzac). Przewidywany czas na pomysty 5 -7 minut. W dalszej kolejnosci, uczniowie omawiaja wyniki swoich
dziataniwspolnie z reszta klasy przechodzimy do ich omowienia na forum.

X/ kolejnej czesci ¢wiczenia nauczyciel - bedac na srodku klasy - omawia wspolnie z uczniami te cechy, ktore ich tacza
oraz te, ktore ich odrozniaja. Pojawiaja sie przemyslenia: ,Jakie cechy wspolne pojawiaja sie najczesciej?, ,\W czym
jestesmy podobni?”. Weryfikujemy to., co taczy grupe. jakie cechy sie powielity. Nastepnie omawiamy roznice
definiujace kazdego ucznia. Czy mozemy zaakceptowac to, ze ktos posiada inny system wartosci, inne poglady? Czy
wspolne cechy sa w stanie pokonac roznice miedzy nami?

Cwiczenie 2

Po pierwszej czesci zajec, przechodzimy do kolejnego ¢wiczenia. Po wczesniejszej dyskusji na temat podobienstw
oraz roznic, probujemy zapytac uczniow na forum, jak reagujemy na to, ze ktos jest inny od nas? Czy zdajemy sobie
sprawe z tego, ze moze to wynikac np.. z problemow zdrowotnych, osobistych, trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej.
niepowodzen edukacyjnych?

W dalszej kolejnosci, wtaczamy utwor Czestawa Niemena ,Dziwny jest ten Swiat”. Po wystuchaniu, uczniowie dzielg sie
miedzy soba emocjami zwigzanymi z utworem. W dyskusji wymieniaja rozne podtoza braku tolerancji. Nastepnie
rozmawiaja na temat przyczyn zjawiska, jakim jest nietolerancja. Dlaczego tak sie dzieje? Wnioskami dziela sie na
forumitym samym podsumowujemy dyskusje.

Kolejnym elementem c¢wiczenia jest przeczytanie przez nauczyciela wiersza Jana Twardowskiego Podziekowanie.
Dyskutujemy o roznorodnosci swiata.

5
- 1
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Cwiczenie 3

Drama - przejawy nietolerancji/braku akceptaciji

Dzielimy ucznidw na grupy. ktorych przedstawiciele losujg temat do zaprezentowania. Kazdy z uczniow staje sie aktoremiwraz z grupa pokazuje emocje i w najlepszy sposob przedstawia problem.
Tematy nakartkach: ,

OBGADYWANIE - WYSMIEWANIE SiE - CYBERPRZEMOC - AGRESJA SEOWNA - WROGOSC

Nastepnie kazda z grup prezentuje za pomoca gestow, mimiki wylosowane tematy a reszta klasy odgaduje, ojaki problem chodzi. Uczniowie dyskutuja. w jaki sposob na takie sytuacje reagowac.
Podsumowanie: po zakonczonych warsztatach uczniowie maja refleksje:

Co chce zapamietac dla siebie ztych zajec i dlaczego?

Co misie podobato?

Jak teraz sie czuje? Za co mogtabym/maogtbym podziekowac swoim kolegom/kolezankom?

Jakie mam refleksje w kontekscie budowania wspolnej przestrzeni, dialogu i porozumienia?

11l Propozycja wspoétpracy zrodzicami
.Rodzicielstwo dla mnie to towarzyszenie dziecku w rozwoju i odkrywaniu tego, co w nim unikalne i wyjatkowe. To tworzenie dobrej, trwatej relagji przez zauwazanie, okazywanie szacunku i empatii.
Wierze, ze dziecinie potrzebuja wychowania (czyt. trenowania), ale obecnoscii wsparcia rodzicow w poznawaniu siebie i budowaniu zdrowej samooceny. (Regina Wnek)

- Zaczynamy od rozmowy w kregu (siedzimy w nim razem z rodzicami). Niech kazdy z rodzicow przedstawi sie, opowie cos o sobie, swoich pasjach, czy zawodzie. Zaznaczcie jednak, ze nie musza
wdawac sie w szczegoty. jesli sobie tego nie zycza. Mozecie zaczac od siebie, zeby ich osmielic.

- Do rozmowy mozemy dotaczyc cwiczenie PAPIEROWA DrON. Rozdajemy rodzicom czyste kartki A4 oraz dtugopisy. Musza odrysowac na niej swoja dton, a na kazdym z palcow zapisac
pozytywne cechy swojego dziecka, jego pasje, sposob bycia. Omawiamy wszystko na forum. Uwierzcie - kazdy z rodzicow jest ciekawy z kim do klasy chodzi jego dziecko, kim sg jego rodzice i jacy
sarowiesnicy. W ten sposob zaspokajacie kolejna potrzebe Waszych gosci.

- Zamiast PAPIEROWEJ DEONI mozecie zastosowac karty DIXIT - jako metafore mowienia o dziecku. Rodzic wybiera karte, ktora najbardziej kojarzy mu sie z jego dzieckiem i na jej podstawie
opowiada o uczniu.

- Mozecie wykorzystac rysunek, ktory wykonata Sylwia Oszczyk. Poproscie rodzicow, aby po wypetnieniu podpisali rysunek. Rodzice na forum prezentuja wszystkie lub wybrane zagadnienia.

- Wychowawca powinien poddac ewaluagji swoje wywiadowki. Najlepigj zrobic to po i potroczu. Nalezy utozyc¢ ankiete z pytaniami, ktore maja na celu sprawdzic, czy potrzeby rodzica zostaty
zaspokojone, czy moze zmienic forme spotkania, godzine, itp.

- Zwrocmy uwage tez na to, czego chca nasi wychowankowie. Czy znaja siebie i nas? Wiedza, czego od nich oczekujemy? Zerknijcie koniecznie tutaj: https://bycnauczycielem.blogspot.com

Ciekawym pomystem jest prowadzenie wywiadowki z rodzicami i uczniami. Szczegolnie w kwestiach wycieczek czy studniowki. Edukacja to przeciez proces, ktory taczy rodzica, ucznia i nau-
czyciela.

Czego unikac w kontaktach zrodzicami?

1. Krytykowania osobowosci, charakteru dziecka.

2. Ciagtego skarzenia na dziecko.

3. Postawy bezradnosci.

4. Oskarzania rodzica za zte wychowanie dziecka.

5. Porownywania zinnymi dziecmi.

6. Traktowania rodzica z gory. wywyzszania sie, upierania przy swoich racjach.
7.Niechecido dziatania.

8. Obojetnosci.

9. Brakuinformagji o dziecku.

10. Braku czasu narozmowe.

Atu znajdziecie przydatne informacje o tym. jak rozmawiac z rodzicem ucznia, ktory sprawia problemy: https://bycnauczycielem.blogspot.com/2018/03/jak-rozmawiac-z-rodzicem-ucznia.html

e ——
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Czesc¢ koncowa

Propozycja KODEKSU DOBRYCH RELACJI'W GRUPIE

W ostatniej czesci zajec¢ dzieci/mtodziez wraz z nauczycielem uktadaja Kodeks Dobrych Relacji. Uczniowie swoje
pomysty zapisuja na duzym arkuszu papieru. Na koniec wszyscy powtarzaja te zasady i wywiesza je w widocznym
miejscu w klasie.

KODEKS DOBRYCH REALCJI

1. Badz swoim wtasnym najlepszym przyjacielem - traktuj innych tak, jak sam chciatbys by¢ traktowany!
2.Badz mity dlainnych, kazdy potrzebuje dobrego kolegi lub kolezankil

3.Badz uczciwy igodny zaufania!

4.Badz lojalny i wstawiaj sie za innymi, jesli tego potrzebuija!

5. Migj odwage powiedziec .przepraszam”, jesli popetnisz btad i sprobuj go naprawic!

6.Badz wsparciem, gdy ktos ma zty dzien!

7.Baw sie dobrze ze swoimikolegami i kolezankami i pozwolinnym bawic sie dobrze z toba!

8. Rozwigzuj konflikty pokojowo.

Podsumowanie

Po zakonczonych warsztatach zapytaj uczniow:

Cochcazapamietac dla siebie ztych zajec idlaczego?

Coim sie podobato?

Jakterazsie czuja?

Zacomogliby podziekowac swoich kolegom /kolezankom?

Jakie maja refleksje w kontekscie budowania wspolngj przestrzeni, dialogu i porozumienia?
Codatdzisiejszy dzien?

Materiaty zrodtowe

.Rozwojowe wzgorze. Program rozwoju osobistego dla dzieciz elementamiarteterapii®  Ewy Baranowskiej - Jojko i Aleksandry Wiechuty

Berendt Joanna, Orbitowska-Fernandez Paulina, Sendor Magdalena, Empatia zmienia nas, zmienia szkote, zmienia swiat. Scenariusze zaje¢ Porozumienia
bez Przemocy dla nauczycieli, Warszawa 2019

Konarzewska Anna, Byc¢ (nie)zwyktym wychowawca, Warszawa 2019

Skolimowska Katarzyna, Kud Marzena, Wychowanie do osobistego rozwoju. Czesc 1, Warszawa 2017

Skolimowska Katarzyna, Kud Marzena, Wychowanie do osobistego rozwoju. Czesc 2, Warszawa 2018

www.bycnauczycielem blogspot.com

www.edukacja.fdds.pl

www.kreatywnapedagogika.wordpress.com
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Oautorkach
EwaWalczak

Nauczycielka jezyka polskiego w szkole podstawowej oraz w liceum. Zawsze wspiera swoich wychowankow, bardzo angazuje sie w sprawy klasowe oraz szkolne. Jest zwigzana
z rozpowszechnianiem idei Budzacej sie Szkoty, wspotautorka i wspotinicjatorka powstania klasy innowacyjnej w oparciu o elementy planu daltonskiego. Stworzyta przedmiotowy
system oceniania, ktory jest oparty na ocenie punktowej. Organizatorka edukacyjnego wydarzenia srodowiskowego- Pracowni Inspiracji, w ramach ktorego szkota dzielita sie
doswiadczeniem w zakresie oddolnej zmiany jakosci edukacji. Wspotpracuje z innymi placowkami kulturalnymi i edukacyjnymi. Chetnie bierze udziat w wymianie doswiadczen
pomiedzy nauczycielami, upowszechnia wtedy przyktady dobrych praktyk, ktore zdobyta w trakcie spotkan Budzacej sie Szkoty oraz podczas szkolen. Jest cztonkiem Grupy
todzkiej Polskiego Stowarzyszenia Animatorow C. Freineta, wspotpracuje z poznanska szkota Cogito. Aktywnie zaangazowana w inicjatywe Szkoty Naszych Marzen zmieniajaca
koninska oswiate. Kocha swoja praceijestjej w petni oddana.

AldonaOlesiak

od 20 lat jest zwigzana z oswiatg. Pracowata jako nauczyciel historii oraz wos w szkole podstawowej i gimnazjum. Od 2014 roku pracuje jako nauczyciel konsultant w Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie. Inicjowata i realizowata wspolnie z mtodzieza, we wspotpracy z lokalnymi wtadzami i mieszkancami, wiele programow, akgji i projektow
ikonkursow. miedzy innymi: Czym jest wolnosc™ Wasist Wolnosc?; Jak edukowac o Holokauscie i relacjach polsko ~ izraelskich po Il wojnie Swiatowej?; Mtody Obywatel. Urzad od
podszewki; Sladami przesztosci. Mtodzi odkrywaja i adoptujg zabytki; Poznac i zrozumiec innych - wielokulturowosc w mojej Matej Ojczyznie.

Wprowadzata innowacje pedagogiczne, dobre praktyki, ktore stanowity inspiracje dla innych szkot i placowek do podejmowania ciekawych dziatan edukacyjnych. Wsrod nich
miedzy innymi: Mtodzi pytaja i dziataja; Jak odnalezc sie na rynku pracy? Przez kilka lat byta opiekunka Samorzadu uczniowskiego; prowadzita Szkolny Klub Europejski oraz Szkolny
Klub Wolontariatu.

Aktywnie zaangazowana w inicjatywe Szkota Naszych Marzen, zmieniajaca koninska edukacje.

Agnieszka Namyst-Burlaga

nauczycielka jezyka hiszpanskiego w liceum oraz lektor na uczelni wyzszej. Podchodzi w sposob innowacyjny do nauczania. Na zajeciach wykorzystuje liczne
metody aktywizujace. W swojej pracy stawia na dobry kontakt z uczniami oraz szeroko pojeta empatie. Pasjonatkajezykoznawstwa.




,J0 W porzadku! Czyli o tym jak ludzie pieknie sie roznig

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Formy pracy

- ksztattowanie postawy akceptacji wobec
odmiennosci innych

- zdobywanie w wiedzy o sobie samym

i kolegach/kolezankach

- rozwijanie ciekawosci wobec innych ludzi
i gotowosci do poznania ich blizej

Uczen:

- stucha prezentacji/tresci ksigzki, odpowiada

na pytania zwiazane z prezentowana trescia,

podaje swoje przyktady i pomysty.

- nazywa cechy, ktore sprawiaja, ze sie od

siebie roznimy

- poznaje znaczenie stowa tolerangja.

- nazywa grupy cech, przyporzadkowuje rozne
cechy do odpowiednich kategorii (np. roznice

w wygladzie fizycznym., roznice w upodobaniach itp.)
- wykonuje wtasna prace plastyczna przedstawiajaca
jedna roznice pomiedzy ludzmi; nazywa te roznice.

- wspolnie z nauczycielem uczniowie tworza ksiazke
ze swoich prac i przekazuja ja kolejngj klasie do
przeczytania i uzupetnienia o kolejne prace.

tolerancja dla odmiennosci, postawa otwartosci
wobec odmiennosci innych, projektowanie i wyko-
nywanie pracy wedtug wtasnego pomystu - krea-
tywnosc.

- metody oparte na stowie, praca z ksiazka/pokaz
multimedialny

- aktywne - burza mozgow, dyskusja

- wykonanie pracy plastycznej

- ksigzka pt. The OKAY Book, Todd Parr

lub film dostepny na Youtube
https.//www.youtube.com/watch?v=-CscyYvtwgk4
(The OKAY Book' Todd Parr)

- praca z catym zespotem klasowym,
- praca indywidualna

Zajecia oparte na wspolnie wykonanej pracy plastycznej zbudowane wokot tematu
Tolerancja’ oraz budujace poczucie wtasnej wartosci pomimo roznic indywidualnych. W
zatozeniach projektu jest rowniez wspotpraca miedzyklasowa, co buduje silniejsza wiez
pomiedzy klasami, stwarza okazje do wymiany mysli pomiedzy grupami dzieci z
roznych klas oraz daje poczucie satysfakcje ze wspolnego tworzenia.

Zajecia dla klas drugich i trzecich szkoty podstawowej. Czas: 45 minut.

Przebieg zaje¢

Czesé wstepna

Powitanie uczniow przez osobe, prowadzaca, lekcje, prezentacja tematu oraz przedstawienie zasad
pracy (stuchamy siebie uwaznie, nie oceniamy pracy innych ucznidow, podnosimy reke kiedy chcemy
zabrac gtos).

Gtowna teza zaje¢: Nie ma dwojki takich samych ludzi na swiecie, a fakt, ze sie réznimy nie jest
przyczynado podziatow. To ze sie roznimy sprawia, ze Swiat jest ciekawszy.

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwracac Uwage? - informacja o celach lekgji dla ucznia

Dzis nauczysz sie czymjest tolerancja wobec roznic, jakie istniejg pomiedzy nami wszystkimi.
Wspolnie z innymi uczniami klas drugich/trzecich stworzysz ksigzke o tym, czym sie réznimy
pomiedzy sobajako ludzie.

Czescé gtowna

Nauczyciel i uczniowie siadajg w kole. Nauczyciel rozpoczyna runde wypowiedzi ustnych
wymieniajac swoja jedna wybrang ceche (charakteru, wygladu, czy tez tego, co lubi). Wyjasnia, ze
teraz kazdy powie cos o sobie, co odroznia go od innych. Wyjasnia uczniom, ze staramy sie
powiedzie¢ cos, o czym jeszcze nie wspomnieli poprzednicy. Reszta klasy stara sie zapamietac
wymieniane cechy, aby na koncu rundy moc przypomniec wszystkie cechy, ale tez aby utrzymac
uwage uczniow przez caty czas trwania cwiczenia.

Zwraca uwage, na emocgje i reakcje, ktore moga sie pojawic, kiedy wymieniamy rézne cechy. Czasem
uczniowie smiegja sie, czasem dopytujg o wymieniane cechy, czasem dziwiag sie. Nauczyciel zadaje
pytania rozwijajace temat np. Czy ktoras z wymienionych cech, mogtaby uczniom przeszkodzic we
wspolngj zabawie, nauce, czy spedzaniu wolnego czasu? Ktore z wymienionych cech mozemy
zmienic, a ktore po prostu sa nam dane i nie mozemy ich dowolnie wybierac? Jak mozemy podzielic
te cechy? (wyglad/charakter/to, co posiadamy/to, kimjestesmy)

Nauczyciel pyta uczniow, czy wiedza, co oznacza stowo: tolerancja? Podaje ogolna, uproszczona
definicje pojecia: Tolerancja (od tac. tolerare = znosic, wytrzymywac) oznacza cierpliwosc i wyro-
zumiatosc dla odmiennosci.

Prezentacia ksiazki/pokaz multimedialny.

Nauczyciel prezentuje uczniom ksigzke, ktorej autorem jest Todd Parr lub prezentuje pokaz
multimedialny. Ksiazka jest w jezyku angielskim, jednak zwrot It's OK jest zrozumiaty dla uczniow na
pierwszym etapie edukacyjnym. Mozna go przettumaczyc na ,To w porzadku (miec../byc.)".
Uczniowie moga odgadywac, co symbolizuja obrazki. W razie potrzeby nauczyciel podaje
ttumaczenie. Zatgcznik nr 1.

Nastepnie uczniowie przeprowadzaja burze mozgow, nauczyciel zapisuje pomysty na tablicy. Jak
mozna dokonczyc¢ zdanie: To w porzadku byc../miec.. Uczniowie dostaja kartki (Zatacznik 2) i kredki,
projektuja i wykonuja prace plastyczng przedstawiajgca jedna ceche, ktora roznimy sie od innych.
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10 W porzadku! Czyli o tym jak ludzie pieknie si¢ roznig”

Czesc¢ koncowa
Nauczyciel prezentuje prace uczniow, w razie potrzeby pomaga w opisaniu zaprezentowanej cechy.

Prace zostajg potaczone w jedna prace pod postacia ksigzki. Oktadka: Zatacznik 3.

Podsumowanie

Nauczyciel pyta uczniow, czy nauczyli sie dzis o sobie czegos nowego? Pyta, czy pamietaja znaczenie nowego stowa?
Czy chcieliby zyc w swiecie, w ktorym kazdy musiatby byc¢ taki sam?

Klasa przekazuje ksigzke kolejnej klasie, tak aby inni uczniowie mogli dotaczy¢ swoje pomysty.

Pozegnanie
Nauczyciel dziekuje uczniom za wspolng prace.

Mozliwe dziatania po przeprowadzeniu lekgji:
Po zakonczeniu projektu ksigzka moze zostac wystawiona do czytania w szkolnegj bibliotece, lub, przy wsparciu
finansowym ze strony rodzicow/szkoty, moze zostac wydrukowana w formie fotoalbumu.

Zatacznik 1.

The OKAY Book

1.To w porzadku byc niskim

2.To w porzadku byc¢ wysokim

3. To w porzadku nosic dwie rozne skarpety

4.Tow porzadku miec piegi.

5. Tow porzadku, zjesc caty lukier z twojego ciasta urodzinowego.
6. To w porzadku nosic okulary.

7. Tow porzadku pochodzi¢ zinnego miejsca. (Tu mozna dodac: zinnego miejsca na Ziemi)
8. Tow porzadku sie czegos bac.

9. Tow porzadku nosic to, co sie lubi.

10. To w porzadku sie dzielic.

11. To w porzadku gtosno sie smiac.

12. To w porzadku ptakac.

13. To w porzadku zy¢ w matym domul.

14. To w porzadku probowac nowych rzeczy.

15. To w porzadku nie mie¢ wtosow.

16. To w porzadku bawic sie w deszczu.

17. To w porzadku by¢ chudym.

18. To w porzadku byc¢ duzym.

19. To w porzadku miec inny kolor (skory).

20. To w porzadku miec rybke we wtosach (np. taka spinke:)
21. Tow porzadku gtosno spiewac.

22. Tow porzadku miec wielkie marzenia.

#Rok
Relacji

Oautorce

Dominika Krawczynska

Absolwentka Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu
\Warszawskiego, specjalizacja: Edukacja Poczatkowa i \X/czesne
Nauczanie Jezyka Angielskiego oraz Podyplomowego Studium
Logopedycznego Uniwersytetu SWPS, certyfikowany terapeuta
Integracji Sensorycznej (Polskie Stowarzyszenie Terapeutow Integracji
Sensorycznej). Przygode z nauczaniem jezyka angielskiego
rozpoczeta 14 lat temu. Od tego czasu pracowata z dziecmi i mtodzieza
W szkotach jezykowych, przedszkolach oraz w szkole podstawowej.
Od 5 lat prowadzi Gabinet Rozwoju Mowy i Jezyka Praktyka Jezyka.
Chetnie dzieli sie swoim doswiadczeniem w ramach dziatalnosci
trenerskiej szkolac nauczycieli jezyka angielskiego. Pasjonatka
malarstwa, wtaczajaca elementy sztuki do swoich zajec¢. Zwolenniczka
idei nieustajacego rozwoju. Prywatnie szczesliwa zona i matka 7-letnigj
Kai i 2-letniego Kazika, dla ktorych stara sie codziennie zmieniac swiat
nalepsze.
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,Urodziny Szekspira”

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Formy pracy

- rozwijanie umigjetnosci samodzielnego wyszukiwania
potrzebnych informacji i selekgji materiatu,

- ksztattowanie odpowiedzialnosci grupowe;,

- rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i wzajemnej
pomocy,

- ksztattowanie uwaznosci i umiejetnosci stuchania
innych,

- ksztattowanie swiadomosci interdyscyplinarnosci.

Uczen:
- wymienia, nazywa, planuje, wykonuje, opracowuje,
uzupetnia.

- komunikowanie sie w grupie rowiesnicze),
- wspotdziatanie, asertywnosc,

- umiegjetnosc planowania i organizowania
pracy w zespole,

- zaangazowanie.

- podajace - praca z materiatem drukowanym.
- metoda praktyczna - ¢wiczenia produkcyjne,
- metoda projektu.

- wydrukowany tekst dotyczacy zycia i tworczosci
Williama Szekspira,

- krzyzdwka,

- hagranie w jezyku angielskim,

- biate teczki,

- kredki, flamastry, klej i nozyczki,

- kolorowe kartki, kieszonki, zaktadki,

- cekiny, pompony.,

- arkusz szarego papieru i karteczki samoprzylepne,
- koperty.

praca z catym zespotem klasowym,
praca indywidualna

Scenariusz zajec interdyscyplinarnych dla klas 7-8

Przebieg zaje¢

Czesé wstepna

Powitanie ucznidw przez osoby prowadzace lekcje i zaproszenie na .impreze' urodzinowa
wybithego dramaturga Williama Szekspira. Zasady panujace podczas urodzin:

- stuchamy siebie nawzajem.

- nie przeszkadzamy sobie podczas wykonywania zadan,

- szanujemy prace innych/ nie krytykujemy swoich prac,

- odnosimy sie do siebie zzyczliwoscia,

- nie korzystamy w trakcie wykonywania zadan z telefonow komaorkowych,

- DOBRZE SIE BAWIMYH!

Gtownatezazaje¢:

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwracac Uwage? - informacja o celach lekgji dla ucznia

Dzis nauczysz sie samodzielnie wyszukiwac i selekcjonowac wiedze z materiatow dostepnych w sali;
nauczysz sie wspotpracowac w grupie oraz dowiesz sie jak planowac swoja prace, by rzetelnie i po-
prawnie wykonac powierzone Cizadanie.

Czesé gtowna

Aby wzig¢ udziat w imprezie urodzinowej Williama Szekspira uczniowie musza lepiej poznac jego
zycieitworczosc. Uczniowie dobieraja sie w grupy 3-4 osobowe.

Zadanie 1. Kazda grupa otrzymuje krzyzowke, ktorej rozwigzaniem bedzie prawidtowo zapisane w
Jezyku angielskim nazwisko stynnego poety i dramaturga (zatacznik nr 1). Z materiatow dostepnych
w klasie (porozwieszane w catej sali) uczniowie wyszukuja odpowiedzi do krzyzowki. Informacje
dotyczg zarowno jego zycia. jak i tworczosci. Kiedy cata krzyzowka zostanie rozwigzana
i zaakceptowana przez nauczyciela. uczniowie odczytuja QR kod (zatgcznik nr 2), w ktorym zapisane
jestkolejne polecenie.

Zadanie 2. Uczniowie w grupach stuchajg w jezyku angielskim krotkiej informacji na temat zycia
Williama Szekspira i uzupetniaja tekst (zatacznik nr 3). Po akceptacji nauczyciela otrzymuja trzecie
polecenie z objasnieniem w kopercie (zatgcznik nr 4).

Zadanie 3. Uczniowie w grupach wykonuja lapbooki, czyli ksiazki, ktore beda gromadzity informacje
Z zycia oraz na temat tworczosci Williama Szekspira. Uczniowie moga wykonac je w jezyku polskim,
Jjakiangielskim.

Czesc koncowa

Kazda grupa prezentuje swoje lapbooki na forum klasy (powstaje galeria klasowa). Nastepnie
uczniowie biora udziat w imprezie urodzinowej. Mozna przygotowac skromny poczestunek
(babeczka jako tort, cukierki) i zrobi¢ sobie zdjecie z podobizng Szekspira.

W ramach ewaluagji zaje¢ uczniowie na karteczkach samoprzylepnych rysuja .buzke" i przyklejaja na
tablicy.

Oznaczenia:

: (-jestem zadowolona, zajecia podobaty misie

: I-nie mam zdania,

: ) - nie podobato misie.
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,Urodziny Szekspira”

Scenariusz zajec interdyscyplinarnych dla klas 7-8

Pozegnanie i w ramach podziekowania uczniom za zaangazowanie i dobra zabawe kazdy uczen otrzymuje cytat

zjednego z dziet Williama Szekspira.

Materiaty zrodtowe:
https://plwikipedia.org/wiki/William_Shakespeare
https://www.epoki-literackie pl/barok/william-szekspir.html

https://progmar.net.pl/szkola/narzedzia/k owki/sylwia-paczesna/1486/1(zatacznik nr1)
Ptyta CD - .Repetytorium gimnazjalisty ezykowa. Jezyk angielski” PWN

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 4

Gratuluje! Przed WWami ostatnie zadanie.

\Wykonajcie lapbook, czyli ksiazke,
ktora bedzie zawierata najwazniejsze
informacje na temat zycia
i tworczosci Williama Szekspira.
\X/cigz mozesz korzystac
z informagji znajdujacych sie w sali.
Liczy sie Wasza pomystowosc!!!
Dobrej zabawy!

#Rok
Relacji

Zatacznik nr 3

William Shakespeare was born

ON s APIL

He married Ann Hathaway in .
He had ... Children.

He lived in London for s YEQIS,

He diedin ...

When he died, he was .

years old.

Klucz:
William Shakespeare was born on 23 rd April, 1564
He married Ann Hathaway in 1582,
He had 3 children.
He lived in London for 25 years.
He died in 1616
When he died, he was 52 years old
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"UrudZiny SZEkspira" Scenariusz zajec interdyscyplinarnych dla klas 7-8 o ::I:t_ji

Oautorce

Zatacznik 1 SylwiaPaczesna
Tytut "Szekspir’

Matka, zona i .. nauczycielka jezyka polskiego w Mtodziezowym
| Osrodku Wychowawczym dla dziewczat w t.odzi. Poza uwielbieniem
dla swoich uczennic, ktore czasem daja niezle w kosc, i nauka .polaka”,
staram sie ,.zarazac" podopieczne mitoscia do kultury, realizujac projekt
.Nie tylko sztuka dla sztuki’. Mojg dewizg pracy z uczniami jest
przekazywanie wartosci poprzez wspolne dziatania i przyktad wtasnej
3 osoby.

I

b

10

11

1. Jakie utwory poza dramatami, romansami i kronikami pisat Szekspir? Gatunek liryczny
2. Jak miata na nazwisko zona dramaturga?

3. Szekspir byt poeta narodowym, jakiego panstwa?

4. Stynna sztuka opowiadajaca o zadzy wtadzy ijej skutkach.

5. Jak nazywat sie teatr, ktorego Szekspir byt wspotwtascicielem?

6. W jakiej epoce literackigj tworzyt?

7. Jak miata na nazwisko Julia, bohaterka stynnej sztuki opowiadajacej o dwoch zwasnionych rodach?
8. Z jakiego dramatu pochodzi cytat: "‘Byc¢ albo nie byc™?

9. Do rodzaju literackiego DRAMAT zaliczamy komedie i .......

10. W jakim miescie urodzit sie Szekspir (podaj pierwszy czton)?

11. Miesigc, w ktorym urodzit sie poeta.




JPlotka”

Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Formy pracy

- rozwijanie uwaznosci w mowieniu i doborze stow
- ksztattowanie odpowiedzialnosci spotecznej,
- rozwijanie koncentragji w procesie komunikowania sie

Uczen:
- identyfikuje mechanizm znieksztatcania informacji,
- wymienia trzy kryteria, pomagajace powstrzymac
plotke

- komunikacja w grupie rowiesniczej

- podajace - opowiadanie z moratem
- aktywne - zabawa ruchowa, dyskusja, burza
Mozgow

- kilka obrazkow przedstawiajacych schematycznie
narysowane przedmioty/sytuacje,

- kartka z sytuacjg do pokazania poprzez gesty

- czyste kartki

- kredki lub otowki dla wszystkich

- praca z catym zespotem klasowym,
- praca w grupach

Przebieg zaje¢

Czesé wstepna

Nauczyciel wita uczniow oraz prezentuje temat lekgji: Plotka to nie ptotka, czy moze plotka jest
stodka? - jak myslicie? Nauczyciel informuje uczniow, ze wspolnie zastanowia sie nad tym pytaniem,
przestrzegajac zasady, ze kazdy ma prawo gtosu zgtaszajac sie. i ze sobie nawzajem nie przerywamy.
Gtowng teza jest. ze plotki nie mozna powstrzymac, ale mozna nad nig zapanowac, stosujac
odpowiednie narzedzia.

Najwazniejszym celem tej lekgji jest zrozumienie mechanizmu plotki i nauczenie sie. jak nie podawac
dalgj takich informagji. (Dzis nauczymy sie jak rozpoznawac moment powstawania plotki, i co robic,
zeby samemujej nie tworzyc).

Czescé gtowna

1.1, Uczestnicy siadaja .po turecku” jeden za drugim w szeregu. Kazdy powinien widzie¢ przed
soba plecy kolejnej osoby. Pierwszy uczestnik otrzymuje od nauczyciela wzor nieskomplikowanego
obrazka na kartce formatu A4. Jego zadanie polega na narysowaniu takiego samego obrazka na
kartce przytozonej do plecow osoby siedzacej przed nim. Osoba ta powinna nastepnie sprobowac
narysowac na kartce potozonej na plecach kolegi siedzacego z przodu to samo, co wydawato jej sie,
Ze narysowano na jej wtasnych plecach. | tak dalej. Nikomu nie wolno sie obracac ani powiedziec, co
przedstawia obrazek - uczestnicy maja tylko odrysowywac to, co poczuli uprzednio na swoich
plecach. Kiedy .plotka” dojdzie do konca szeregu, ostatnia osoba rysuje ktadac kartke na krzesle lub
podtodze. Po zakonczeniu tego rysunkowego tancuszka, nauczyciel zbiera wszystkie kartki i uktada
Jjetak, aby wszyscy mogli przesledzic ewolucje obrazka.

Uczniowie dyskutuja o tym, dlaczego i w jaki sposob wyjsciowa informacja ulegta znieksztatceniu.
Nauczyciel pyta uczestnikow, co robiliz nadmiarem informagji, oraz jak radzili sobie z ich niedoborem.
Warto zwrocic uwage, ze mechanizm plotki zadziatat niezaleznie od wykorzystywanego zmystu
(czylidotyku, a nie stuchu).

W duzej grupie warto zrobi¢ dwa szeregi i ostatniej osobie w kazdym z nich dac inny obrazek do
przekazywania dalej (zespoty nie wiedza, czy rysuja to samo, czy cos innego i wzajemnie podgladanie
siemoze dac smieszny efekt).

2. Nauczyciel dzieli uczniow na grupy. ktore stosujac burze mozgow wymyslaja sposoby unikniecia
przeksztatcenia informacji w plotke/dalszego przekazywania plotki. Po wyznaczonym czasie grupy
porownuja swoje pomysty na forum catej klasy.

3. Alternatywnie (jesli starczy czasu) - mozna uczniom pusci¢c ten krotki filmik:
https://www.youtube.com/watch?v-MzfSJMV3hNY ., a po jego obejrzeniu poprosic o podsumo-
wanie sposobow unikniecia plotki/znieksztatcenia informagji.

4.Nauczyciel opowiada uczniom przypowiesc:

Pewnego razu do Sokratesa, greckiego filozofa, przyszedt znajomy i powiedziat:
- Sokratesie, wiesz czego wiasnie sie dowiedziatem o twoim zyciu?

- Zaczekaj chwile - odpowiedziat Sokrates.
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JPlotka”

- Zanim mi o tym powiesz, chciatbym poddac cie matej probie. Taki potrojny filtr, przez ktory przepuscimy twoja
informacje

- Potrojny filtr?

- Witasnie - kontynuowat filozof. - Nim powiesz mi cos, sprawdzmy te informacje pod trzema katami. Pierwszy to
prawda. Czy jestes catkowicie pewien, ze to o czym chcesz mi powiedziec jest prawda?

- Nie - odpart znajomy. - Wtasciwie dowiedziatem sie o tym od kogos.

- W porzadku - przerwat mu Sokrates. - Wiec nie wiesz, czy to jest prawda, czy nie. Teraz drugi filtr, filtr dobra. Czy
chcesz mipowiedzie¢ cos dobrego?

- Nie, wrecz przeciwnie.

- W takim razie - odpart uczony - chcesz mi powiedzie¢ cos ztego, ale nie jestes pewien, czy to jest prawda. Zostat
jeszcze ostatni filtr, filtr pozytecznosci. Czy to, co chcesz mi powiedziec jest dla mnie pozyteczne?
- Nie, wtasciwie nie.

- A wiec - kontynuowat Sokrates - jesli to, o czym chcesz mi powiedzie¢ moze nie byc¢ prawdziwe, nie jest dobre ani
pozyteczne dla mnie, to po co o tym w ogole mowic?

Nastepnie nauczyciel prosiuczniow o zinterpretowanie moratu tej historii.

Czesc¢ koncowa

Nauczyciel prosi uczniow o ustawienie sie jeden za drugim (do tego cwiczenia potrzeba duzo przestrzeni, wiec mozna
Jje zrealizowac np. na szkolnym korytarzu) - tak, aby utworzy¢ dtugitancuch oraz wyjasnia, ze za chwile osoba stojaca za
nimi przekaze im gestami pewna wiadomosc, ktora nastepnie beda musieli przekazac, jak najdoktadniej osobie stojacej
przed nimi. Nie wolno sie odwracac ani podgladac, nalezy czekac na poklepanie po ramieniu, co bedzie sygnatem do
odwrocenia sie do partnera z tytu i zobaczenie jego wiadomosci. Nauczyciel pokazuje ostatniej osobie kartke z sytuacja
do odegrania, np. .Jestes narciarzem, ktory witasnie wygrat zawody i swietuje swoje zwyciestwo’, lub ,Jestes
harleyowcem, ktory odpala swoj motor i wybiera sie na przejazdzke po wertepach”. Uczen musi bez stowa, w prostych
gestach pokazac te sytuacje jako wiadomosc osobie ktora stoi przed nim, i tak dalej, az do osoby. ktora stoi jako pierwsza
w .tancuchu”. Na koncu, kiedy ostatnia osoba pokaze wiadomosc, cata klasa oglada pierwsze, oryginalne
przedstawienie wiadomosci przez pierwsza osobe i analizuje, w ktorych momentach ulegta ona znieksztatceniom i jak
bardzo przez to sie zmienita.

Podsumowanie

Wspolnie z uczniami nauczyciel na tablicy lub na duzej kartce papieru wypisuje wnioski z przeprowadzonych cwiczen
oraz z wystuchanej opowiesci, np.:

- plotkajest pewnego rodzaju sposobem komunikacji miedzyludzkiej,-

- plotka moze powstac niezaleznie od zmystu (zostata przekazana poprzez dotyk i wzrok)

- plotka lub znieksztatcenie informacji powstaje na skutek dodania osobistej interpretagji w postaci przekrecenia lub
dodania czegos od siebie jako automatyczne uzupetnienie luk, czesto nawet nieuswiadomione

- plotka nie zawsze powstaje ze ztosliwych intengiji,

- zupetne wyeliminowanie plotkowania nie jest mozliwe, ale mozemy kontrolowac to, co chcemy dalej przekazac
poprzez zastosowanie 3 filtow: prawdy, pozytecznosciidobra

- czasami wystarczy zweryfikowac prawdziwosc zastyszanej informacji u zrodta, aby nie podawac dalej w obieg
nieprawdziwejinformacji.

-
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JPlotka”

Pozegnanie
Na koniec nauczyciel moze przytoczyc jeszcze jedna krotka historie dotyczaca sity plotki, wyjasnionej przez sw. Filipa
Nereusza. Ten wtoski kaptan, zyjacy w XVI wieku byt spowiednikiem pewnej hrabiny, ktora do kratek konfesjonatu
wracata ciagle z tymi samymi grzechami, a byty to .grzechy jezyka' Rady spowiednika i zachety do walki z ta
przypadtoscia zdawaty sie byc bezskuteczne. Po kolejnej spowiedzi Filip zadat hrabinie osobliwg pokute - kazat damie
WYJSC na najwyzsza w okolicy gore i rozrzucic na wietrze pierze z poduszki. Kiedy po pewnym czasie hrabina znowu
przyszta do spowiedzi z tym samym grzechem plotkowania, przyszty swiety, znany z poczucia humoru, jako
zadoscuczynienie za grzechy kazat jej .. zebrac rozrzucone piodral Jak wynika z przekazu kronikarzy (i nie sa to plotkil)
kobieta zrozumiata nauke. Upomniana w ten osobliwy sposob, raz na zawsze, przestata plotkowac.

Nauka z tej opowiescijest oczywista: stowa sajak piodra - wypuszczone na wiatr, z tatwoscig sie rozprzestrzeniaja, ale nie
Jjest mozliwe zebranie ich wszystkich z powrotem. Nawet jeslinam sie wydaje, ze to co mowimy jest nieszkodliwe, i ze to
Ltylko plotka®, konsekwencje pozostang juz na zawsze.

Warto zapamietac: gdy sie potykasz, zawsze odzyskujesz rownowage. Ale gdy Twajjezyk sie potyka, nigdy nie mozesz
cofnac powiedzianych stow! Badzmy szefaminaszych ust, abysmy sie nie stali niewolnikami swoich stow.

Materiaty zrodtowe

- Plotka rysunkowa" -~ materiaty treningowe z Odysei Umystu®

- Film "Plotka” Fundacji Dobre Zycie, YouTube https://www.youtube.com/watch?v-MzfSJMV3hNY

- Przyktady cwiczenia przekazywania informacji gestami: https://www.youtube.com/watch?v-=XIlVC5nC8Sgg lub
https:.//www.youtube.com/watch?v-gxRa-VyYVBA

- Przyktadowe obrazki do przekazania:

#Rok
Relacji

Oautorce
Agnieszka Magon

Agnieszka Sekiewicz-Magon, od 28 lat nauczyciel j. ang w liceum oraz
lektor w prywatnej szkole jezykowej w Rzeszowie. Pasjonatka
wszystkiego co kreatywne, przyjazne mozgowi i kolorowe.
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Cele ogolne

Cele operacyjne

Tresci ksztatcenia

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Formy pracy

- rozwijanie umigjetnosci komunikacji w grupie,
- rozwijanie umigjetnosci uwaznego stuchania

- ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje wypowiedzi,

Uczen:

- wyjasnia na czym polega efektywna komunikacja,
- charakteryzuje komunikacje bez przemocy

- wymienia korzysci i zagrozenia zwigzane

z korzystaniem z komunikatorow internetowych

- komunikagja i wspotpraca w grupie, w tym

w srodowiskach wirtualnych

- formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej
osoby i szacunku dla godnosci innych osob

- ukierunkowanie ucznia ku wartosciom

- aktywne - burza mozgow, dyskusja

- (lekcja 11 2) - kawatki grubszego sznurka o dtugosci
ok. 50cm kazdy w ilosci o potowe mnigjszej niz liczba
uczniow w klasie (opcjonalnie)

- (lekgja 2) Kartki papieru pociete na prostokaty

ok. 6x10cm (wielkos¢ ekranu smartfona) lub wydruki

ekranu z zataczonych materiatow

- zadania na paskach papieru z zatacznikow

- praca z catym zespotem klasowym,
- praca w grupach i parach

Przebieg zaje¢

Lekcja1

Czesé wstepna

Rozpoczecie zajec - praca z catg klasa. Nauczyciel prosi uczniow, aby przypomnieli jakich zasad
nalezy przestrzegac podczas zajec, tak aby kazdy uczen miat szanse wypowiedzie¢ swoje zdanie -
na przyktad sygnalizujemy chec zabrania gtosu, stuchamy siebie nawzajem, nie przerywamy sobie
wypowiedzi, itd.

Gtownatezazajeé: Nie ma efektywnej komunikacjibez uwaznosci
NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwracac Uwage? - informacja o celach lekgji dla ucznia
Dzis poznasz zasady skutecznej komunikadji

Czescé gtowna

1. Uczniow nalezy losowo potaczy¢ w pary za pomoca sznurkow — nauczyciel potrzebuje o potowe
mnigj linek niz liczba uczniow w klasie np. dla klasy 20 osobowej potrzebnych jest 10 linek. Nauczyciel
luzno trzyma linki w potowie ich dtugosci, a kazdy uczen musi ztapac jeden koniec dowolnej linki.
Kiedy nauczyciel wypusci linki z dtoni uczniom nie wolno wypuszczac swojego konca - majg za
zadanie odnalezc¢ partnera na koncu swojgj linki. W tak utworzonych parach uczniowie zastanawiaja
sie nad znaczeniem tytutu lekcji - ,Akcja komunikacja!", kazda para przedstawia swoj pomyst na
forumklasy.

2.1 Uczniowie tgcza sie w zespoty 4 osobowe (po dwie wczesniej wytonione pary). Kazdy zespot
otrzymuje do wylosowania 4 karteczki z zadaniami do wykonania (zestaw 1 lub zestaw 2 z zatacznika).
Pienwsza osoba z kazdego zespotu - .informator” otrzyma karteczke ze skomplikowana informacja
do przekazania, kolejna osoba - ,stuchacz” bedzie musiata te informacje zapamietac, pozostate dwie
osoby .dystraktorzy” odgrywaja role przeszkadzajacych gtosno smiejac sie, rozmawiajac,
wygtupiajac lub pokazujac cos stuchaczowi na telefonie. Na wykonanie zadania uczniowie maja 2
minuty. Po tym czasie na forum klasy najpierw zadajemy pytania osobom petnigcymrole ,stuchaczy”.

Pytania do ,stuchaczy”

- Jaka byta twoja wiadomosc?

- Czy to. co zapamietates zgadza sie zinformacja od .informatora™

- Jak sie czutes w tej sytuacji?

- Co konkretnie przeszkadzato Ciw ustyszeniu i zapamietaniu tej wiadomosci?
- Coewentualnie pomogtoby Ciw lepszym zapamietaniu tej wiadomosci?

Pytania do .informatorow”

- Jak sie czutes w tej sytuacji?

- Cokonkretnie przeszkadzato Ciw przekazaniu tej wiadomosci?

- Co ewentualnie pomogtoby Ciw lepszym przekazaniu tej wiadomaosci?

3. Zadanie mozna powtorzy¢ dajgc zespotom inne zestawy zadan
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Czesé koncowa
Nauczyciel wypisuje na tablicy hasto .Zasady efektywnej komunikagji® - uczniowie w grupach wypisuja swoje
spostrzezenia na duzych kartkach papieru.

Podsumowanie
Pozegnanie

Lekcja2
Czesé wstepna Rozpoczecie zajec - praca z catg klasa. Nauczyciel prosi uczniow aby przypomnieli o czym byta
poprzednia lekcja wychowawcza i dojakich wnioskow doszli.

Gtownatezazajeé: Komunikatory internetowe nie stanowig zamiennika komunikacji.na zywo".
NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwracac Uwage? - informacja o celach lekgji dla ucznia. Dzis poznasz wady i zalety
komunikacji online.

Czescé gtowna

1. Nauczyciel pyta uczniow jak czestoiw jakim celu korzystaja z komunikatorow internetowych.

2. Laczymy uczniow w pary za pomoca linek, podobnie jak na poprzednigj lekcji. Pary musza dalej potaczyc sie
W zespoty 4 osobowe.

3. Kazdy zespot otrzymuje zadanie - musi w absolutnej ciszy uzgodnic miedzy soba pewna kwestie (jedno zadanie na
zespot z zatgcznika 2). Uczniowie nie moga nic mowic, moga jedynie pisac do siebie wiadomosci na matych
karteczkach. Kazdy zespot otrzymuje 20 karteczek. Na wykonanie zadania maja 10 minut.

4. Po uptywie czasu kazdy zespol przedstawia na forum klasy temat, ktory musieli uzgodnic oraz czy udato im sie
porozumiec.

Czesc¢ konicowa

Dyskusja na forum klasy. Przyktadowe pytania nauczyciela:

- Dlaczego udato badz nie udato wam sie porozumiec?

- Co wam przeszkodzito w efektywnej komunikacji?

- Jakie sa zalety i wady komunikowania sie poprzez komunikatory internetowe?

- Jakie sa zalety i wady komunikagji ustnej?

- \¥ jakich sytuacjach lepiej porozumiec sie .na zywo', kiedy przez telefon a kiedy poprzez komunikator internetowy?
- Cotojestrozmowa w cztery oczy? W jakich sytuacjach najlepiej spetnia swoja role?

Oautorce:

Podsumowanie

Pozegnanie AnnalLech

filolog angielski. nauczyciel jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr 20 im. J. Gutenberga
FundacjiSzkolnej w Warszawie, egzaminator Cambridge English,
Koordynator szkolen DOS-ELTEA. Mitosniczka zagadek jezykowych i
Jjezykoznawstwa.
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Zatgcznik 1
ZESTAW 1 ZESTAW 2
Za chwile ktos z twojej klasy przekaze Ci bardzo wazna Za chwile ktos z twaojej klasy przekaze Ci bardzo wazna
SEUCHACT 1 wiadomosc, musisz zapamietac ja bardzo doktadnie bo od wiadomosc¢, musisz zapamietac jg bardzo doktadnie bo od tego

tego beda zalezec oceny Twoje i catej klasy. Uwaga - nie
mozecie robi¢ zadnych notatek.

SELUCHACZ 2

beda zalezec¢ oceny Twoje i catej klasy. Uwaga - nie mozecie
robic¢ zadnych notatek.

DYSTRAKTOR 1

Za chwile Twoj kolega/kolezanka bedzie przekazywac innej
osobie jakas wiadomosc. Nic Cie to nie obchodzi, masz za
zadanie troche im poprzeszkadzac - mozesz gtosno gadac.,
smiac sie albo pokazac im cos fajnego na telefonie.

DYSTRAKTOR 2

Za chwile Twoj kolega/kolezanka bedzie przekazywac innej
osobie jakas wiadomosc. Nic Cie to nie obchodzi, masz za
zadanie troche im poprzeszkadzac - mozesz gtosno gadac.,
smiac sie albo pokazac im cos fajnego na telefonie.

DYSTRAKTOR 1

Za chwile Twoj kolega/kolezanka bedzie przekazywac innej
osobie jakas wiadomosc. Nic Cie to nie obchodzi, masz za
zadanie troche im poprzeszkadzac - mozesz gtosno gadac.,
smiac sie albo pokazac im cos fajnego na telefonie.

DYSTRAKTOR 2

Za chwile Twoj kolega/kolezanka bedzie przekazywac innej
osobie jakas wiadomosc. Nic Cie to nie obchodzi, masz za
zadanie troche im poprzeszkadzac - mozesz gtosno gadac.,
smiac sie albo pokazac im cos fajnego na telefonie.

INFORMATOR 1

Masz bardzo wazne zadanie - od tego czy uda Ci sie
poprawnie przekazac ,stuchaczowi” ponizsza wiadomosc
zalezg oceny twoje i catej klasy. Uwaga - nie mozecie
robic¢ zadnych notatek
\Wiadomosc do przekazania:

W przyszty wtorek o 13.50 wasz polonista bedzie na was
czekac w saliinformatycznej. Cata klasa musi zaniesc tam
zeszyty z wypracowaniem na 500 stow. Temat wypracowania
to ,Jak sie dobrze komunikowac". Wypracowanie musi by¢
napisane odrecznie niezmazywalnym dtugopisem koloru
niebieskiego. Osoby, ktore nie dostarcza wypracowania beda
miaty obnizone oceny.

INFORMATOR 2

Masz bardzo wazne zadanie - od tego czy uda Ci sie
poprawnie przekazac ,stuchaczowi” ponizsza wiadomosc
zaleza oceny twoje i catej klasy. Uwaga - nie mozecie
robic zadnych notatek
Wiadomosc¢ do przekazania:

W przyszty czwartek 0 10.30 wasz anglista bedzie na was
czekac w sali informatycznej. Cata klasa musi zaniesc tam
zeszyty z wypracowaniem na 350 stow. Temat wypracowania
to .Jak sie dobrze komunikowac”. Wypracowanie musi by¢
napisane odrecznie niezmazywalnym dtugopisem koloru
czarnego. Osoby, ktore nie dostarcza wypracowania beda
miaty obnizone oceny.
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Zatacznik 2

Do konca przysztego tygodnia musicie przygotowac dekoracje klasy pod hastem ,Juz wiosna”. Nie mozecie
wykorzystywac zadnych gotowych ani drukowanych materiatow. Podzielcie sie zadaniami i ustalcie termin ich
wykonania.

Do konca przysztego tygodnia musicie przygotowac projekt — cztery plakaty do sali informatycznej pod hastem ,Excel
Jjest super!”. Nie mozecie wykorzystywac zadnych gotowych ani drukowanych materiatow. Podzielcie sie zadaniami
i ustalcie termin ich wykonania.

Do konca przysztego tygodnia musicie przygotowac projekt — cztery plakaty do szkolnej stotowki pod hastem ,\Wiem
co jem”. Nie mozecie wykorzystywac zadnych gotowych ani drukowanych materiatow. Podzielcie sie zadaniami
I ustalcie termin ich wykonania.

Do konca przysztego tygodnia musicie przygotowac projekt - cztery plakaty na szkolny korytarz pod hastem
Zmieniamy buty!" Nie mozecie wykorzystywac zadnych gotowych ani drukowanych materiatow. Podzielcie sie
zadaniami i ustalcie termin ich wykonania.

Do konca przysztego tygodnia musicie przygotowac projekt - cztery plakaty do waszej sali pod hastem ,Bezpieczny
Internet”. Nie mozecie wykorzystywac zadnych gotowych ani drukowanych materiatow. Podzielcie sie zadaniami
i ustalcie termin ich wykonania.

Do konca przysztego tygodnia musicie przygotowac dekoracje klasy pod hastem ,Czytanie ma sens!”. Nie mozecie
wykorzystywac zadnych gotowych ani drukowanych materiatow. Podzielcie sie zadaniami i ustalcie termin ich
wykonania.

#Rok
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