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4.1. Techniki wspierające rozwój grupy

Integracja zespołu klasowego jest rzeczą bardzo ważną. Od niej zależą dalsze losy
klasy, wzajemne relacje, akceptacja jej członków lub tylko tolerancja, a więc ogólnie rzecz
biorąc klimat społeczny, który albo tworzy środowisko dla procesu uczenia się, albo jest
źródłem ustawicznych konfliktów. Warto więc poświęcić procesowi integracji klasy trochę
wysiłku  i  czasu.  Koniecznym jest  wypracowanie  kontraktu  klasowego drogą negocjacji
oraz  stosowanie  różnych  form  sprzyjających  wzajemnemu  poznaniu  się  w  różnych
okolicznościach formalnych – w klasie i nieformalnych – wycieczka, rekreacyjne zajęcia
pozalekcyjne. Zaprezentuję tu zaledwie sześć spośród technik wspomagających proces
integracji  klasy dla przypomnienia, czy zasygnalizowania jak ważną rolę pełnią zajęcia
poświęcone integracji członków nowo tworzącego się zespołu klasowego. Publikacja ma
na celu skupienie uwagi czytelnika na procesie nauczania – uczenia się.

4.1.1. Metafory

Technika służy diagnozie grupy. Jest wariantem znanej zabawy psychoedukacyjnej
„kim byłaby osoba, gdyby była...”.
Prowadzący prosi  grupę o utworzenie kręgu. Umieszcza wewnątrz niego pocięte paski
papieru z propozycjami  metafor  –  napisy powinny być  niewidoczne.  Dowolna osoba z
kręgu losuje  pierwszy pasek  i  po  krótki  zastanowieniu  odpowiada na zawarte  na  nim
pytanie. Następne zadanie podejmują kolejne osoby.
Kiedy  już  wszyscy  wezmą  udział  w  ćwiczeniu,  można  paski  pomieszać  i  powtórzyć
sytuację.  Można  też  powtórzyć  niektóre  pytania.  Da  nam to  informację,  czy  wszyscy
postrzegają grupę tak samo, czy jednakowo w niej się czują, może stać się przyczynkiem
do dyskusji o cechach charakteryzujących grupę: pozytywnych i negatywnych.
Przykładowe metafory:
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była lasem?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była obrazem?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była mrowiskiem?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była stadem ptaków?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była trupą teatralną?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była osiedlem mieszkaniowym
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była miastem? 
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była mieszkaniem?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była zakładem produkcyjnym?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była ogrodem?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była mafia?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była dywanem?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była grupą przedszkolaków?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była bukietem kwiatów?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była wojskiem?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była grupa rewolucjonistów?
Jak byłaby nasza grupa, gdyby była.......



4.1.2. „Niedokończone zdania”

Technika ta służy wzajemnemu poznaniu się członków grupy, a zarazem budowaniu
wysokiej samooceny i wiary w siebie. Jest też świetnym ćwiczeniem autoprezentacji.
Uczniowie siadają w kręgu i kończą 4  zdania rozpoczynające się od słów:
„Jestem słaby/a/ w...........
„Ludzie mówią, że jestem dobry/a/ w ....................
„Jestem dobry/a w ............................
„Jestem mistrzem/mistrzynią w .........................
Każdy  z  uczestników  powtarza  za  każdym  razem  całe  zdanie.  W  kończeniu  zdań
uczniowie  najczęściej  uwzględniają  sytuacje  szkolne.  Dobrzy  byłoby  jednak,  gdyby
pamiętali o czynnościach i umiejętnościach codziennych np. 
„Jestem słaba w matematyce, pływaniu, pieczeniu ciast, organizowaniu sobie nauki itp.
„Ludzie mówią, że jestem dobra w jeździe na rowerze, słuchaniu, udzielaniu wsparcia,
śpiewaniu, malowaniu itp.
Po  wykonaniu  „rundek”  warto  porozmawiać  o  tym,  które  zdania  były  łatwiejsze  do
uzupełnienia, a które trudniejsze i dlaczego? Czy łatwiej jest o sobie mówić dobrze, czy źle
i dlaczego?

4.1.3. Wywiad – rzeka z samym sobą.

Technika ta służy wzajemnemu poznaniu się członków zespołu, jego integracji.
Każdy z uczestników otrzymuje poniższą listę zagadnień:

Wymień 5 rzeczy, które są najbardziej Tobą.
Wymień 5 rzeczy, które są najmniej Tobą.
Najdziwniejsze wydarzenie w Twoim życiu.
Czy popełniłeś jakiś błąd, który byś chętnie powtórzył jeszcze raz.
Co byś krzyknął na szczycie góry?
O czym milczysz?
Ulubiony kompleks.
Wymień 5 dobrych rzeczy w Tobie.
Ulubione motto.
Najmniej ulubione słowo.
Jaka jest Twoja ulubiona maska?
Jaki most prowadzi do Ciebie?
Co powiesz o drzewach?
Czy jesteś szczęśliwy?
Co mogłoby Cię uszczęśliwić?
Jakich 5 ważnych pytań zadałbyś sobie?
Jakie jest Twoje największe odkrycie o samym sobie?

Prowadzący poleca wybranie trzech pytań – zagadnień, na które uczestnik chciałby
się wypowiedzieć na forum. Określa tym samym granice swojego bezpieczeństwa, swojej
prywatności.

Technikę można stosować także jako podsumowanie zajęć.

4.1.4. „Poszukaj kogoś, kto...”

Tym razem uczniowie  na  specjalnie  przygotowanych  karteczkach  zawierających
kilka pól wypisują:
- pośrodku – swoje imię;
- na polach brzegowych:  swoją  ulubioną  książkę,  ulubioną  potrawę,  ulubioną  postać



rzeczywistą lub fikcyjną, ulubiony kolor, zainteresowania, hobby, ulubiony przedmiot itp.
(można wypisać inne dane charakterystyczne).

Następnie uczniowie spacerują po klasie poszukując osób o podobnych upodobaniach,
zainteresowaniach, wymieniają swoje uwagi, rozmawiają, poszukują wspólnych cech.

4.1.5. „Pory roku”

Uczniowie określają głośno w jakiej porze roku się urodzili. Następnie nauczyciel
tworzy  z  nich  grupy:  wiosna,  lato,  jesień,  zima.  Każda  grupa  siada  oddzielnie.
Rozmawiając ze sobą poszukuje cech wspólnych i różniących ich. Cechy te zapisuje na
dużym arkuszu szarego papieru. Arkusze zawiesza się na ścianie, a lider każdej grupy
omawia cechy wspólne (zainteresowania, upodobania, hobby itp.) oraz cechy specyficzne
każdego z jej członków.

4.1.7. Projekt Alfa 

Zadaniem grupy jest utworzenie zespołu do wypełnienia ważnej misji. Zespół ten,
liczący 7 osób zostanie wraz z waszą grupą przeniesiony w miejsce, które nigdy nie było
zamieszkane przez ludzi. Miejsce to zostanie nazwane RAJ II . Kiedy się tam znajdziecie
będziecie  musieli  stworzyć  nową  społeczność  (zgodną  z  waszymi  przekonaniami).
Zostaniecie wyposażeni we wszystkie środki techniczne niezbędne do przeżycia. Przed
wyjazdem trzeba jednak zdecydować:

Kogo wybrać do zespołu?
Jakie 3 dowolnie wybrane książki zabrać ze sobą?
Jakie 3 zasady wybrać jako decydujące o waszym przyszłym postępowaniu?

Projekt składa się z trzech faz:

Faza I
Indywidualny wybór z listy siedmiu osób, wybór książek i określenie podstawowych

zasad.

Lista  osób:
Plastyczka                              czarna, 28 lat, agnostyczka
Pielęgniarz                            biały, 22 lata, katolik
Prawnik                                Azjata, 62 lata protestant
Architekt                               biały, 40 lat, judaista
Przywódca religijny              czarny, 41 lat, muzułmanin
Hippis uprawiający ziemię   Indianin, 18 lat, agnostyk
Doktor historii i filozofii      czarny, 25 lat, judaista
Uczona                              Azjatka, 26 lat, katoliczka
Miłośniczka przyrody         Indianka, 60 lat, agnostyczka
Dziecko                              biała, 9 lat, katoliczka
Inżynier                              czarny, 47 lat, protestant
Matka z dwojgiem dzieci  czarna, 23 lata, katoliczka
Muzyk                       biały, 55 lat, protestant
Szanowany przywódca polityczny biały, 26 lat, protestant
Socjalistka i feministka  biała, 19 lat, protestantka
Funkcjonariuszka policji    biała, 21 lat, protestantka
Weterynarz                      czarna, 37 lat, protestantka
Wybitny poeta            biały, 44 lata, judaista
Przedsiębiorca pogrzebowy biały, 44 lata, judaista
Filmowiec                    Indianin, 32 lata, agnostyk



Doradca wojskowy  biały, 29 lat, protestant
Informatyk                 biały, 42 lata, katolik

Faza II
Indywidualne propozycje są punktem wyjścia do ustalenia listy osób, książek i reguł

przez grupę.

Faza III.
Grupy negocjują ze sobą w celu ustalenia jednej wspólnej listy osób, książek i reguł.

Można podyskutować o kryteriach doboru.


