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4.1. Techniki wspierajace rozwaoj grupy

Integracja zespotu klasowego jest rzeczg bardzo wazng. Od niej zalezg dalsze losy
klasy, wzajemne relacje, akceptacja jej cztonkdw lub tylko tolerancja, a wiec ogdlnie rzecz
biorgc klimat spoteczny, ktory albo tworzy srodowisko dla procesu uczenia sie, albo jest
zrodtem ustawicznych konfliktdw. Warto wiec poswieci¢ procesowi integracji klasy troche
wysitku i czasu. Koniecznym jest wypracowanie kontraktu klasowego drogg negocjaciji
oraz stosowanie réznych form sprzyjajgcych wzajemnemu poznaniu sie w roéznych
okolicznosciach formalnych — w klasie i nieformalnych — wycieczka, rekreacyjne zajecia
pozalekcyjne. Zaprezentuje tu zaledwie szesS¢ sposrod technik wspomagajgcych proces
integracji klasy dla przypomnienia, czy zasygnalizowania jak wazng role petnig zajecia
poswiecone integracji cztonkow nowo tworzgcego sie zespotu klasowego. Publikacja ma
na celu skupienie uwagi czytelnika na procesie nauczania — uczenia sie.

4.1.1. Metafory

Technika stuzy diagnozie grupy. Jest wariantem znanej zabawy psychoedukacyjnej
,Kim bylaby osoba, gdyby byta...”.
Prowadzacy prosi grupe o utworzenie kregu. Umieszcza wewnatrz niego pociete paski
papieru z propozycjami metafor — napisy powinny by¢ niewidoczne. Dowolna osoba z
kregu losuje pierwszy pasek i po krétki zastanowieniu odpowiada na zawarte na nim
pytanie. Nastepne zadanie podejmujg kolejne osoby.
Kiedy juz wszyscy wezmg udziat w ¢wiczeniu, mozna paski pomiesza¢ i powtdrzyc
sytuacje. Mozna tez powtérzyC niektore pytania. Da nam to informacje, czy wszyscy
postrzegajg grupe tak samo, czy jednakowo w niej sie czujg, moze stac sie przyczynkiem
do dyskusiji o cechach charakteryzujgcych grupe: pozytywnych i negatywnych.
Przyktadowe metafory:
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta lasem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta obrazem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta mrowiskiem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta stadem ptakow?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta trupg teatralng?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta osiedlem mieszkaniowym
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta miastem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta mieszkaniem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta zaktadem produkcyjnym?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta ogrodem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta mafia?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta dywanem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta grupg przedszkolakéw?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta bukietem kwiatow?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta wojskiem?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byta grupa rewolucjonistéw?
Jak bytaby nasza grupa, gdyby byia.......



4.1.2. ,,Niedokonczone zdania”

Technika ta stuzy wzajemnemu poznaniu sie cztonkéw grupy, a zarazem budowaniu
wysokiej samooceny i wiary w siebie. Jest tez swietnym ¢wiczeniem autoprezentacii.
Uczniowie siadajg w kregu i konczg 4 zdania rozpoczynajgce sie od stow:

LJestem staby/a/w...........

LLudzie méwig, ze jestem dobry/a/w....................

Jestem dobry/a w..........cceeeeeeeeiii

Jestem mistrzem/mistrzynig w.........................

Kazdy z uczestnikdbw powtarza za kazdym razem cate zdanie. W konczeniu zdan
uczniowie najczesciej uwzgledniajg sytuacje szkolne. Dobrzy bytoby jednak, gdyby
pamietali o czynnosciach i umiejetnosciach codziennych np.

~Jestem staba w matematyce, ptywaniu, pieczeniu ciast, organizowaniu sobie nauki itp.
LLudzie mowig, ze jestem dobra w jezdzie na rowerze, stuchaniu, udzielaniu wsparcia,
Spiewaniu, malowaniu itp.

Po wykonaniu ,rundek” warto porozmawia¢ o tym, ktére zdania byty tatwiejsze do
uzupetnienia, a ktére trudniejsze i dlaczego? Czy tatwiej jest o sobie méwic dobrze, czy Zle
i dlaczego?

4.1.3. Wywiad — rzeka z samym soba.

Technika ta stuzy wzajemnemu poznaniu sie cztonkéw zespotu, jego integracji.
Kazdy z uczestnikdw otrzymuje ponizszg liste zagadnien:

Wymien 5 rzeczy, ktore sg najbardziej Toba.

Wymien 5 rzeczy, ktére sg najmniej Toba.
Najdziwniejsze wydarzenie w Twoim zyciu.

Czy popefnites jakis btad, ktory bys chetnie powtorzyt jeszcze raz.
Co bys krzyknat na szczycie gory?

O czym milczysz?

Ulubiony kompleks.

Wymien 5 dobrych rzeczy w Tobie.

Ulubione motto.

Najmniej ulubione stowo.

Jaka jest Twoja ulubiona maska?

Jaki most prowadzi do Ciebie?

Co powiesz o drzewach?

Czy jestes szczesliwy?

Co mogtoby Cie uszczesliwi¢?

Jakich 5 waznych pytan zadatbys$ sobie?

Jakie jest Twoje najwieksze odkrycie o samym sobie?

Prowadzacy poleca wybranie trzech pytan — zagadnien, na ktére uczestnik chciatby
sie wypowiedzie¢ na forum. Okresla tym samym granice swojego bezpieczenstwa, swojej
prywatnosci.

Technike mozna stosowac takze jako podsumowanie zajec.

4.1.4. ,Poszukaj kogos, kto...”

Tym razem uczniowie na specjalnie przygotowanych karteczkach zawierajgcych
kilka pol wypisuja:
- posrodku — swoje imig;
- na polach brzegowych: swojg ulubiong ksigzke, ulubiong potrawe, ulubiong postac



rzeczywistg lub fikcyjng, ulubiony kolor, zainteresowania, hobby, ulubiony przedmiot itp.
(mozna wypisac inne dane charakterystyczne).
Nastepnie uczniowie spacerujg po klasie poszukujgc oséb o podobnych upodobaniach,
zainteresowaniach, wymieniajg swoje uwagi, rozmawiajg, poszukujg wspolnych cech.

4.1.5. ,,Pory roku”

Uczniowie okreslajg gtosno w jakiej porze roku sie urodzili. Nastepnie nauczyciel
tworzy z nich grupy: wiosna, lato, jesien, zima. Kazda grupa siada oddzielnie.
Rozmawiajgc ze sobg poszukuje cech wspolnych i roznigcych ich. Cechy te zapisuje na
duzym arkuszu szarego papieru. Arkusze zawiesza sie na scianie, a lider kazdej grupy
omawia cechy wspdlne (zainteresowania, upodobania, hobby itp.) oraz cechy specyficzne
kazdego z jej cztonkow.

4.1.7. Projekt Alfa

Zadaniem grupy jest utworzenie zespotu do wypetnienia waznej misji. Zespot ten,
liczgcy 7 osbéb zostanie wraz z waszg grupg przeniesiony w miejsce, ktore nigdy nie byto
zamieszkane przez ludzi. Miejsce to zostanie nazwane RAJ Il . Kiedy sie tam znajdziecie
bedziecie musieli stworzy¢ nowg spotecznos¢ (zgodng z waszymi przekonaniami).
Zostaniecie wyposazeni we wszystkie srodki techniczne niezbedne do przezycia. Przed
wyjazdem trzeba jednak zdecydowaé:

Kogo wybra¢ do zespotu?

Jakie 3 dowolnie wybrane ksigzki zabra¢ ze sobg?

Jakie 3 zasady wybrac¢ jako decydujgce o waszym przysztym postepowaniu?

Projekt sktada sie z trzech faz:
Faza |

Indywidualny wybor z listy siedmiu oséb, wybér ksigzek i okreslenie podstawowych
zasad.

Lista osdéb:

Plastyczka czarna, 28 lat, agnostyczka
Pielegniarz biaty, 22 lata, katolik
Prawnik Azjata, 62 lata protestant
Architekt biaty, 40 lat, judaista

Przywddca religijny

Hippis uprawiajgcy ziemie

Doktor historii i filozofii

Uczona

Mitosniczka przyrody

Dziecko

InZzynier

Matka z dwojgiem dzieci

Muzyk

Szanowany przywodca polityczny
Socjalistka i feministka
Funkcjonariuszka policji
Weterynarz

Wybitny poeta
Przedsiebiorca pogrzebowy
Filmowiec

czarny, 41 lat, muzutmanin
Indianin, 18 lat, agnostyk
czarny, 25 lat, judaista
Azjatka, 26 lat, katoliczka
Indianka, 60 lat, agnostyczka
biata, 9 lat, katoliczka
czarny, 47 lat, protestant
czarna, 23 lata, katoliczka
biaty, 55 lat, protestant
biaty, 26 lat, protestant
biata, 19 lat, protestantka
biata, 21 lat, protestantka
czarna, 37 lat, protestantka

biaty, 44 lata, judaista

biaty, 44 lata, judaista
Indianin, 32 lata, agnostyk



Doradca wojskowy biaty, 29 lat, protestant
Informatyk biaty, 42 lata, katolik

Faza Il

Indywidualne propozycje sg punktem wyjscia do ustalenia listy osob, ksigzek i regut
przez grupe.

Faza lll.

Grupy negocjujg ze sobg w celu ustalenia jednej wspdlnej listy oséb, ksigzek i regut.

Mozna podyskutowac o kryteriach doboru.



