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Stownik jezyka polskiego PWN

,Refleksja”

1. «gtebsze zastanowienie sie nad czyms,
wywotane silnym przezyciem»

2. «mysl lub wypowiedz, bedgca wynikiem takiego
zastanowienia sie»

,Wspoipraca”

«dziatalnosc prowadzona wspolnie przez osoby,
instytucje lub panstwa»



Cele wystapienia

1. Przypomnienie, co — w Swietle
obowigzujgcego prawa — stanowi
fundament wspotpracy przedszkola/szkoty
Z rodzicami dzieci/uczniow.

2. Wskazanie istotnych czynnikow
sprzyjajgcych budowaniu tej wspotpracy.

3. Autodiagnoza i refleksja w wymiarze
jednostkowym i organizacyjnym.



Zmiana jest mozliwa, kiedy jestesmy
tworczy (kreatywni). Kreatywnosc jest
mozliwa, kiedy jestesmy zdolni do
refleksji, analitycznej (krytycznej)
oceny rzeczywistosci.



Preambuta Europejskiej Karty Praw |
Obowigzkow Rodzicow

,Odpowiedzialnos¢ rodzicow wobec dzieci stanowi
podwaline istnienia ludzkosci.

Wiele os6b ma swoj udziat w wychowaniu dzieci, ktore
przeciez nie wzrastajg w spotecznej izolacji, lecz
rozwijajg sie w konkretnym srodowisku (...) Nie jest
ono jednak mozliwe bez wsparcia ze strony szkot.
Wzajemna pomoc i wzajemny szacunek rodzicow
oraz instytucji edukacyjnych sg warunkiem sine
qua non wychowania dzieci i mtodziezy w naszych
czasach.’




Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe
Art. 1. Zadania systemu oswiaty

System oswiaty zapewnia w szczegodlnosci:

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli
rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie
dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacniane |
uzupeiniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;



Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe]

z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek

Wymaganie 6. Rodzice sg partnerami szkoty
lub placowki

Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub
placowki | uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

Szkota lub placowka wspodtpracuje z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie
rodzicow na temat swojej pracy.




Partnerstwo

«rowne traktowanie siebie nawzajem»
Stownik jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego

Wspotpraca oparta na wspolnocie celu, dialogu,
zaufaniu, gdzie obie strony maja rowne prawa,
a obowiagzki wynikaja z petnionej roli okreslonej

przepisami prawa.

Partnerzy nie probuja siebie zdominowac, ani
zastapic.



4

v ,,Wspotdziatanie jest

> wifasSciwe dopiero wtedy,
4 kiedy cel jest wspadlny,

a to jest wtedy, kiedy po
to, by to byto celem dla
jednego, musi ono byc¢
celem dla drugiego.”

T. Kotarbinski



Jak ,,uwspolni¢” cele?
Od czego zaczac?

Inicjatywa zdecydowanie
lezy po stronie szkoty
| nauczyciela.



Program wychowawczo-profilaktyczny — tresci,
sposob tworzenia.

Art. 26. Prawo oswiatowe.

1. Szkoty oraz placowki (...) realizujg program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na
podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.



Program wychowawczo-profilaktyczny - tresci.

Art. 84. 2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 |
4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placéwki, o
ktorym mowa w art. 26;

(...)

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
placowki, o ktorym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor
szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogicznag.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

§ 2. 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w
przedszkolu, szkole i placowce rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 6. 5. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacii,
warsztatow i szkolen.



Conditio sine qua non

Jakie jeszcze inne warunki muszg byc
spetnione, by rodzice angazowali sie w
proces uczenia sie swoich dzieci?

Wizerunek placowki, ktory
zalezy od kultury
organizacyjnej danej
placowki.



Kultura organizacyjna

Kultura organizacyjna to
charakterystyczny dla
organizacji zestaw regut,
zarowno tych pisanych,
jak 1 niepisanych,
wplywajacy na
komunikacje,
podejmowanie decyzji,
relacje interpersonalne i ’
atmosfere w pracy. IR

ZALOZENIA




Wizerunek placowki buduje kazdy
pracownik instytucji tym, co robi lub
czego hnie robi.
- jezyk komunikaciji,
- nastawienie do siebie, klienta i sytuacji,
- ustalone zasady funkcjonowania,
- profesjonalizm pracownikow,
- wyglad placowki i jej pracownikow,
- Sposob obstugi klienta (ucznia i rodzicow),
- sposob informowania o osiggnieciach ucznia i placowki,
- system identyfikacji wizualnej jako kropka nad ,,i".



Widoczne artefakty podlegajace
interpretacii

1. Jak witamy rodzicow?

. Czy utrzymujemy kontakt wzrokowy?
. Jakim tonem mowimy?

. Gdzie i kiedy prowadzimy rozmowy?
. Jaki jezyk dominuje?

. Jakg forme majg pisemne informacje dla rodzicow?

N OO o0 B~ WD

. Jak wyglada aranzacja pomieszczenia, w ktorym odbywa sie planowe
spotkanie?

8. Jak wyglada nauczyciel?
9. Jak formutuje sie uwagi o uczniach?
10. Czy informuje sie rodzicow o tym co robimy i dlaczego to robimy?

11. Jak sie wzajemnie traktujemy?



Wizerunek osobisty

,,Plerwszg rzecza, jaka
zapamietajaq rodzice i ostatnia,
o jakie] zapomna jest to, jak
wygladat nauczyciel (dyrektor),
z ktorym rozmawiali”



Widoczne artefakty podlegajace
interpretacii

12. Jak przyjmujemy rodzicow?

13. Jak prowadzimy rozmowy telefoniczne?

14. Czy odbieramy telefony?

15. Czy mamy wyznaczone terminy przyjmowania interesantow?

16. Jak przebiega pierwsze spotkanie?



Rola pierwszego spotkania

NIkt nie ma drugiej szansy na
zrobienie pierwszego
wrazenia’”



Zasady wspotpracy placowki
Z rodzicami

Zasada pozytywnej motywacji - sg swoimi naturalnymi
sojusznikami, nie probujg sie wzajemnie zastgpic,
uzupetniajg sie i1 wspieraja.

Zasada partnerstwa - nie mogg miec¢ wobec siebie
kategorycznych zgdan, nie probujg sie wzajemnie
zdominowac, korzystajg z praw i realizujg rzetelnie
obowigzki okreslone prawem.

Zasada jednosci oddziatywan — majg wspolny cel,
spojnie go realizujg w ramach kompetencji nadanych im
prawem.

Zasada (ograniczonego) zaufania — sg wobec siebie
uczciwi, wyjasniajg kwestie sporne w duchu wzajemnego
szacunku.



Sposoéb funkcjonowania demokratycznych
organow przedstawicielskich

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan wobec szkot | placowek
Wymaganie 4. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy
spoteczne

»(...) Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sg
ustalone i przestrzegane przez uczniow, pracownikow szkoly oraz
rodzicow”.



Pytania do samooceny

Czy rodzice wiedzg, jakie normy (zasady) stanowig podstawe
wspotpracy?

Czy uczestniczyli w ich tworzeniu?
Czy rodzice znajg takze swoje obowigzki okreslone przez prawo?
Czy zostaty okreslone autonomiczne obszary dziatania N-R?

Czy okreslono obszary wspolne (cele)? Czy zostaty nimi
przedyskutowane?

Czy uczniowie i rodzice wiedzg, ze w realizacji wspolnie
przyjetych celéow N-R majg rozne zadania?

Czy wiedzg, czego sie w zwigzku z tym od nich oczekuje?



Autonomia Autonomia
rodzicow nauczyciela (szkoty)




Jak oceniamy swoje umiejetnosci w budowaniu
wspoipracy z rodzicami dzieci/uczniow?

Autoprezentacja pracownikow Informowani€ o przedsiewzieciach
Sposob ughwalania SzPW-P " Wyglad” placowki
Obstuga rodzica|w sekretariacie Systemowa, planowa

edukacja pedagogiczna

Sposob komunikacji z klientem Systen identyfikacji wizualnej




Ztote zasady dobrego zachowania

Integrity — prawosc

Manners — maniery

Personality — osobowosc
Appearance — wyglad zewnetrzny
Consideration — wzglad na innych
Tact - takt



Zapraszamy do wspotpracy!

Sosnowieckie Centrum Edukacyjne ,,EDUKATOR”:

Internet: www.sceedukator.pl
E-mail: sce.edukator@gmail.com
Tel. 603 604 148

Nasze publikacje:

Kubiczek B., ,,Sztuka wychowania. Jak nie zepsu¢ wilasnego dziecka? Od
poczecia do dorostosci” . Wyd. NOWIK Opole 2016.
Kubiczek B., ,Sztuka zarzagdzania oswiata. Przywodztwo i zarzadzanie. Teoria i
praktyka”. Wyd. NOWIK Opole 2016..
Kubiczek B., ,Sztuka oceniania. Jak motywowaé uczniéw do uczenia sie?” SCE
EDUKATOR Sosnowiec 2010.
Kubiczek B., ,Metody aktywizujgce. Jak nauczy¢ uczniow uczenia sie?” NOWIK
Opole 2009 (wydanie czwarte)




Dziekuje a uwage!
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