STATUT

Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego
+EDUKATOR”



§1.

. O$rodek Doskonalenia Nauczycieli Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego "EDUKATOR”
w nazwie skréoconej ODN SCE ,EDUKATOR” zwany dalej OSrodkiem jest niepubliczng pla-
cowka doskonalenia nauczycieli posiadajaca akredytacje Slaskiego Kuratora Oswiaty.

. Siedziba O$rodka miesci sie w: 41-218 Sosnowiec, ul. Zielonogérska 51/26.

. Organem prowadzacym Osrodek jest Bozena Kubiczek zamieszkata w: 41-218 Sosnowiec,
ul. Zielonogoérska 51/26.

. Dziatalno$¢ Osrodka ma zasieg ogdélnopolski.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

5. 0Osrodek prowadzi rézne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

wynikajacym z Kierunkoéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w syste-
mie o$wiaty;

wymagan stawianych wobec szkot i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z
przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;
diagnozowania potrzeb uczniow oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych po-
trzeb:;

przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonale-
nia pracy nauczycieli;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru peda-
gogicznego oraz wynikow egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

. Decyzje o przeksztatceniu lub zamknieciu dziatalnos$ci O$rodka podejmuje organ prowa-
dzacy.

. Wpisu do ewidencji osSrodkéw doskonalenia nauczycieli dokonuje Samorzad Wojewddz-
twa Slagskiego.

. W przypadkach okres$lonych w § 29 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli wpis Osrodka do
ewidencji prowadzonej przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego podlega wykresleniu.
Wopis do ewidencji podlega takze wykres$leniu na wniosek organu prowadzgcego placow-
ke doskonalenia, po zakonczeniu realizacji rozpoczetych w tej placéwce form doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli.

. Wykreslenie placéwki z ewidencji nastepuje w drodze decyzji, w terminie okreslonym w
tej decyzji, i jest r6wnoznaczne z likwidacja placowki doskonalenia.

§2.

. Osrodek realizujac swoje zadania dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.

2)

poz. 1481 z po6Zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.,
poz. 910);



3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placé-
wek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 1045);

4) niniejszego statutu.

. Os$rodek realizuje zadania w oparciu o roczny plan pracy obejmujacy dany rok szkolny
przygotowany przez organ prowadzacy w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

. Organ prowadzacy Osrodek przedstawia kuratorowi o$wiaty wtasciwemu ze wzgledu na
siedzibe placowki doskonalenia sprawozdanie z realizacji planu pracy placéwki doskona-
lenia za dany rok szkolny, z uwzglednieniem terminéw realizacji poszczegélnych zadan
ujetych w tym planie pracy, w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

§3.

1. Celami dziatalnos$ci Osrodka sa:

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kadry
kierowniczej publicznych i niepublicznych szkoét i placowek oswiatowych;

2) wspieranie roznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli;

3) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

4) prowadzenie dziatalnoSci badawczej zwigzanej z funkcjonowaniem o$wiaty.

§4.

1. Do zadan Osrodka naleza w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej szkét i placowek
o$wiatowych publicznych oraz niepublicznych w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) prowadzenie réznorodnych form doskonalenia, w tym: szkolen, warsztatéw, prelekcji,
konferencji, wyktadow w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym - na odlegtos¢
oraz w systemie mieszanym;

3) przygotowywanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i edukacyjnych oraz
publikacji;

4) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

5) prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia umozliwiajgcych zorganizowang
wspoétprace i wymiane doswiadczen;

6) organizowanie i prowadzenie kompleksowego wspomagania rozwoju jako$ciowego
szkét i placowek obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposob6w dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlna ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

7) wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, wtadzami samorzadowymi i
panstwowymi, szkotami wyzszymi, instytucjami oswiaty, bibliotekami, wydawnictwa-



mi, innymi placéwkami ksztatcenia nauczycieli, urzedami pracy, organizacjami spo-
tecznymi, stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz doskonalenia i ksztatcenia usta-
wicznego dorostych;

8) realizacja innych zadan stuzacych podniesieniu jakosci polskiego systemu edukac;ji
wynikajacych z kierunkéw polityki oswiatowej panistwa oraz prowadzonych badan.

§5.

. Do kompetencji organu prowadzacego Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Osrodka;

2) ustalenie zasad planowania pracy i planowania finansowego oraz prowadzenia doku-
mentacji;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dyrektora Osrodka;

4) podejmowanie decyzji;

5) powotywanie i odwotywanie dyrektora Osrodka;

6) podejmowanie decyzji o przeksztatceniu lub zamknieciu dziatalnosci Osrodka;

7) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Osrodka;

8) dokumentowanie pracy Osrodka.

§6.

. Dziatalnos$cig Osrodka kieruje dyrektor.
. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg Osrodka;

2) organizowanie pracy pracownikoéw Osrodka;

3) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Osrodka;

4) przygotowywanie rocznych planéw pracy Osrodka;

5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planéw pracy Osrodka;

6) zapewnienie warunkdéw realizacji zadan statutowych Osrodka;

7) kontrola przestrzegania przepisOw prawa;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig Osrodka;

9) dbatos¢ o respektowanie zasad systemu zapewniania jakoS$ci i systematyczne jego do-
skonalenie;

10) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

11) dbatos¢ o wtasciwe prowadzenie dokumentacji Osrodka;

12) reprezentowanie Qérodka przed organami nadzoru pedagogicznego oraz Samorzg-
dem Wojewoddztwa Slaskiego;

13) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw O$rodka za zgoda i na warunkach ustalonych
z organem prowadzacym;

14) dysponowanie srodkami finansowymi O$rodka;

15) biezace informowanie organu prowadzacego o dziatalnosci i stanie finansow;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa.



§7.

1. Zadania Osrodka realizuja:
1) nauczyciele;
2) specjalisci niebedacy nauczycielami;
3) pracownicy administracji;
4) inne osoby w zaleznoSci od potrzeb.
2. Do zadan specjalistow bedacych nauczycielami nalezy w szczegélnoSci:

1) wspéttworzenie projektow i programéw szkoleniowych;
2) opiniowanie projektéw i programéw szkoleniowych tworzonych przez pracownikéw
i wspotpracownikéw Osrodka;
3) przygotowanie i prowadzenie szkolenia;
4) przygotowanie materiatéw szkoleniowych;
5) wspomaganie procesu ewaluacji ustug Swiadczonych przez Osrodek;
6) wspottworzenie wewnetrznego systemu jakosSci pracy Osrodka;
7) respektowanie przyjetych standardow i zasad etycznych.
3. Do zadan specjalistow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegélnoSci:
1) przygotowanie i prowadzenie szkolenia;
2) przygotowanie materiatéw szkoleniowych;
3) respektowanie przyjetych standardéw i zasad etycznych.
4. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegélnoSci:
1) obstuga organizacyjna, administracyjna, prawna i finansowa Osrodka,
2) zapewnienie wyposazenia w sprzet dydaktyczny wysokiej jakoSci i jego aktualizacja,
3) dbatos¢ o baze materialno-rzeczowg Osrodka.

5. W celu realizacji zadan Osrodka moga by¢ tworzone state lub dorazne zespoty zadaniowe.
Zespoty zadaniowe tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor Osrodka.

§8.

1. Organizujgc doskonalenie dyrektor Osrodka okres$la:
1) warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikow;
2) procedury sprawdzania przebiegu procesu doskonalenia uczestnikéw;
3) sposo6b udostepniania uczestnikom materiatéw dydaktycznych;
4) formy ewaluacji doskonalenia.

2. Uczestnicy, ktorzy ukonczyli okres$long forme doskonalenia zawodowego otrzymuja za-
Swiadczenie wedtug wzoru opracowanego przez OSrodek zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami.

3. Osrodek prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi.

§9.

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawne.



2. Zmian w statucie O$rodka dokonuje organ prowadzacy z inicjatywy wtasnej badZ na wnio-
sek dyrektora O$rodka lub organu dokonujacego wpisu do ewidencji.

3. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po stwierdzeniu przez Samorzad Wojewddztwa
Slaskiego ich zgodno$ci z przepisami prawa.

§ 10.

Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona i prze-
chowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 11.

1. Osrodek ma prawo uzywania pieczatki zawierajgcej nazwe Osrodka i adres oraz numer
REGON.
§12.
1. Decyzje o likwidacji Osrodka podejmuje organ prowadzacy.
2. 0O planach likwidacji Osrodka organ prowadzacy powiadamia pisemnie Samorzad Woje-
wédztwa Slaskiego.

§13.

Statut obowigzuje od dnia 25 maja 2020 r.

/data podpisania/ /podpis osoby reprezentujacej
ORGAN PROWADZACY OSRODEK/
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