
Sosnowieckie Centrum Edukacyjne "EDUKATOR" jest ośrodkiem doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogól-
nopolskim, placówką akredytowaną przez Śląskiego Kuratora Oświaty. Funkcjonuje na polskim rynku od
2000 roku. Zatrudnia ponad 40 trenerów – praktyków różnych specjalności. 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli SCE "EDUKATOR" oferuje:

 Prowadzenie procesowego wspomagania rozwoju placówki obejmującego diagnozę, planowanie, re-
alizację i ocenę efektów

 Szkolenia połączone z obserwacją zajęć z udziałem obserwatora zewnętrznego

 Formę budowania partnerstwa z rodzicami w uspołecznionym procesie z udziałem dyrektora placów-
ki, nauczycieli i przedstawicieli rodziców

 Szkolenia stacjonarne w miejscu pracy, wyjazdowe w wybranym ośrodku konferencyjnym, szkolenia 
online (TEAMS lub MEET)

 Doskonalenie zawodowe dyrektorów placówek i nauczycieli w ramach sieci współpracy i samokształ-
cenia

 Prelekcje dla rodziców

 Warsztaty dla uczniów

Poniższe tematy należy traktować jako propozycje. Mogą Państwo zamawiać szkolenia o innej tematyce
dostosowanej do potrzeb organizacji. Program szkolenia przygotujemy na życzenie klienta, po określeniu
szczegółowych potrzeb edukacyjnych.

Oferta szkoleń zgodna z kierunkami realizacji polityki oświatowej państwa
w roku szkolnym 2026/2027

(krótkie formy szkoleniowe – 4 godz. dydaktyczne)
KIERUNEK 1. Wspieranie przedszkoli i szkó  we wdra aniu zmian wynikaj cych z Reformy26. ł ż ą
Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szko y wymagaj cej, wspieraj cej i przyjaznej ł ą ą
rozwojowi ucznia. 

• Czemu s u  zmiany w o wiacie? Na czym polegaj ?ł żą ś ą
• Co nowego w podstawie programowej?

• Filozofia procesu kszta cenia zgodnego z now  podstaw  programowł ą ą ą
• Encyklopedyzm czy rozwój kompetencji? Dwa modele procesu kszta cenia a wymogi ł

wspó czesno cił ś
• Nauczyciel XXI wieku, jego rola, styl nauczania i stosowane metody 

KIERUNEK 2. Szko a miejscem budowania odporno ci spo ecznej – kszta towanie postaw ł ś ł ł
patriotycznych, obywatelskich i prospo ecznych oraz odpowiedzialno ci za bezpiecze stwo w asneł ś ń ł
i innych. 



• Rola szko y w budowaniu spo ecze stwa obywatelskiegoł ł ń
• Jak kszta towa  po dane postawy spo eczne i obywatelskie?ł ć żą ł
• Jak nauczy  uczniów respektowania norm spo ecznych?ć ł
• Wychowanie do warto ci ś
• Istota i uwarunkowania skutecznego wychowania moralnego

• Jak wychowa  m drego, odpowiedzialnego i zaanga owanego cz owieka?ć ą ż ł
• Rola programu wychowawczo-profilaktycznego w kszta towaniu postawł
• Nauczyciel jako etyczny wychowawca, czyli jak wychowywa  w asnym przyk ademć ł ł

KIERUNEK 3. Edukacja zdrowotna w szkole (...)

• Metody kszta towania postaw prozdrowotnychł
• Na czym polega zdrowy styl ycia?ż  

• Edukacja pedagogiczna rodziców w zakresie kszta towania postaw prozdrowotnych ich ł
dzieci

KIERUNEK 4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywno ci off-line. Rozwijanie umiej tno ci ś ę ś
bezpiecznego poruszania si  w sieci i krytycznego my lenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ę ś
ze sztucznej inteligencji, a tak e korzystania z funkcjonalno ci i zasobów Zintegrowanej Platformy ż ś
Edukacyjnej. 

• Na czym polega higiena cyfrowa? 

• Cyfrowa odporno  – krytyczne my lenie w obliczu fake newsów i manipulacji. Narz dzia i ść ś ę
metody dla nauczycieli.  

• Bezpiecze stwo w sieci, czyli jak zapobiega  cyberprzemocy ń ć
• Sztuczna inteligencja. Jak wykorzysta  j  w szkole i uchroni  uczniów przed negatywnymi ć ą ć

konsekwencjami?
• Program graficzny Canva w edukacji szkolnej

• Nowoczesny nauczyciel i jego narz dzia TIKę
• Walory Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w nauczaniu na ró nych poziomach edukacjiż

KIERUNEK 5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i m odzie y z wykorzystaniem oceny funkcjonowaniał ż
w rodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkó  w zakresie wspó pracy z ś ł ł
rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu 
zapewnienia spójno ci i skuteczno ci wsparcia udzielanego ka demu dziecku. ś ś ż

• Po co i dla kogo ocena funkcjonalna? Narz dzia ocenyę
• Diagnoza pedagogiczna jako postawa skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

• Edukacja w czaj ca a zakres realizowanej dotychczas pomocy psychologiczno-łą ą
pedagogicznej

• Wspó praca przedszkola/szko y z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka/uczniał ł
• Wspomaganie wychowawczej roli rodziców

• Budowanie skutecznego partnerstwa z rodzicami



• Zakres edukacji pedagogicznej rodziców w budowaniu systemu wsparcia psychicznego 
ucznia

• Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami:
◦ Ucze  z padaczkń ą
◦ Ucze  z cukrzycń ą
◦ Ucze  z afazjń ą
◦ Ucze  z niedos uchemń ł
◦ Ucze  ze spektrum autyzmuń
◦ Ucze  z niepe nosprawno ci  intelektualn  w stopniu lekkim, umiarkowanym I znacznymń ł ś ą ą

KIERUNEK 6. Profilaktyka uzale nie  behawioralnych i przeciwdzia anie przemocy rówie niczej. ż ń ł ś
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i m odzie y oraz udzielanie pomocy w kryzysach ł ż
psychicznych. 

• Uzale nienia behawiorane – przyczyny, diagnoza, pomoc, profilaktykaż
• Przeciwdzia anie dyskryminacji ze wzgl du na cechy prawnie chronioneł ę
• ycie bez przemocy w szkole i poza niŻ ą
• Przemoc rówie nicza – formy, konsekwencje, przeciwdzia anieś ł
• Metody integracji zespo u klasowegoł
• Mediacje szkolne i rówie nicze w praktyce szkolnejś
• Wsparcie ucznia w kryzysie emocjonalnym i psychicznym, czyli na czym polega istota 

pierwszej pomocy emocjonalnej
• Rola pracy wychowawczo-profilaktycznej w budowaniu odporno ci psychicznej uczniaś
• Profilaktyka uzale nie  od rodków psychoaktywnychż ń ś
• Dobrostan psychiczny, czyli jak rozwija  inteligencj  emocjonaln  uczniać ę ą
• Dobrostan nauczyciela podstaw  dobrostanu uczniaą
• Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

• Praca z uczniem z zaburzeniami od ywianiaż
• Praca z uczniem z chorob  afektywn  dwubiegunow  i innymi problemami zdrowia ą ą ą

psychicznego

KIERUNEK 7. Wspieranie podejmowania wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze ś
szczególnym uwzgl dnieniem doradztwa zawodowego i promocji kszta cenia zawodowego. ę ł

• Rola i zadania doradztwa zawodowego w przedszkolu/szkole podstawowej/szkole 
ponadpodstawowej

• Przygotowanie ucznia do “kariery bez granic”

• Encyklopedyzm czy rozwój kompetencji? Dwa modele procesu kszta cenia a wymagania ł
wspó czesneg rynku pracył

Kierunek 8. Wspieranie ciekawo ci i aktywno ci poznawczej uczniów poprzez promowanie ś ś
kszta cenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ł
kszta tuj cego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. ł ą

• Rozwijanie samodzielno ci, innowacyjno ci i kreatywno ci uczniówś ś ś
• Jak pyta , by rozwija  u uczniów umiej tno  krytycznego my lenia?ć ć ę ść ś
• Istota pracy metod  projektuą



• Interdyscyplinarny projekt edukacyjny jako metoda kszta towania umiej tno ci my lenia ł ę ś ś
analitycznego

• Jak rozwija  my lenie matematyczne na ró nych przedmiotach?ć ś ż
• Jak stosowa  ocenianie kszta tuj ce, by wspiera o aktywno  poznawcz  ucznia i jego ć ł ą ł ść ą

motywacj  do uczenia si ?ę ę
• Rola wymaga  edukacyjnych w procesie oceniania wspomagaj cego rozwój uczniań ą
• Poprawna informacja zwrotna jako narz dzie wspierania aktywno ci poznawczej i ę ś

budowania motywacji wewnetrznej

Inne szkolenia niezwiązane z kierunkami polityki oświatowej
(krótkie formy szkoleniowe – 4 godz. dydaktyczne)

 Efektywne i efektowne spotkanie z rodzicami

 Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela

 Odpowiedzialność prawna nauczyciela

 Monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

 Czynniki warunkujące efektywność procesu kształcenia, czyli jak uczyć żeby nauczyć

 Organizacja egzaminu zewnętrznego w szkole

 Kształtowanie kompetencji kluczowych jako zadanie każdego nauczyciela

 Metody aktywizujące. Jak nauczyć ucznia uczenia się?

 Neurodydaktyka a efekty uczenia się

 Innowacje pedagogiczne w procesie kształcenia

 Zachowania prowokacyjne / trudne zachowania uczniów z niepełnosprawnością intelektualną i niepeł-
nosprawnościami sprzężonymi

 Budowanie wizerunku szkoły w środowisku

 Jak radzić sobie z agresją ucznia?

 Samorząd uczniowski jako szkoła samorządności

 Nauczyciel tutor

 Coaching w szkole

 Metody i formy współpracy w zespole nauczycielskim

 Komunikacja jako narzędzie pracy i współpracy nauczycieli

 Profilaktyka wypalenia zawodowego

 Zarządzanie stresem w pracy nauczyciela

 Budowanie partnerstwa z rodzicami

 Wzmacnianie bezpieczeństwa w szkole i na wycieczkach szkolnych

 Prawa dziecka i ucznia

 Prawa i obowiązki rodziców

 Doskonalenie kompetencji w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego



Warsztaty dla uczniów:

 Higiena cyfrowa, czyli jak radzić sobie z zagrożeniami w sieci

 Przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na cechy prawnie chronione

 Integracja uczniów z uwzględnieniem różnorodności 

Nasze publikacje:

„Autonomia szkoły. Jak ją tworzyć? Jak z niej korzystać? Poradnik dyrektora”. Wyd. NOWIK, Opole 2002.
„Metody aktywizujące. Jak nauczyć uczniów uczenia się?”. Wyd. NOWIK, Opole 2004.
„Sztuka zarządzania oświatą. Przywództwo i zarządzanie. Teoria i praktyka”. Wyd. NOWIK, Opole 2016.
„Sztuka wychowania. Jak nie zepsuć własnego dziecka. Od poczęcia do dorosłości” .  Wyd. NOWIK, Opole
2016.
„Sztuka oceniania. Motywowanie uczniów do uczenia się”. Wyd. NOWIK, Opole 2018.


